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FUR EINE STARKE INNOVATIVE
UND ZUKUNFTSFAHIGE WIRTSCHAFT.
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Mit diesem Seminarkatalog sprechen wir alle Personen, unabhangig vom Alter, der Herkunft, der sexuellen
Identitat, der Religion oder dem Geschlecht an.

TechnikPlus

Praxisnah weiterbilden — Zukunft gemeinsam

gestalten!

Herzlich willkommen zu unserem neuen Seminar-
katalog TechnikPlus! In einer Zeit, in der breit-
gefacherte Kompetenzen und anwendungsorientierte
Qualifikationen entscheidend fiir den wirtschaftlichen
Erfolg sind, haben wir es uns zur Aufgabe gemacht,
passgenaue Weiterbildungsangebote fir den
gewerblich-technischen Bereich zu schaffen.

TechnikPlus bietet Seminare, die speziell auf die
aktuellen Bedarfe der Industrie und Anforderungen
des Arbeitsmarkts abgestimmt sind — nachhaltig,
zukunftsorientiert und praxisnah.

Mit unseren Fortbildungsangeboten mdchten wir
Unternehmen und Einzelpersonen gleichermalien
unterstutzen und zugleich dem Fachkraftemangel
gezielt entgegenwirken. Unser breites Spektrum
an Seminaren vermittelt Kenntnisse und Fahig-
keiten, die den neuesten technischen Standards
entsprechen und direkt im Arbeitsalltag umsetzbar
sind. Besonders wichtig ist uns die enge Verzahnung
mit den lokalen Industrien und Unternehmen,
sodass die Inhalte unserer Weiterbildungen optimal
auf die betrieblichen Anforderungen abgestimmt
sind.

Sinnvoll erganzt wird unser gewerblich-technisches
Angebot durch Seminare in den Bereichen Unter-
nehmensflihrung, Kommunikation, Management
und Strategie. Diese fordern nicht nur die persénliche
Weiterentwicklung, sondern starken zugleich ein
modernes und offenes Miteinander innerhalb des
Unternehmens. So unterstiitzen wir eine Kultur der
Zusammenarbeit, die auf Vertrauen und gegen-
seitigem Respekt basiert und damit den Erfolg des
gesamten Teams fordert.

Egal, ob Sie als Unternehmen gezielt in die
Kompetenzen lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
investieren oder als Einzelperson lhre berufliche
Qualifikation erweitern méchten — mit TechnikPlus
stehen wir Ihnen als verlasslicher Partner zur Seite.
Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft gestalten
und einen Beitrag zur Starkung der Wirtschaft leisten.

Wir freuen uns darauf, Sie auf diesem Weg zu
begleiten!
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ARBEITSSCHUTZ-

Befahigte Person zur Priifung von Leitern und
Tritten sowie fahrbaren Arbeitsbiihnen

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmenden lernen die einschlagigen Arbeitsschutzvorschriften kennen
und anzuwenden. Die verschiedenen Bauarten von Leitern und fahrbaren
Arbeitsbihnen werden vorgestellt und ihr Einsatzbereich an Beispielen
erlautert. Anhand der vorgestellten Prifmethodik werden die Teilnehmer in
die Lage versetzt, den arbeitssicheren Zustand von Leitern und Tritten sowie
fahrbaren Arbeitsbihnen beurteilen zu kénnen.

Inhalte

B Arbeitsschutzvorschriften

B Bedeutung von Leitern und Tritten sowie fahrbaren Arbeitsbihnen fir die
betriebliche Arbeitssicherheit

Bauarten und Ausfuhrungsformen von Leitern und Tritten sowie fahrbaren
Arbeitsbihnen

Einsatz und Verwendung

Sichtkontrolle vor der Benutzung

Prifung auf Eignung und Sicherheit

Dokumentation der Priifung

Pruflisten, Kontrollbuch, Betriebsanweisungen

Umgang mit fehlerhaften Leitern und Tritten sowie fahrbaren
Arbeitsbihnen

Praktische Prifungen an ausgewahlten Beispielen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Handwerker, Techniker, Meister,
Fachkrafte flr Arbeitssicherheit,
Sicherheitsbeauftragte, Fihrungs-
krafte.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Befahigte Person zur Prifung von PSAgA
(Personliche Schutzausriistung gegen Absturz)

Seminarbeschreibung

Das Seminar vermittelt neben den Inhalten der DGUV-Regel 112-198
(Anwendung aller verfligbaren PSAgA) alle notwendigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die zur Prifung von PSAgA (Schutzausristung der Kategorie 3)
und Anschlageinrichtungen nach EN795 gebraucht werden. Einmal jahrlich
sollte durch einen Sachkundigen nach DGUV Grundsatz 312-906 die PSA
gegen Absturz (PSAgA) geprift werden.

Inhalte

B Gesetzliche Rahmenbedingungen und Dienstanweisungen
Unterschiedliche Ausriistungsarten und ihre jeweiligen Anforderungen
Sachgerechte Verwendung der PSA

Das vorschriftsgemalie Anschlagen

Das ordentliche Aufbewahren der PSA

Anzeichen von Schaden erkennen / Prifung der Ausristung /
Prifdokumentation

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die PSA und Anschlag-
vorrichtungen prifen, sowie
Anwender von PSA gegen Absturz
beraten wollen.

Teilnahmegebiihr
1.290,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Vor dem Seminar mussen alle
potentiellen Teilnehmer Uber die
Teilnahmebescheinigung nach-
weisen, dass sie eine aktuelle
Unterweisung nach DGUV Regel
112-198 erfolgreich beendet
haben.
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Anwendung von PSAgA
(Personliche Schutzausriistung gegen Absturz)

Seminarbeschreibung

An die personliche Schutzausriistung gegen Absturz werden grolRe Anforderungen
gestellt. Mit dieser Schulung werden die Teilnehmer ber die Sicherheits-
bestimmungen zur Anwendung von PSA gegen Absturz informiert.

Inhalte

B Rechtsgrundlagen, Vorschriften und Normen

Grundlagen und Sturzphysik

Bauarten von Halte-, Auffang- und Rettungssystemen

Sichtprifung auf ordnungsgemaflen Zustand und Funktion
Grundlagen Einsatzplanung / Notfallrettungsplan

Anschlagtechniken und Anschlagpunkte

Sichere Handhabung und bestimmungsgemafie Benutzung von PSA
gegen Absturz

Sichere Verwendung von Steigschutzsystemen

Typische Fehler und Gefahren bei der Nutzung von PSA gegen Absturz
Rettung

Verhalten nach der Rettung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an alle
Beschaftigten, die unter Absturz-
gefahr arbeiten.

Teilnahmegebliihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Befahigte Person zur Priifung, Wartung und
Instandhaltung von Handhebezeugen nach
BetrSichV und DGUV Vorschrift 54

Seminarbeschreibung

Handhebezeuge sind gemal Betriebssicherheitsverordnung in regelmafigen
Abstanden durch eine ,Befahigte Person® zu priifen. Dieses zweitdgige Seminar
vermittelt in Theorie und Praxis die notwendigen Kenntnisse zur Priifung
solcher Hebezeuge. Schwerpunkte sind dabei handbetriebene Ketten- und
Ratschenziige. Die Teilnehmer erhalten aber auch einen Uberblick tiber die
am Markt verfligbaren Handhebezeuge und die Prifvorschriften der wichtigsten
Anbieter. Damit werden sie auch befahigt, bei der Beschaffung von Hand-
hebezeugen fachkundig zu beraten; insbesondere auch vorab abzuschatzen,
welcher Prifaufwand bei den einzelnen Geratetypen entsteht.

Inhalte

B Rechtsgrundlagen fir die Prifung von Handhebezeugen (BetrSichV,

DGUV Vorschrift 54)

Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten

Regelungen der DIN EN 13157, handbetriebene Krane

Aufbau und Bauteile von Handhebezeugen

Definitionen nach DGUV Regel 100-500 (Tragmittel, Anschlagmittel,

Lastaufnahmemittel)

Belastung von Anschlagmitteln und Anschlagpunkten

B Kennzeichnung der Hebezeuge und Hebezeugketten, einschliel3lich der
Unterschiede zwischen Anschlag- und Hebezeugketten

B Prufvorschriften verschiedener Hersteller

B Prufung von Handhebezeugen in Theorie und Praxis, einschliellich
Anlegen / Fuhren der Prifnachweise

B Abschlusstest

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter, die mit der Priifung,
Wartung, Reparatur und Ver-
waltung von Hebezeugen betraut
sind.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Koordinator fiir Partnerfirmen

Seminarbeschreibung

Immer wenn Partnerfirmen bei Ihrem Unternehmen eingesetzt werden, sind
Sie als Koordinator gefragt. Sie erlernen die rechtlichen Grundlagen fir den
Einsatz Dritter auf Inrem Gelande. Ziel ist es, betriebliche Fliihrungskrafte,
Instandhaltungspersonal und ,Zustandige® aus den Unternehmen, die mit
Partnerfirmen zusammenarbeiten, flr die Thematik zu sensibilisieren und
praventives Agieren zu erlernen. Die Verantwortung und Haftung des Partner-
firmenkoordinators stehen im Vordergrund.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen

Vertragsarten

Arbeitnehmeriberlassung

Werk- / Dienstvertrag

Partnerfirmenmanagement

Pflichtendelegation

Gefahrliche Arbeiten

Spezifische Gefahrdungsbeurteilung in der Praxis

BetrSichV - Verwendung von Arbeitsmitteln durch Partnerfirmen (Stapler,
Kran, Geriste)

Erstellen einer Betriebsordnung mit Anmeldeformularen fir Partnerunter-
nehmen/ Nachunternehmer

Fehler im Umgang mit Partnerfirmen

B Praxishilfen

B Beispiele zur praktischen Durchflihrung einer Partnerfirmenkoordination
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Unternehmer, betriebliche
FUhrungskrafte, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, Sicherheits-
beauftragte, Partnerfirmen-
beauftragte, Instandhaltungs-
personal.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Ausbildung zum Sicherheitsbeauftragten (SiBe)

Seminarbeschreibung

Sicherheitsbeauftragte sollten alle drei bis fiinf Jahre ihre Kenntnisse zum
Arbeitsschutz auffrischen. Dieser Kurs bringt Sie auf den neuesten Kenntnis-
stand in den relevanten Themenbereichen und rechtlichen Regelungen und
bietet Innen die Mdglichkeit, sich mit Mitarbeitenden anderer Unternehmen
und Branchen auszutauschen. Mit dieser Fortbildung tragen Sie dazu bei,
dass die Mitarbeitenden lhres Unternehmens auch in Zukunft sicher arbeiten,
gesund bleiben und vor Risiken bestmdglich geschitzt werden.

Inhalte

Organisation des Arbeitschutzes

Rolle und Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
Stellung des Sicherheitsbeauftragten in der betrieblichen Organisation
AU-Unfalluntersuchungen/Wegeunfall
Grundlagen der Unterweisung

Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung
Betriebsanweisungen

Verhaltensorientierte AS

Arbeiten mit Fremdfirmen oder ANU

Arbeiten in Héhen

Leitern und Tritte

Bulro und Bildschirmarbeitsplatze

Grundlagen des Brandschutzes
Innerbetriebliche Verkehrswege

Transport und Logistik

Schutzeinrichtungen an Maschinen

PSA

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende aus Unternehmen
aller Branchen sowie Selbststandige.
Jeder Unternehmer kann aus der
eigenen Mitarbeiterschaft Sicher-
heitsbeauftragte ausbilden lassen.

Teilnahmegebuhr
529,00 €

Dauer
1,5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Kombikurs Sicherheitsbeauftragte und
Brandschutzhelfer

Seminarbeschreibung

In den letzten funf Jahrzehnten hat der Arbeitsschutz in Deutschland enorme
Erfolge erzielt. Die Anzahl der todlichen, besonders schweren und melde-
pflichtigen Arbeitsunfalle konnten jeweils um mehr als 80% reduziert werden.
Die Arbeit insgesamt wurde ungefahrlicher und die korperlichen Belastungen
konnten ebenfalls reduziert werden. Sicherheitsbeauftragte (SiBe) und Brand-
schutzhelfer Glbernehmen bei dieser Zielstellung auch weiterhin eine wichtige
Rolle.

Inhalte

Sicherheitsbeauftrager

Organisation des Arbeitschutzes

Rolle und Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten
Stellung des Sicherheitsbeauftragten in der betrieblichen Organisation
AU-Unfalluntersuchungen/Wegeunfall
Grundlagen der Unterweisung

Grundlagen der Gefahrdungsbeurteilung
Betriebsanweisungen

Verhaltensorientierte AS

Arbeiten mit Fremdfirmen oder ANU

Arbeiten in Hohen

Leitern und Tritte

Buro und Bildschirmarbeitsplatze

Grundlagen des Brandschutzes
Innerbetriebliche Verkehrswege

Transport und Logistik

Schutzeinrichtungen an Maschinen

PSA

Brandschutzhelfer

Grundzige des Brandschutzes

Betriebliche Brandschutzorganisation

Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
Gefahren durch Brénde

Verhalten im Brandfall

Praktische Léschibungen an der mobilen Brandsimulationsanlage
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende aus Unternehmen

aller Branchen sowie Selbststandige.

Jeder Unternehmer kann aus der
eigenen Mitarbeiterschaft Sicher-

heitsbeauftragte ausbilden lassen.

Teilnahmegeblihr
599,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Absicherung von Arbeitsstellen auf StraRen
innerorts und LandstraBen
nach MVAS 99/RSA 21

Seminarbeschreibung

Der Verantwortliche fur die Verkehrssicherung muss die deutschen Strallen-
verkehrsvorschriften und die im Bereich von Arbeitsstellen erforderlichen
Aufgaben der Verkehrsfiihrung, der Beschilderung, der Markierung, der
Absicherung sowie der Beleuchtung beherrschen und entsprechend diesen
ZTV herstellen und beurteilen kénnen.

Inhalte

B Grundlagen und Rechtsvorschriften zur Baustellensicherung an Strafl3en
Verantwortung und Haftung

Genehmigungsverfahren und Aufgaben des Verantwortlichen gemafll RSA
Arten von Arbeitsstellen innerorts und auf Landstral3en

Gerate, Schutzeinrichtungen und Hilfsmittel (Bauzdune, Verkehrsfiihrung,
Beschilderungen, Verkehrszeichen, Leitelemente, Lichtsignalanlagen etc.)
Planung und Durchfihrung von Baustellen innerorts u. auf Landstral3en,
Regelplane nach RSA

Aufstellung, Kontrolle, Wartung, Ab- und Rickbau der Sicherungsanlagen
Arbeitssicherheit, Unfallverhitung, Umweltschutz

Warnkleidung, Sicherungsfahrzeug, Warn- und Sicherungsposten

Praxis

Absicherung von Arbeitsstellen auf StraRen
innerorts und LandstraBen und BAB
nach MVAS 99/RSA 21

Seminarbeschreibung

Der Verantwortliche fur die Verkehrssicherung muss die deutschen Strallen-
verkehrsvorschriften und die im Bereich von Arbeitsstellen erforderlichen
Aufgaben der Verkehrsfiihrung, der Beschilderung, der Markierung, der
Absicherung sowie der Beleuchtung beherrschen und entsprechend diesen
ZTV herstellen und beurteilen kénnen.

Inhalte

B Grundlagen und Rechtsvorschriften zur Baustellensicherung an Strafl3en
Verantwortung und Haftung

Genehmigungsverfahren und Aufgaben des Verantwortlichen gemafl RSA
Arten von Arbeitsstellen innerorts und auf Landstral3en

Gerate, Schutzeinrichtungen und Hilfsmittel (Bauzdune, Verkehrsfihrung,
Beschilderungen, Verkehrszeichen, Leitelemente, Lichtsignalanlagen etc.)
Planung und Durchfuhrung von Baustellen innerorts u. auf Landstral3en,
Regelplane nach RSA

Aufstellung, Kontrolle, Wartung, Abund Rickbau der Sicherungsanlagen
Arbeitssicherheit, Unfallverhitung, Umweltschutz

Warnkleidung, Sicherungsfahrzeug, Warn- und Sicherungsposten

Praxis

Gilt fur beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen aus folgenden
Verantwortungsbereichen
(langere und/oder kiirzere Dauer
der Baustelle innerorts und auf
Landstralten): anordnende
Behorde, auftraggebende
Behorde, auftraggebende Dritte.

Teilnahmegebiihr
489,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Voraussetzungen

Kenntnisse und Erfahrungen im
Stral3enbaustellenbetrieb
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Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)

Seminarbeschreibung

Im Jahr 2015 wurde die Uberarbeitete Fassung der Betriebssicherheits-
verordnung (BetrSichV) veroéffentlicht. Einige Anforderungen wurden klarer
beschrieben, durch aktuelle Erkenntnisse erganzt und teilweise verscharft.
Das Seminar vermittelt praxisnah die wesentlichen Inhalte der BetrSichV und
deren Umsetzung im Unternehmen. Es zeigt auf, wie die Beteiligten bei der
Umsetzung der Anforderungen ihrer Verantwortung gerecht werden kénnen.

Inhalte

m Uberblick tber die rechtlichen Regelungen zur Arbeitssicherheit
B Aufbau und Inhalt der BetrSichV

B Anforderungen an Arbeitsmittel und deren Bewertung
(Gefahrdungsbeurteilung)

Prufbescheinigungen / Mangelanzeigen / Anzeigeverfahren
Anforderungen an ,Befahigte Personen®

Technische Regeln und Betriebssicherheit (TRBS)
Lieferantenanforderungen exakt formulieren
Lieferantenunterlagen prifen

Wiederkehrende Priifungen effektiv planen

Gefahrdungsbeurteilung fur Maschinen
und Anlagen

Seminarbeschreibung

Die Betriebssicherheitsverordnung fordert eine Gefahrdungsbeurteilung fur
Arbeitsmittel. Oft sind die Personenkreise tberfordert, die eine Gefahrdungs-
beurteilung durchfiihren sollen oder missen. Nach dem Erkennen der
Gefahrdungen oder Mangel fallt es ihnen schwer, geeignete MalRnahmen
gemal dem geforderten Stand der Technik festzulegen und zu beschreiben.
Das Seminar zeigt Wege auf, die den rechtlichen Anforderungen gerecht
werden.

Inhalte

Sie lernen auf Basis der vermittelten Inhalte aus der Grundlagenschulung
.Betriebssicherheitsverordnung*:

Rechtliche Hintergriinde aus der Betriebssicherheitsverordung (BetrSichV)
Technische Regeln flr Betriebssicherheit (TRBS)

Abgrenzung zur Risikobeurteilung nach Maschinenrichtlinie
Begriffserklarung ,Stand der Technik®

Schnittstellen zu technischen Dokumenten

Festlegung und Kontrolle von MalRhahmen

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Betriebsleiter, Fihrungskrafte,
Einkaufer, Konstrukteure, Instand-
halter, Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Betreiber von Maschinen und
Anlagen, FUihrungskrafte, Instand-
halter, Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit, Sicherheitsbeauftragte

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Grundlagen Gefahrdungsbeurteilung nach
ArbSchg

Seminarbeschreibung

Sie lernen die neuen gesetzlichen Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes
kennen. Dadurch sind Sie in der Lage, Gefahrdungsbeurteilungen der Arbeits-
platze in Inrem Betrieb effektiv zu planen, kostenglinstig durchzufiihren und
rechtssicher zu dokumentieren.

Inhalte

Modul 1:

B Gefahrdungsbeurteilung

Gesetzliche Grundlagen

Pflichten des Vorgesetzten

Prozessablauf bei Arbeitsunfallen

Maogliche Konsequenzen eines Arbeitsunfalls

Modul 2:

Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung
B Gefahrdungsfaktoren

B Beurteilung von Gefahrdungen

B MaRnahmenplan nach , TOP*

Modul 3:
B Praktische Durchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung im Betrieb

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fihrungskrafte, Sicherheitsfach-
krafte, Sicherheitsbeauftragte,
Mitglieder von Betriebs- und
Personalraten, Behdrdenvertreter.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Fir den Erfahrungsaustausch
koénnen Sie lhre eigenen Gefahr-
dungsbeurteilungen und Entwirfe
zur Diskussion mitbringen.
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Kompetenzaufbau flr Flihrungskrafte und
verantwortliche Personen

Seminarbeschreibung

Wenn es um das Thema Arbeitssicherheit geht, ist es naturlich sinnvoll, Ihren
Mitarbeitern die richtige Herangehensweise nahe zu bringen, um kinftig gut
aufgestellt zu sein. Um Unsicherheiten abzubauen, bieten wir Ihnen unseren
zweitagigen Workshop an, in dem Vorgesetzte lernen, welche Aufgaben ihnen
obliegen, was das Gesetz von ihnen verlangt und wie eine Gefahrdungs-

beurteilung erstellt wird, individuell abgestimmt auch auf lhren Betrieb.

Inhalte

Modul 1: Gefdahrdungsbeurteilung

Gesetzliche Grundlagen

Pflichten des Vorgesetzten

Prozessablauf bei Arbeitsunfallen

Mogliche Konsequenzen eines Arbeitsunfalles

Modul 2: Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung

B Gefahrdungsfaktoren
B Beurteilung von Gefahrdungen
B MafRnahmenplan nach ,TOP*

Modul 3: Praktische Druchfiihrung einer Gefahrdungsbeurteilung im
Betrieb

Modul 4:Betriebsanweisung und Unterweisung

B Aufbau / Erstellen einer Betriebsanweisung
B Anlasse fur Unterweisungen
B Unterweisungen und Dokumentation
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, Unternehmer,
Betriebsleiter, Bereichsleiter,
Meister, Teamleiter, Schichtleiter

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Maschinenrichtlinien

Seminarbeschreibung

Die Maschinenrichtlinie (2006/42/EG) existiert mittlerweile seit Uber 20 Jahren
und wurde mehrfach Uberarbeitet. Ihre Inhalte und Anforderungen an die
Produktsicherheit werden jedoch in der technischen Ausbildung kaum
vermittelt. Damit Hersteller von Maschinen ihrer Verantwortung gerecht
werden, missen sie ihre Mitarbeiter, die am Herstellungsprozess beteiligt
sind, selbst qualifizieren.

Inhalte

Uberblick Maschinenrichtlinie und Produktsicherheitsgesetz (ProdSG)
Konformitatsbewertungsprozess nach Maschinenrichtlinie
Inverkehrbringen und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen
Hierarchie der Normen zur Maschinensicherheit

Sicherheitsaspekte wahrend der Konstruktion

Risikobeurteilung gemaf’ Stand der Technik

Anforderungen an Lieferanten

Technische Dokumentation und Betriebsanleitung

Eigenbau, Verketten und Umbau von Maschinen und Anlagen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fihrungskrafte, Konstrukteure,
Steuerungstechniker, Instand-
halter, Technische Redakteure,
Einkaufer, CE-Dokumentations-
bevollmachtigte, Fachkrafte flur
Arbeitssicherheit.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

23



Sicheres Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen
Nach Unfallverhltungsvorschrift DGUV Vorschrift 1

(bisherige BGV A1)

Seminarbeschreibung

Auch in Unternehmen und Betrieben, die sich nicht primar mit der Holz-
bearbeitung beschéaftigen, wird regelmaRig an Holzbearbeitungsmaschinen

gearbeitet. Diese Unternehmen missen ebenfalls nach der Unfallverhiitungs-

vorschrift DGUV Vorschrift 1 (bisherige BGV A1) und der Betriebssicher-

heitsverordnung ihre Mitarbeiter mindestens einmal jahrlich unterweisen. Mit

dieser Erstschulung erhalten Sie die praktischen und theoretischen Grund-

lagen im sicherheitsgerechten Risten und Bedienen von Holzbearbeitungs-
maschinen. Nach der Beendigung der Schulung sind Sie in der Lage, diese
Maschinen zu risten und grundlegende Arbeiten durchzufihren.

Inhalt

B Sicheres Arbeiten mit handgefiihrten Maschinen
B Handkreissage

B Stichsage

B Oberfrase

Sicheres Arbeiten an der Formatkreissdge (Kreissage)

Bau und Ausristung, Sageblattwechsel

Langssagen, Quersagen, Sagen von Schablonen, Sagen kurzer
Werkstlicke

Sicheres Arbeiten an der Bandsage
Bandsageblattwechsel

Gerade Sageschnitte, langs und quer zur Faser
Schweifsagearbeiten

Sicheres Arbeiten an der Abrichthobelmaschine

Bau und Ausrustung

Messerwechsel

Abrichten und Flgen breiter Werkstlcke

Abrichten und Fugen von Werkstlicken mit geringen Querschnitten
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
angelernte Mitarbeiter, die Holz-
bearbeitungsmaschinen bedienen
sowie Auszubildende ab dem 2.
Ausbildungsjahr.

Teilnahmegebuihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Vollendetes 18. Lebensjahr

Storfall- und Krisenmanagement in
energieerzeugenden Unternehmen

Seminarbeschreibung

Die Qualifizierung vermittelt den Teilnehmern umfassende Kenntnisse und
Fahigkeiten, um Stoérfalle und Krisensituationen in der Energieerzeugung
effektiv zu managen. Der Kurs behandelt die Identifikation potenzieller

Risiken, den Umgang mit Stress in solchen Situationen sowie die Entwicklung

von Notfallplanen und Krisenmanagementstrategien. Durch praxisnahe
Beispiele und Simulationen lernen die Teilnehmer, wie sie in kritischen
Situationen schnell und angemessen reagieren kdénnen.

Inhalte

Modul 1: Grundlagen Konflikt- und Krisenmanagement

Stressmanagement nach dem Konzept ,,Wege aus der Stressfalle”

B Stressreduktion im Akutfall

B praventive Stressreduktionsmalinahmen, die gezielt im Berufsalltag
umgesetzt werden kénnen

B Kkorperliche Auswirkungen von Stress

B mentale Ruhe in der Krise

Kommunikation

B Reaktionsmuster im Konflikt

B die Bedeutung von Kérpersprache, Mimik und verbaler Sprache
B Deeskalation im Katastrophenfall

B Meldewege im Konflikt

Interne und Externe Kommunikationswege
Informationsweitergabe an Dritte — was ist erlaubt?

B Diplomatisch Formulieren

B Presseanfragen und der richtige Umgang

B Anfragen und Auftreten von Nachbarn/Schaulustigen etc.

STRUCTOGRAM® als Voraussetzung einer erfolgreichen Zusammen-

arbeit und Grundlage fiir ein erfolgreiches Krisenmanagement

B Starken gezielt einsetzen, Besetzung von Positionen anhand
Starken-Schwachen-Analyse

B Konfliktfreie Kommunikation & besseres Miteinander im Team

Modul 2: Praktische Umsetzung im Werk — Verhalten nach schweren

Unfallen

B [nformation zum Verhalten nach schweren Unfallen

B Meldung von Betriebsereignissen

B Richtiges Verhalten bei MalRnahmen von Ermittlungs- oder
Strafverfolgungsbehoérden

B Meldeschemata

B Ereignismeldung

Modul 3: Training on the Job — Simulation des Ernstfalls
B Simulation des Ernstfalls
B Umsetzung der Module 1-2 anhand praktischer Beispiele

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
alle Mitarbeiter, die in energie-
erzeugenden Sektoren tatig sind.

Teilnahmegebihr
1.290,00 €

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Befahigte Person zur Prifung, Wartung und
Instandhaltung von Handhebezeugen, Winden,
Hub- und Zuggeraten

Seminarbeschreibung

Dieses zweitagige Seminar vermittelt in Theorie und Praxis die notwendigen
Kenntnisse zur Prifung von Handhebezeugen, Winden, Hub- und Zuggeraten.
Schwerpunkte sind dabei handbetriebene Ketten- und Ratschenziige. Die
Teilnehmenden erhalten aber auch einen Uberblick tiber die am Markt verfiig-
baren Gerate und die Prifvorschriften der wichtigsten Anbieter. Damit werden
sie auch befahigt, bei der Beschaffung von entsprechenden Geratschaften
fachkundig zu beraten; insbesondere auch vorab abzuschatzen, welcher
Prufaufwand bei den einzelnen Geratetypen entsteht.

Inhalte

B Rechtsgrundlagen fir die Prifung von Handhebezeugen (BetrSichV,

DGUV Vorschrift 54)

Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten

Regelungen der DIN EN 13157, handbetriebene Krane

Aufbau und Bauteile von Handhebezeugen

Definitionen nach DGUV Regel 100-500 (Tragmittel, Anschlagmittel,

Lastaufnahmemittel)

Belastung von Anschlagmitteln und Anschlagpunkten

B Kennzeichnung der Hebezeuge und Hebezeugketten, einschlielllich der
Unterschiede zwischen Anschlag- und Hebezeugketten

B Prufvorschriften verschiedener Hersteller

B Prifung von Handhebezeugen in Theorie und Praxis, einschlieBlich
Anlegen / FUhren der Prifnachweise

B Abschlusstest
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende, die mit der Prifung,
Wartung, Reparatur und Ver-
waltung von Hebezeugen betraut
sind.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Als Ergénzungslehrgang zum
Seminar ,Befahigte Person zur
Prufung von Anschlag-, Lastauf-
nahme und Zurrmitteln“ kann das
Seminar innerhalb eines Tages
abgeleistet werden.

Einsatz tragbarer Gaswarngerate und
Freimessen nach DGUV Grundsatz 313-002

Seminarbeschreibung

Es ist erforderlich, dass die Fachkundigen zum Freimessen sich in regelmafigen
Abstanden weiterbilden und diese Weiterbildung nachweisen (z.B. durch
Teilnahme an entsprechenden Kursen, Tagungen und Fachveranstaltungen),
um sich in allen genannten Bereichen auf dem neuesten Stand zu halten. Die
Teilnehmer frischen Ihre Kenntnisse Uber die Eigenschaften der zu messenden
Stoffe und die damit verbundenen Gefahrdungen auf. Das Verstandnis fur
Zusammenhange zwischen Gefahrstoffen und den jeweiligen Messmethoden
werden vertieft.

Inhalte

B Grundlagen verschiedener Messungen (explosionsfahige Atmosphare,
Sauerstoff und Gefahrstoff)

B Zusammenhange und Inhalte der Vorschriften und Regeln als auch der
Gefahrstoffverordnung, der TRGS, der berufsgenossenschaftlichen Vor-
schriften und der DIN-EN-Normen

B \orgehensweise bei der Freimessung von gefahrdeten Arbeitsbereichen

B Kenntnisse zur Ermittlung und Beurteilung der Gefahren durch toxische
sowie brennbare Gase und Dampfe

B Physiologische Wirkung des Sauerstoffmangels auf den menschlichen
Organismus

B Beurteilung der Messergebnisse unter Berlcksichtigung der geltenden
Luftgrenzwerte

B Praktische Ubungen zum Einsatz und zur Handhabung der verschiedenen
direkt anzeigenden Messgerate u. -systeme

B Abschlusstest

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkundige die zum Freimessen
nach DGUV Grundsatz 313-002
(Kapitel 2, Seite 4) beauftragt
werden. Diese beinhalten ebenso
die Férderungen nach DGUV
Regel 113-004, Abschnitt 4.2.5.3.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Kenntnisse Uber die Eigenschaften
der zu messende Stoffe und die
damit verbundenen Gefahrdungen,
Fachkunde zum Freimessen nach
DGUV Grundsatz 313-002 (Kapitel
2, Seite 4) sind zu beachten und
vor Beginn der Schulung nachzu-
weisen! Diese beinhalten ebenso
die Forderungen nach DGUV
Regel 113-004, Abschnitt 4.2.5.3.
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Sicheres Anschlagen und Bewegen von Lasten
Richtige Auswahl und Anwendung von Anschlag-
mitteln

Seminarbeschreibung

Um Unfalle und Sachschaden zu vermeiden, sollten mit dem Anschlagen von
Lasten nur Personen beauftragt werden, die Uber die notwendigen Kenntnisse
zur Auswahl und Anwendung der Anschlagmittel verfligen. Dieses Tagesseminar
vermittelt auf der Grundlage der DGUV Information 209-013 und der DGUV
Regel 100-500 dazu erforderliches Wissen.

Schwerpunkte sind die richtige Auswahl von Anschlagmitteln, die in Abhangig-
keit von der Anschlagart auftretenden Krafte in Anschlagmitteln und Anschlag-
punkten sowie die Ablegereife von Anschlagmitteln. Dartber hinaus werden
auch Hinweise zu einer wirtschaftlichen Auswahl von Anschlagmitteln
gegeben. Zur Veranschaulichung des Stoffes werden einige Anschlagmittel
und Anschlagpunkte sowie Bauteile dazu gezeigt.

Bei Inhouse Schulungen kénnen auch Informationen zu den im Betrieb
vorhandenen Anschlagmitteln gegeben werden.

Inhalte

B Zustandigkeiten, Verantwortlichkeiten

B Begriffsbestimmungen und weitere Festlegungen nach DGUV-Regel
100-500

Arten, Aufbau und Werkstoffe der Anschlagmittel

Kennzeichnung von Anschlagmittel

Krafte in Anschlagmitteln und Anschlagpunkten, Anschlagarten
Vermeiden von Schaden Ablegereife von Anschlagmitteln
Abschlusstest
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter, die mit dem Anschlagen
von Lasten bei Transportarbeiten
mit Hebezeugen betraut sind.

Teilnahmegebiihr
289,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Vollendetes 18. Lebensjahr

Hinweise

Zur Fortbildung ist eine jahrliche
Nachschulung vorgeschrieben.




FUR MEHR EFFIZIENZ BEI DER
MESS-, STEUERUNGS- UND
REGELUNGSTECHNIK.

HIER GEHTES ZU
UNSEREM ANGEBOT: -
Automatisierungstechnik




AUTOMATISIERUNGS-

Vom SIMATIC-Manager zum TIA Portal

Seminarbeschreibung

Speicherprogrammierbare Steuerungen haben in der Automatisierungstechnik
ihren festen Bestand. Durch das Fortschreiten der Technik hat auch hier die
grafische Benutzeroberflache flachendeckend Einzug gehalten. Wir

ma

chen Sie in diesem Seminar mit der Siemens-Software ,Portal” vertraut

und zeigen lhnen, wie Sie vorhandene Programme transportieren und
anpassen kdnnen.

Inhalte
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Einfihrung TIA Portal, Umgang mit dem Editor
Vorstellung Neuigkeiten der Software TIA Portal
Unterschiede Steuerung S7-300, S7-1200 und S7-1500
Hardwarekonfiguration

CPU-Schnittstellen

Testfunktion

Neue Befehle

Zeiten, Zahler

Wortverarbeitung

Analogwertverarbeitung

Datenbausteine

Kommunikation

Profibus und Ethernet

Inbetriebnahme

Fehlersuche

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Facharbeiter, Techniker und
Meister aus der Elektrobranche,
die ihre Kenntnisse der speicher-
programmierbaren Steuerungen
auf die neue Software TIA Portal
umsetzen wollen.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Grundlagen TIA Portal Teil 1

Seminarbeschreibung

Speicherprogrammierbare Steuerungen haben in der Automatisierungs-
technik ihren festen Bestand. In dieser Veranstaltung vermitteln wir Ihnen
die Grundlagen der neuen Siemens-Software ,TIA Portal”.

Inhalte

Vorstellung der Software TIA Portal
Hardwarekonfiguration
CPU-Schnittstellen

Testfunktion

Neue Befehle

Zeiten, Zahler

Wortverarbeitung

Inbetriebnahme

Fehlersuche

Grundlagen TIA Portal Teil 2

Seminarbeschreibung

Speicherprogrammierbare Steuerungen haben in der Automatisierungs-
technik ihren festen Bestand. In dieser Veranstaltung vermitteln wir [hnen
die Grundlagen der neuen Siemens-Software , TIA Portal®.

Inhalte

Vorstellung der Software TIA Portal
Hardwarekonfiguration
CPU-Schnittstellen

Testfunktion

Neue Befehle

Zeiten, Zahler

Wortverarbeitung

Inbetriebnahme

Fehlersuche

Gilt fiir beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Facharbeiter, Techniker und
Meister aus der Elektrobranche,
die Grundkenntnisse der speicher-
programmierbaren Steuerungen
auf die neue Software TIA Portal
erwerben sollen.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Siemens S7 - Grundlagen Teil 1

Seminarbeschreibung

Speicherprogrammierbare Steuerungen, kurz SPS, gelten heute als Kern-
stlick jeder Automatisierung. Mit diesen Steuerungen kénnen je nach
Problemstellung die verschiedensten Automatisierungsaufgabenwirtschaftlich
ausgeflihrt werden. In diesem Seminar vermitteln wir Ihnen Grundkenntnisse
Uber den Aufbau von SIMATIC S7 Automatisierungssystem, deren Kon-
figuration und Parametierung. Sie erlernen das Handling der STEP 7 Basis-
software und Grundlagen der Programmierung und Stérungssuche anhand
einfacher Programme fir Automatisierungssysteme sowie deren Dokumentation
Uber Inbetriebnahme.

Inhalte

Systemgrundlagen S7-300

Aufbau und Baugruppenspektrum

Funktionsweise und zyklische Programmbearbeitung
Programmerstellung, Bausteinarten

Grundverknipfung, Speicher

Zeiten, Zahler, Vergleichsfunktionen

Inbetriebnehmen, Simulieren und Testen von Steuerungen
Programmdokumentation und Fehlersuche
Servicefunktionen und Fehlersuche

Siemens S7 - Grundlagen Teil 2

Seminarbeschreibung

Vom kleinen Kompaktgerat bis zu hochleistungs-speicherprogrammierbaren
Steuerungen gibt es SIMATIC-Steuerungen fur fast jeden Einsatzbereich in
der industriellen Steuerungs- und Regelungstechnik. In Anlehnung an die DIN
EN 60848 lernen Sie in dem Seminar Strukturen von Ablaufsteuerungen zu
erkennen, in konventioneller Art und Weise zu programmieren und in Betrieb
zu nehmen sowie parametrierbare Funktionen und Funktionsbausteine zu
programmieren und anzuwenden.

Inhalte

B Strukturierte Programmierung

Prozess- und zeitgefuhrte Ablaufsteuerungen
Programmieren von Betriebsarten

Anlaufverhalten und Anlauf-OB

Systemfunktionen — SFB und SFCs sowie IEC-Standard
Analogwertverarbeitung

Instanzdatenbausteine
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Gilt fiir beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Facharbeiter, Techniker und
Meister aus der Elektrobranche.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Siemens S7 Workshop

Seminarbeschreibung

Auch spezielle Themen sind mdglich! Diese Praxistage sollen lhnen als
Auffrischung Ihres Wissensstandes dienen. Am Beispiel von unterschiedlichen,
teils fehlerhaften, SIMATIC S7 Anlagen stehen praktische Ubungen zum
Bedienen, zur Fehlersuche und zum Umgang mit der Hardware im Vorder-
grund. Zusatzlich haben Sie die Moglichkeit, Beispiele, die Sie aus der Praxis
kennen, im Lehrgang einzubringen und zu besprechen.

Inhalte

B Inbetriebnahme von Programmier- und Automatisierungsgeraten
Datenbausteine, Funktionsbausteine, integrierte FBs, FCs

Test und Diagnosefunktionen

Programmierbeispiele eingeben, Gbertragen, testen und andern

Hinweise zur Fehlererkennung mit Hilfe des Programmiergerates anhand
von Ubungsprogrammen und auch mit definiert fehlerhaften SPS-Anlagen
Beispiele aus der Praxis

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.
Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Facharbeiter, Techniker und
Meister aus der Elektrobranche.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

PC-Kenntnisse und Grundlagen
S7
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FUR MEHR HANDLUNGSSICHERHEIT
IM FALLE DES FALLES.

UNSEREM ANGEBOT
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Ausbildung zum Brandschutzhelfer gemaR §10
ArbSchG und ASR A2.2

Termine und Standorte

Seminarbeschreibung Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie

Der Arbeitgeber hat eine ausreichende Anzahl von Brandschutzhelfern zu . :
in unserem Seminarshop.

benennen. Die Notwendigkeit dieser Brandschutzhelfer ergibt sich aus §10
Arbeitsschutzgesetz, §22 DGUV Vorschrift 1 sowie der technischen Regel
fur Arbeitsstatten ASR A2.2 ,Mallnahmen gegen Brande* Abschnitt 6.2. Teilnehmerkreis
Ziele der Ausbildung sind der sichere Umgang mit Feuerldscheinrichtungen
zur Bekampfung von Entstehungsbranden und die Sicherstellung der
Flucht fur alle Betroffenen.

Dieses Seminar richtet sich an alle
Arbeitnehmer.

Teilnahmegebuihr

Inhalte
. 125,00 €
B Grundzige des Brandschutzes
Betriebliche Brandschutzorganisation
Dauer

Funktion und Wirkungsweise von Feuerldscheinrichtungen
Gefahren durch Brande 3 UE
Verhalten im Brandfall

Praktische Loschibungen

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Qualifizierung zur verantwortlichen Person im
Bergbau - Alles rund ums Arbeiten unter Tage!

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer werden durch diesen Lehrgang umfassend auf die Arbeit
im Bergbau durch erfahrene Dozenten vorbereitet. Sie erwerben nicht
nur theoretisches Wissen, was fiir den sicheren und effizienten Betrieb
in verschiedenen Bereichen des Bergbaus notwendig ist, sondern nehmen
auch an Fuhrungen von zwei Bergwerken teil. Durch die wochentlichen
Lernerfolgskontrollen steht der Abschlussprifung nichts mehr im Wege.

Inhalte

1. Einfiihrung

B EinflUhrung in die Bergbaukunde
B Grundlagen der Mathematik

B Grundlagen der Physik

2. Rechtliche Grundlagen

B Bergrecht

B Umwelt- und Strahlenschutzrecht

B Betriebsverfassungsgesetz, Kiindigungsschutzgesetz sowie
Arbeitszeitgesetz

AGU (Arbeits-, Gesundheit- und Umweltschutz)

Bergbau | — Bergtechnik
Aus- und Vorrichtung
Abbau

Herrichten / Rauben
Schachteinbauten
Logistik

Sanierung

E EEENENO®

Bergbau Il — Sicherheit
Staubschutz

Brand- und Explosionsschutz
Wettertechnik

Ausgasung

Gefahrstoffe
Gefahrdungsbeurteilung
Unterweisung

Sicherheits- und Gesundheitsdokument
PSA gegen Absturz
Erste-Hilfe

Arbeitsmedizin
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen aus dem Bergbau und
aus dem Tiefbau.

Teilnahmegebiihr
11.499,00 €

Dauer
33 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Eine erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung als Berg- und
Maschinenbauer oder als Berg-
bautechnologe und mindestens
zweijahrige Berufspraxis in einem
Bergbaubetrieb.

5. Technische Grundlagen

B Maschinelle und elektrische Betriebsmittel
B Energieversorgung unter Tage

B Transportmittel unter Tage

B Sprengwesen
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Geologie und Rohstoffkunde
Geologie, Lagerstatten, Risswesen
Gebirgsmechanik

Kommunikation und Teamarbeit
FUhrungsarbeit

Verantwortung als FUhrungskraft
Professionelles Arbeiten

Belastungen am Arbeitsplatz

Werkvertrag und Arbeitnehmeriberlassung

EEEENEXN

Praxis — Exkursionen/Befahrungen
Erlebnisbergwerk Velsen

Parc Explor Wendel

Kalksteingrube Auersmacher

HEE®
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Deeskalationstraining

Seminarbeschreibung

Im &ffentlichen Personennahverkehr kommt es vermehrt zu schwierigen
Situationen, die durchaus fiir das Personal auch gefahrlich werden kénnen.
Dieses Seminar bearbeitet den Umgang mit schwierigen Situationen und die
Abwendung von Gefahr fiir Leib und Leben des Personals.

Inhalte

Theoretischer Teil

Basiswissen

Konfliktstile

Eskalationsdynamik

Aggressionsformel

Grenzen der Deeskalation

Praxis-Analyse

Differenzierung -,Border-Controlling & Gefahrenradar*
Verhaltensempfehlungen inkl. ,Taktischer Riickzug*

Praktischer Teil (am & im KOM)

gemeinsamer Erfahrungsaustausch

praktisches Erarbeiten méglicher Handlungsszenarien

Reflexion der bisherigen Inhalte

Deeskalationsmanagement durch SARW-Technik

Reflektion diverser theoretischer Ubungsinhalte mit Praxisrelevanz
mentales Training

Vorteile & Durchfiihrung im Berufsalltag anhand von Praxisbeispielen
die Grenzen der mentalen Mdglichkeiten
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrpersonal im 6ffentlichen
Personennahverkehr, Fahrpersonal
von Linien- und Reisebusbetrieben,
Dienstleister mit Kundenkontakt.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Weiterbildung nach BKrFQG

Seminarbeschreibung

Dieses Bildungsangebot vermittelt und bescheinigt gesetzlich vorgeschriebene
Weiterbildungsmodule nach BKrFQG. Fur die Arbeit als Berufskraftfahrer im
Guterverkehr besteht eine Nachweispflicht fiir finf Module innerhalb von flnf
Jahren.

Inhalte

Modul 1 — Eco-Fahren (L 062-1)

B Eigenschaften der Kinematischen Kette

B Technische Merkmale und Funktionsweise der Sicherheitsausstattung des
Fahrzeugs

B Optimierung des Kraftstoffverbrauchs

Modul 2 — Kontrollgerdte und Sozialvorschriften (L 062-2)

B Sozialvorschriften

B Sozialrechtliche Rahmenbedingungen und Vorschriften fir den
Guterverkehr

B Vorschriften fur den Guterkraftverkehr

Modul 3 — Sicherheit im Fokus (L 062-3)

B Technische Merkmale und Funktionsweise der Sicherheitsausstattung des
Fahrzeugs

B Risiken des Strallenverkehrs und Arbeitsunfalle

Modul 4 — Der Kunde im Mittelpunkt (L062-4)

B Risiken des StraRenverkehrs und Arbeitsunfalle

B Vorbeugung der Kriminalitdt und der Schleusung illegaler Einwanderer

B Vorbeugung von Gesundheitsschaden

B Sensibilisierung fir die Bedeutung einer guten korperlichen und geistigen
Verfassung

Das Bild des Unternehmens

B Wirtschaftliches Umfeld des Giterkraftverkehrs und der Marktordnung

Modul 5 — Ladungssicherung optimieren (L 062-5)
B Gewahrleistung der Sicherheit der Ladung

B Anwendung Sicherheitsvorschriften

B Berechnung Nutzlast, Nutzvolumen

B Auswirkung der Uberladung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnahmegebiihr
114,00 €

Dauer

1 Tag pro Modul

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Bescheinigung nach BKrFQG

Hinweise

Nach erfolgreich bestandener
Prifung vor der zustandigen IHK,
erhalten Sie eine IHK-Bescheinigung
gemaRl BKrFQG. Anschlieend
nach Vorlage der IHK-Bescheinigung
und einer erfolgten Eintragung in
das Fahrerqualifikationsregister,
koénnen Sie bei Ihrer zustandigen
Behdrde, den Fahrerqualifizierungs-
nachweis beantragen. Dieser
ersetzt den Eintrag der Schlissel-
zahl 95.
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Beschleunigte Grundqualifikation gemaR
BKrFQG/BKrFQV

Seminarbeschreibung

Alle Busfahrer, die Ihre Fahrerlaubnis (D1, D1E, D, DE) nach dem 9. September
2008 und alle LKW-Fahrer, die ihre Fahrerlaubnis (C1, C1E, C, CE) nach dem
9. September 2009 erworben haben, missen eine Grundqualifikation oder
eine beschleunigte Grundqualifikation nachweisen.

Inhalte

Kinematische Kette

Technische Merkmale und Funktionsweise
Kraftstoffverbrauch

Ladungssicherung im Guterverkehr
Sozialrechtliche Vorschriften
Rechtsvorschriften im Guterverkehr

Risiken vermeiden, Arbeitsschutz
Gesundheitsschutz und Stressbekampfung
Image des Unternehmens

Einschatzung und Vermeidung von Notfallen
Schleusung, lllegale Einwanderung
Wirtschaftliches Umfeld im Glterverkehr
Sicherheit der Fahrgaste

Sicherheit der Ladung im KOM
Rechtsvorschriften Personenverkehr
Wirtschaftliches Umfeld im Personenverkehr
Praxistraining: 10 Fahrstunden
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die eine Tatigkeit als
Kraftfahrer in der Glter- oder
Personenverkehrslogistik anstreben
oder ausuben.

Teilnahmegeblihr
2.990,00 €

Dauer
Std. + 10 Fahrstunden

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Bescheinigung nach BKrFQG

Hinweise

Nach erfolgreich bestandener
Prifung vor der zustandigen IHK,
erhalten Sie eine IHK-Bescheinigung
gemall BKrFQG. Anschlieend
nach Vorlage der IHK-Bescheinigung
und einer erfolgten Eintragung in
das Fahrerqualifikationsregister,
kénnen Sie bei Ihrer zustandigen
Behorde, den Fahrerqualifizierungs-
nachweis beantragen. Dieser ersetzt
den Eintrag der Schlusselzahl 95.

Weiterbildung der Ausbilder/Trainer §7 BKrFQV

Seminarbeschreibung

Seit 2022, haben alle Ausbilder innerhalb von vier Jahren an meiner mindestens
24 Zeitstunden umfassenden Weiterbildung in den Themen der Anlage 1 teil-
zunehmen.

Inhalte

B Verbesserung des rationellen Fahrverhaltens auf der Grundlage der
Sicherheitsregeln

B Anwendung der Vorschriften

B Gesundheit, Verkehrs- und Umweltsicherheit, Dienstleistung, Logistik

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Ausbilder und Dozenten, die in
anerkannten Ausbildungsstatten
die Seminare der BKrFQV durch-
fuhren.

Teilnahmegeblihr
990,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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CNC-Technik Drehen (IHK)

Seminarbeschreibung

Der CNC-Techniker Drehen programmiert, bedient und repariert computer-
gesteuerte Drehmaschinen und gehort in produzierenden Unternehmen zu
den wichtigsten Fachkraften. Sie erwerben in diesem Kurs die fachspezifischen
Kenntnisse flir die CNC-Programmierung im Bereich Drehen.

Inhalte

Modul 1: Grundlagen Technik CAD und CNC-Drehen
Modul 2: Grundlagen der Programmierung

Modul 3: Praktische Anwendungen

Modul 4: Aufbau der Programmierung

CNC-Technik Frasen (IHK)

Seminarbeschreibung

Der CNC-Techniker Frasen programmiert, bedient und repariert computer-
gesteuerte Frasmaschinen und gehdrt in produzierenden Unternehmen zu
den wichtigsten Fachkraften. Sie erwerben in diesem Kurs die fachspezifischen
Kenntnisse fur die CNC-Programmierung im Bereich Frasen.

Inhalte

Modul 1: Grundlagen Technik CAD und CNC-Frasen
Modul 2: Grundlagen Programmierung

Modul 3: Praktische Anwendungen

Modul 4: Aufbau der Programmierung
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Gilt fiir beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter der gewerblich-
technischen Berufsgruppen,
Mitarbeiter (Facharbeiter) aus
dem Bereich Metall mit ab-
geschlossener Berufsausbildung
oder langjahriger Erfahrung in
der Metallverarbeitung sowie
Maschinenbediener, die ihren
bisherigen Kenntnisstand (Quali-
fikation) erweitern méchten.

Teilnahmegebiihr
2.590,00 €

Dauer
20 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem

Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Zertifikat der IHK Saarland

Hinweise

Die Intensivschulung findet in
individuellen Kleingruppen statt,
um einen hohen Lernerfolg
garantieren und flexibel auf die
Anforderungen der Teilnehmer
eingehen zu kénnen.

Fachkraft fur CNC-Technik (IHK)

Seminarbeschreibung

Der CNC-Techniker programmiert, bedient und repariert computergesteuerte
Dreh- und Frasmaschinen und gehdrt in produzierenden Unternehmen zu den
wichtigsten Fachkraften. Sie erwerben in diesem Kurs die fachspezifischen
Kenntnisse fur die CNC-Programmierung Drehen und Frasen.

Inhalte
Qualifizierungsbaustein A: CNC-Technik Drehen

Modul 1: Grundlagen Technik CAD und CNC-Drehen
B Modul 2: Grundagen der Programmierung

B Modul 3: Praktische Anwendungen

B Modul 4: Aufbau der Programmierung

Qualifizierungsbaustein B: CNC-Technik Frasen

Modul 1: Grundlagen Technik CAD und CNC-Frasen
Modul 2: Grundlagen der Programmierung

Modul 3: Praktische Anwendungen

Modul 4: Aufbau der Programmierung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an Mit-
arbeiter der gewerblich-techni-
schen Berufsgruppen, Mitarbeiter
(Facharbeiter) aus dem Bereich
Metall mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder langjahriger
Erfahrung in der Metallverarbeitung
sowie Maschinenbediener, die
ihren bisherigen Kenntnisstand
(Qualifikation) erweitern méchten.

Teilnahmegebiihr
4.490,00 €

Dauer
40 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Zertifikat der IHK Saarland

Hinweise

Die Intensivschulung findet in
individuellen Kleingruppen statt,
um einen hohen Lernerfolg
garantieren und flexibel auf die
Anforderungen der Teilnehmer
eingehen zu kénnen.
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Verschraubungsmonteur nach DIN EN 1591- 4
Grundqualifikationsstufe

Seminarbeschreibung

Verschraubungsmonteure tragen dafiir Sorge, dass die Montage von lésbaren
Dichtverbindungen ordnungsgemaf durchgefiihrt wird. Die fehlerhafte
Montage dieser I6sbare Dichtverbindungen ist namlich eine der haufigsten
Ursachen fir Undichtigkeiten. Studien belegen, dass ca. 70% der Leckagen
auf unzureichend aufgebrachte Schraubenkraft zuriickzuflihren sind. Durch
die Verabschiedung der Europaischen Norm DIN EN 1591-4 (Dezember
2013) soll diesem Risikofaktor in kritischen Systemen entgegen getreten
werden.

Im Rahmen der Weiterbildung zum Verschraubungsmonteur nach DIN EN
1591-4 werden Sie auf die Prifung zur Erreichung der Befahigung der
Grundqualifikation zum Verschraubungsmonteur nach DIN EN 1591-4
vorbereitet. Sie werden danach in der Lage sein, Flansche und Flansch-
verbindungen fachgerecht miteinander zu verbinden und die Tatigkeiten
prufsicher zu dokumentieren.

Inhalte

Bei unserer praxisnahen Schulung zum Verschraubungsmonteur
erlernen Sie den Umgang und die Theorie von:

Rohrleitungen, -klassen und -befestigung
Rohrleitungs- und Montageklassen
Arten von Flanschen und Normen
Undichte Flanschverbindungen
Statische und dynamische Beanspruchung von Schrauben
Festigkeitsklassen

Schraubensicherung

Dehnschrauben

Dichtungen und ihre Aufgabe
Krafthaupt- und Kraftnebenschluss
Dichtungswerkstoffe

Graphitdichtungen
Gummi-/Stahldichtungen
Spiraldichtungen
Kammprofildichtungen

Profildichtungen

Ring-Joint Dichtungen nach ANSI-Norm
Linsendichtungen nach DIN 2696
O-Ringe

Schweilringdichtungen
Drehmomentschlisseltypen
Arbeitssicherheit bei der Demontage
Demontage der Flanschverbindung
Prufen der Flanschbauteile

Ansetzen der Flanschverbindung
Anziehen der Verschraubung
Dokumentation fir die Prifungen
Qualitatssicherung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Verschraubungsmonteure,
Techniker der Industrie, Monteure
und verantwortliche Ingenieure,
die nach der Ruckkehr an ihre
Arbeitsstelle mit den in der Qualifi-
zierung beschulten Verschraubungen
in Berlhrung kommen.

Teilnahmegebiihr

590,00 €
ggf. Priifungsgebiihr (IHK)

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Sobald die Befahigung in der
Grundqualifikationsstufe nachge-
wiesen wurde, kann die Befahigung
auf einer oder mehreren hoéhe-
ren Qualifikationsstufen erlangt
werden.

Die Erstbescheinigung hat eine
Gultigkeit von funf Jahren und
muss dann durch eine erneute
Bewertung der Fahigkeit erneuert
werden.
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Geprufter Kraftwerker (IHK)

Seminarbeschreibung

Dieser Lehrgang wird nach dem Rahmenlehrplan und der Verordnung
,Geprufter Kraftwerker* durchgefiihrt. Unsere Dozenten verfligen iber eine
langjahrige Erfahrung im Kraftwerksbetrieb und bereiten Sie optimal auf die
IHK-Abschlusspriifung vor.

Inhalte

Physik, Chemie

Feuerungen und Dampferzeuger
Kraftwerkshilfs- und Nebenanlagen
Turbinen

Rohrleitungen und Armaturen
Elektrotechnik

Leittechnik

Aufbau und Betrieb von Kraftwerken
Umweltschutzanlagen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter in Kraftwerken mit
praktischer Erfahrung (Bitte erfragen
Sie die Voraussetzungen fir die
Teilnahme.)

Teilnahmegebiihr
11.999,00 €

Dauer

60 Tage (modular)

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Zertifikat der IHK Saarland

Geprifter Betriebswarter fir Dampfturbinen
(Beauftragte Person nach BetrSichV)

Seminarbeschreibung

Unser Seminar vermittelt lnnen die notwendigen Kenntnisse, um als beauftragter
Beschaftigter nach §8 BetrSichV fiir Dampfturbinen tatig zu werden. Sie
erlernen von unseren Dozenten, wie Sie die Anlagen in der betrieblichen
Praxis ordnungsgemaf betreiben, berwachen und bei moglichen Gefahren
rechtzeitig und vorrausschauend handeln. Sie lernen den Aufbau sowie die
Wirkungs- und Funktionsweise von Dampfturbinen kennen sowie die
Funktionen von Steuer- und Regeleinrichtungen im Betrieb.

Inhalte

B Vorschriften und Bestimmungen
Funktion und Aufbau von Dampfturbinen
Steuerungen, Regeleinrichtungen
Gefahrdungen und Gefahren

Prifung

Geprufter Betriebswarter fur Gasturbinen
(Beauftragte Person nach BetrSichV)

Seminarbeschreibung

Unser Seminar vermittelt Ihnen die notwendigen Kenntnisse um als beauftragter
Beschaftigter nach §8 BetrSichV fur Gasturbinen tatig werden. Sie lernen von
unseren erfahrenen Dozenten wie Sie die Anlagen in der betrieblichen Praxis
ordnungsgemal betreiben, Gberwachen und bei méglichen Gefahren recht-
zeitig und vorausschauend handeln. Sie lernen den Aufbau sowie die
Wirkungsund Funktionsweise von Gasturbinen kennen sowie die Funktion
von Steuer- und Regeleinrichtungen im Betrieb.

Inhalte

B Vorschriften und Bestimmungen
Funktion und Aufbau von Dapfturbinen
Steuerungen,Regeleinrichtungen
Gefahrdungen und Gefahren

Prufung

Gilt fiir beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Kesselwarter, Instandhaltungs-
personal sowie Fiihrungskrafte,
die Instandhaltungsarbeiten an
Turbinenanlagen durchfiihren,
koordinieren bzw. iberwachen
sollen.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Qualifizierung zum gepriiften Kesselwarter -
Jetzt als geprufter Kesselwarter im
Energiebereich tatig werden

Seminarbeschreibung

Wir vermitteln in diesem Lehrgang die technischen Regeln, einschlagigen
Gesetze und Verordnungen, die Sie fir lhre Tatigkeit bendtigen, um fach-
gerecht mit Kesselanlagen umzugehen. Sie lernen die verschiedenen Bautypen,
Einrichtungen und Kesselausristungen kennen. Die ausfiihrlichen Unter-
weisungen an Kesselanlagen vor Ort gewahrleistet, dass Sie das Erlernte in
Ihrem Betrieb sicher und problemlos umsetzen kénnen.

Inhalte

B Physikalische und warmetechnische Grundbegriffe

B Brennstoffkunde und Verbrennungslehre

B Kesselbauarten und zusatzliche Einrichtungen, Ausristung der
Kesselanlagen

Beheizung von Dampfkesseln, Dampfkesselbetrieb
Vorschriften und Bestimmungen

Speise- und Kesselwasser

Praktische Unterweisungen

Theoretische und praktische Prifung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Die Qualifizierung richtet sich an
Mitarbeitende und Instand-
haltungspersonal z.B. von
Waschereien, Brauereien,
Molkereien, Krankenhausern,
Kraftwerken und Energieversorgern
sowie an alle, die Kessel bedienen
mussen.

Teilnahmegebiihr
2640,00 €

Dauer
17 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Bedienpersonal fur Dampfkessel-
und HeilRwasseranlagen, die
folgende Voraussetzung erfiillen:

- Mindestens einjahrige Tatigkeit
als Kesselwarter oder

- Mindestens dreimonatige Tatigkeit
als Kesselwarter, wenn der Beruf
als Maschinenschlosser,
Heizungsmonteur, Messgerate-
elektroniker oder ahnliches
ausgeubt wird oder

- Mindestens ein Jahr als Hilfskraft
bei der Bedienung einer Dampf-
kesselanlage tatig

Hinweise

Der Zeitraum der Qualifizierung
umfasst: 17 Schulungstage + 2
Prifungstage. Eine Inhouse-Schulung
ist auf Anfrage maglich.

Qualifizierung zum Fachexperten fiir
Wasserstoffanwendungen (IHK)

Seminarbeschreibung

Das Qualifizierungskonzept Fachexperte fir Wasserstoffanwendungen
vermittelt branchenlbergreifend grundlegendes Wissen Uber die Wasserstoff-
technologie als zukunftsweisender, klimafreundlicher Energietrager und 6ffnet
den Blick fur die Potenziale und vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten von Wasser-
stoff entlang der gesamten Wertschopfungskette. Im Fokus stehen unter
anderem die 6kologischen und 6konomischen Grundlagen, Eigenschaften
des Wasserstoffs und seine Erzeugung, Anwendungsgebiete oder Umwelt-
schutz und Arbeitssicherheit. Im Rahmen des IHK-Zertifikatslehrgangs
entwickeln die Teilnehmenden die notwendigen fachlichen und personen-
bezogenen Kompetenzen, um im Rahmen der Energiewende den Einsatz
von Wasserstoffanwendungen fachlich beurteilen zu kdnnen. Dies geschieht
unabhangig von der Branche oder dem Wirtschaftszweig des jeweiligen
Unternehmens.

Inhalte

Modul 1

m Okologische und ékonomische Grundlagen

Modul 2

B Eigenschaften des Wasserstoffs

Modul 3

B Erzeugung des Wasserstoffs

Modul 4

B Anwendungsgebiet der Wasserstofftechnologie

Modul 5

B Speicherung, Transport und Lagerung von Wasserstoff

Modul 6

B Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Modul 7

B Vorschriften und Gesetzesgrundlagen
B Lieferantenunterlagen prifen
B Wiederkehrende Prifungen effektiv planen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Betriebsleiter, Fihrungskrafte,
Einkaufer, Konstrukteure, Instand-
halter, Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit.

Teilnahmegeblihr
2590,00 €

Dauer

9 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

IHK-Zertifikat
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Elektrofachkraft fiir festgelegte Tatigkeiten
Kombikurs

Seminarbeschreibung

In vielen Handwerks- und Industriebetrieben fallen elektrotechnische Tatig-
keiten an, die nach der DGUV Vorschrift 3 Elektrische Anlagen und Betriebs-
mittel (bisherige BGV A3) ausschlielich von Elektrofachkraften oder unter
deren Anleitung und Aufsicht durchgeflihrt werden dirfen. In diesem Lehrgang
erwerben Sie die notwendigen theoretischen und praktischen Qualifikationen der
Elektrotechnik, um die betriebsspezifisch festgelegten Tatigkeiten als Elektro-
fachkraft selbststandig durchzufihren.

Inhalte

Theorie (5 Tage)

B Elektrische Grundlagen - Stromkreis, Spannung, Strom, Widerstand,
Leistung und Wirkungsgrad

Gesetze, Verordnungen, Vorschriften und Bestimmungen
Elektrotechnische Bauelemente - Widerstande, Kondensatoren, Spulen,
Transformatoren, Relais und Schutze

Dreiphasenwechselstrom (Drehstrom)

Gefahren und Wirkungen des elektrischen Stroms

MaRnahmen zur Unfallverhiitung, Grundlagen Erste - Hilfe, Arbeitsschutz
Prifung von SchutzmalRnahmen gegen gefahrliche Koérperstréme
Elektroinstallationstechnik (Leitungen und Kabel in der Elektroinstallation,
Schaltzeichen, Grundregeln der Leitungsverlegung, einfache
Installationsschaltungen)

5 Sicherheitsregeln nach DIN VDE 0105

B Netzsysteme (Netzformen) nach DIN VDE 0100 - Teil 300

m Uberstrom-Schutzeinrichtungen

Praxis (5 Tage)

B Schmelzsicherungen, Sicherungsautomaten, Schutzschalter,
Motorschutzschalter

B Spannungs- und Strommessungen

B Direkte Widerstandsmessung/indirekte Widerstandsermittiung

B Reihenschaltung und Parallelschaltung von Widerstédnden sowie
Briickenschaltung

B Anschluss von Geraten und Motoren/Drehstromtechnik

B An- und Abklemmen von elektrischen Bauteilen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Nicht-Elektriker, sowie Mitarbeiter,
die Tatigkeiten im Bereich der
Elektrotechnik Gbernehmen sollen,
z. B: Kundendienstmonteure,
Objektbetreuer und Hausmeister,
Mitarbeiter der Industrie aller
Branchen, Schlosser, Maschinen-
bauer, Tiefbauer, Installateure,
Gas-Wasser-Installateure, Tele-
kommunikationselektroniker,
Servicemonteure, Mitarbeiter bei
Stadtwerken, Mitarbeiter Instand-
haltung, Wartungsmonteure,
Inbetriebnehmer, elektrotechnisch
unterwiesene Personen, Mechaniker,
Handwerker in deren Bereich
elektrotechnische Arbeiten anfallen.

Teilnahmegebiihr
2.370,00 €

Dauer
10 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Abgeschlossene Berufsausbildung,
die fur die festgelegten Tatigkeiten
durch eine zusatzliche Ausbildung
im elektrotechnischen Bereich
erganzbar ist.

Elektrofachkraft fur festgelegte Tatigkeiten in
der Industrie nach Grundsatz DGUV 303-001

Seminarbeschreibung

Gemal DGUV Artikel 3 elektrische Anlagen und Betriebsmittel dirfen
elektrotechnische Tatigkeiten in vielen Gewerbe- und Industriebetrieben nur
von einer Elektrofachkraft bzw. unter deren Leitung und Aufsicht ausgefihrt
werden. Mit unserer Ausbildung sind Sie in der Lage, die lhnen Ubertragenen
Arbeiten praktisch selbststandig auszufiihren und die Gefahren elektro-
technischer Tatigkeiten einzuschatzen und sich durch entsprechende Mal}-
nahmen davor zu schiitzen. Es erfordert jedoch die fachliche Verantwortung
eines Elektrikers.

Inhalte - Modul 1

Fachtheorie (2 Wochen)

Grundlagen der Elektrotechnik
Stromkreisgesetz

Arbeit und Leistung
Magnetismus

Elektrisches Feld und Kompensation
Transformation

Motoren

Laborarbeiten: 2 Wochen
Elektrische Messtechnik
Schaltungstechnik

Praktische Ubungen

usw.

Fachpraxis (2 Wochen)

B Gebrauch von Werkzeugen
B L[o6tubungen

Inhalte - Modul 2
Fachtheorie (4 Wochen)

B Schutzmalnahmen

Elektronik

Steuerungstechnik
Speicherprogrammierbare Steuerungen
USW.

Fachpraxis (2 Wochen)

B Aufbau und Verdrahten von Schitzschaltung
B Durchfiihrung von Messungen nach VDE
B Fachgerechtes Bestlicken und Léten von Leiterplatten nach Unterlagen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
befahigte Personen zum Prifen
von nicht ortsfesten Betriebsmitteln
sowie Mitarbeitende, die Tatig-
keiten im Bereich der Elektro-
technik Ubernehmen sollen, z.B.
Kundendienstmonteure, Objekt-
betreuende und viele mehr.

Teilnahmegebuhr
8.790,00 €

Dauer

60 Tage (modular)

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Elektrotechnisch unterwiesene Person gemaR
DIN VDE 1000 Teil 10

Seminarbeschreibung

Gemal DGUV Vorschrift 1 und DGUV Vorschrift 3 (bisherige BGV A1 und
BGV A3) sind Unternehmer verpflichtet, ihre Mitarbeiter mit den Gefahren
ihrer Tatigkeiten vertraut zu machen. Laien, die an und mit elektrotechnischen
Anlagen arbeiten, missen darum Uber die Gefahren und die einzuhaltenden
SchutzmalRnahmen unterwiesen werden. Betriebe, die nicht Gber gentigend
ausgebildete Elektrofachkrafte verfigen, kdnnen flr bestimmte Tatigkeiten
elektrotechnisch unterwiesene Personen einsetzen. Dabei handelt es sich
um ,Nichtelektriker®, die unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofach-
kraft begrenzte Eingriffe an elektrischen Anlagen vornehmen dirfen. In
dem Seminar erfahren Sie, welche Aufgaben Sie unter Leitung und Aufsicht
einer Elektrofachkraft Ubernehmen kénnen und wie Sie diese sicher und
fachgerecht umsetzen. Nach dem Lehrgang sind Sie in der Lage, Gefahr-
dungen zu erkennen und SchutzmafRnahmen zur Unfallvermeidung zu
ergreifen.

Inhalte

B Grundlagen der Elektrotechnik/Grundgesetze des elektrischen
Stromkreises

Gesetzliche Grundlagen

Messung elektrischer Grofien/ einfache Rechenbeispiele
Gefahren des elektrischen Stromes

SchutzmalRhahmen gegen den elektrischen Schlag
Netzformen

Tatigkeiten einer elektrotechnisch unterwiesenen Person
Elektrische Schaltgerate und Uberstromschutzeinrichtungen
Arbeitsmethoden in der Elektrotechnik

Arbeitsschutz
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter ohne elektrotechnische
Fachausbildung, die Arbeiten an
elektrischen Betriebsmitteln durch-
fihren oder in der Nahe elektrischer
Anlagen arbeiten sollen.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Das Seminar vermittelt Ihnen die
theoretischen Voraussetzungen
gemaf DIN VDE 1000-10. Zusatzlich
ist eine praktische Einweisung in
die konkreten Aufgaben im Betrieb
notwendig.
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Grundqualifikation zum Erwerb der Schalt-
berechtigung in Hochspannungsschaltanlagen
von 1-36 kV

Kompetenzen erweitern - sicher handeln

Seminarbeschreibung

Der Erwerb der Fachkunde zum Schalten von Hochspannungsanlagen ab
1 kV ist fUr alle Elektrofachkrafte, die hiermit zuklinftig beauftragt werden
sollen, verpflichtend. Das Seminar vermittelt in Theorie und Praxis alle
erforderlichen Grundlagen, um in Hochspannungsanlagen sicher schalten
und den Versicherungsschutz aufrecht halten zu kénnen.

Inhalte

B Einflhrung in die gesetzlichen Grundlagen, Normen, Bestimmungen und

Richtlinien fur Schaltanlagen

Anforderungen an Schaltberechtigte

Geltende Normen (DIN VDE 0101)

Schutztechnik und Anforderungen an Schaltrdume

Funktion und Aufbau von Schaltanlagen

Netzformen und Schaltzeichen

Fehlerarten und ihre Auswirkungen

Arbeiten unter Spannung (AuS) mit besonderen Mallnahmen

Besichtigen und Betreiben von elektrischen Anlagen

(Arbeiten in der Nahe)

Persoénliche Schutzausristung (PSA)

B Die exakten ,5 Sicherheitsregeln“ zur Anwendung im Rahmen von
Schalthandlungen (1 bis 36 kV)

B Schaltgesprach, Schaltauftrag, Schaltbuch

B Praktische Ubungen

B Prifung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Elektrofachkrafte, Elektro-Instand-
halter, Anlagenverantwortliche,
Arbeitsverantwortliche, Elektro-
Servicetechniker und EVU-Monteure,
elektrotechnisches Fuhrungs-
personal, und Anlagenbetreiber.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Befahigte Person zur Prufung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel gemaf DIN VDE 0701
und DIN VDE 0702, TRBS 1201 und DGUV Vor-
schrift 3

Seminarbeschreibung

Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel unterliegen nach der geltenden
DGUV Vorschrift 3 einer regelmaRigen Priifung auf ihren ordnungsgemafen
Zustand. Diese muss in Art und Umfang den elektrotechnischen Regeln
entsprechend vor der ersten Inbetriebnahme und nach einer Anderung oder
Instandsetzung vor der Wiederinbetriebnahme sowie nach bestimmten Zeit-
abstanden durchgefiihrt und dokumentiert werden. Durch die Teilnahme an
diesem Seminar werden Sie aufgabenbezogen zur ,elektrotechnisch unter-
wiesenen Person® geschult und berechtigt, die Prifung ortsveranderlicher
Betriebsmittel in Eigenverantwortung durchzufiihren, wenn geeignete Mess-
und Prlfgerate eingesetzt werden.

Sie erlernen die Grundlagen der Elektrotechnik, die Gefahren des elektrischen
Stroms und die MaRnahmen der Ersten-Hilfe im Falle eines Elektrounfalles.
Erganzend werden Sie mit Hilfe von praktischen Messaufgaben in den formalen

Prifablauf und in die Dokumentation lhrer durchgefiihrten Arbeit eingewiesen.

Inhalte

Gesetzliche und rechtliche Rahmenbedingungen
Grundlagen der Elektrotechnik

Gefahren des elektrischen Stroms

Netzformen

Tatigkeiten einer elektrotechnisch unterwiesenen Person
Schutzarten und Schutzklassen

Elektrische Schaltgerate und Uberstromschutzeinrichtungen
Messung elektrischer GroRen

Prufung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmittel
Interpretation und Dokumentation von Prifergebnissen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter ohne elektrotechnische
Grundausbildung, die Priifungen
an ortsveranderlichen elektrischen
Betriebsmitteln eigenverantwortlich
unter Einsatz geeigneter Mess- und
Prifgerate durchflihren sollen, sowie
Mitarbeiter, die in ihrer Eigenschaft,
als Elektrofachkraft zur befahigten
Person nach BetrSichV bzw.
TRBS 1203 Teil 3 tatig werden.

Teilnahmegeblihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Befahigte Person zur Prifung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel

Seminarbeschreibung

Ortsveranderliche elektrische Betriebsmittel unterliegen nach der geltenden
DGUV Vorschrift 3 einer regelmafigen Prifung auf ihren ordnungsgemafen
Zustand. Diese muss in Art und Umfang den elektrotechnischen Regeln ent-
sprechend vor der ersten Inbetriebnahme und nach bestimmten Zeitabstanden
durchgefuhrt und dokumentiert werden. Durch die Teilnahme an diesem
Seminar werden Sie aufgabenbezogen zur "elektrotechnisch unterwiesenen
Person" geschult und befahigt, die Prifung ortsveranderlicher Betriebsmittel
unter Leitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft vorzunehmen. Sie erlernen
die Grundlagen der Elektrotechnik sowie die Einschatzung der Gefahren des
elektrischen Stroms. Erganzend werden Sie mit Hilfe von praktischen Mess-
aufgaben in den formalen Priifablauf und in die Dokumentation Ihrer durch-
gefuhrten Arbeit eingewiesen.

Inhalte

Gesetzliche und rechtliche Rahmenbedingungen
Grundlagen der Elektrotechnik

Gefahren des elektrischen Stromes

Tatigkeiten einer elektrotechnisch unterwiesenen Person
Schutzarten und Schutzklassen

Elektrische Schaltgerate und Uberstromschutzeinrichtungen
Messung elektrischer Grossen

Prufung ortsveranderlicher elektrischer Betriebsmitteln
Interpretation und Dokumentation von Prifergebnissen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter die Prifungen an
ortsveranderlichen elektrischen
Betriebsmitteln unter Einsatz
geeigneter Mess- und Prifgerate
durchfiihren sollen. Sowie auch
Mitarbeiter, die in ihrer Eigenschaft
als Elektrofachkraft als befahigte
Person nach Betr.Sich.V. bzw.
TRBS 1203 Teil 3 tatig werden.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Fur die Teilnahme an dieser
Schulung sind keine weiteren
Vorkenntnisse notwendig. Die
Schulung befahigt Sie, in diesem
Rahmen als elektrotechnisch
unterwiesene Person tatig zu
werden.

Die Prufung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel ist
jedoch nur unter Leitung und
Aufsicht einer Elektrofachkraft
moglich.

KNX/EIB
Projektierung und Inbetriebnahme

Seminarbeschreibung

EIB/KNX-Steuerungssysteme ermdglichen die intelligente Vernetzung von
Elektrogeraten. Sie beschreiben, wie bei der Installation Sensoren und Aktoren
in einem Haus miteinander verbunden werden kénnen und legen fest, wie
Sensoren und Aktoren miteinander kommunizieren missen. Der Europaische
Installationsbus (EIB) ist ein Standard nach EN 50090 und in der aktuellen
Version als KNX-Standard nach ISO/IEC 14543-3.

Der heutige Stand der Gebaudetechnik zeichnet sich durch einen hohen
Komfort und vielseitige Funktionen aus. Die professionelle Planung, Projektierung,
Inbetriebnahme und die Fehlersuche erfordern ein fundiertes Fachwissen.
Dieses fundierte Fachwissen vermitteln Ihnen unsere Dozenten und Sie

erhalten mit unserem speziellen Seminar zusatzlich einen Einblick in KNX.

Komplementar erproben Sie sich in der Anwendung der herstellerneutralen
Software ETS4 anhand von KNX-Komponenten verschiedener Hersteller. Mit
dem Abschluss der KNX-Prifung sind Sie in der Lage sich in diesem Themen-
feld sicher zu bewegen.

Inhalte

B KNX und Einfihrung in die ETS5 und Systemargumente

TP1 Topologie und Telegramm

Busteilnehmer

Kommunikation TP

PL 110 Powerline

TP1 Installation unter Berticksichtigung der einschlagigen Bestimmungen
wie Blitzschutz, EMV und Weitere

Projektierung und Inbetriebnahme mit der ETS5

Diagnose und Fehlersuche mit der ETS5

Praktische und theoretische Priifung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Projekteure und Installateure von
KNX-Anlagen, Elektrofachkrafte
sowie planende Ingenieure und
Architekten, Facilitymanager und
Mitarbeiter von Wohnungsbau-
gesellschaften.

Teilnahmegeblihr
1.890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Grundkenntnisse der Gebaude-
installationstechnik und Erfahrungen
im Umgang mit dem PC und dem
Betriebssystem Windows.

Hinweise

Sie erhalten ein KNX-Zertifikat
nach bestandener KNX-Prifung.

73



Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)

Seminarbeschreibung

Das Seminar zeigt den amtierenden und den zukUnftig einzusetzenden
Vorgesetzten im Elektrobereich, den eigentlichen Umfang der ihnen Uber-
tragenen Fach-, Fihrungs- und Aufsichtsverantwortung auf. Mit dem Besuch
dieser Veranstaltung kommen Sie der Pflicht zum Erwerb der Fachkunde vor
der schriftlichen Bestellung einer verantwortlichen Elektrofachkraft (VEFK) in
Industrie-, Energieversorgungs- und Dienstleistungsunternehmen nach.

Inhalte

B Gesetze, Verordnungen, Richtlinien und Bestimmungen

B Zusatzlich geltende Regelwerke und Normen

m Ubertragung von unternehmerischen Pflichten auf die VEFK (Grundlagen
und Durchfliihrung)

B Bedeutung von Ordnungswidrigkeit und Fahrlassigkeit

B Pravention, Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebs- und Arbeitsanweisungen
(Freigabescheinsysteme)

B Organisation und regelkonforme Gestaltung von Arbeiten im
Elektrobereich

B Anforderungen an Anlagenbetreiber, Arbeits- und Anlagen-

verantwortlichen, zur Prifung von beféhigten Personen sowie deren

betrieblichen Aufgaben

Qualifikation der Mitarbeiter (allgemein und speziell)

Zulassige Tatigkeiten (allgemeine und besondere)

Besonderheiten der Qualifikationen

Arbeiten unter Spannung (AuS) und Schaltberechtigung

Unterweisungspflicht nach ArbschG, BetrSichV und DGUV Vorschrift 1,

sowie Aus- und Weiterbildung

B Prifungen im Elektrobereich nach den anerkannten Regeln der Technik

B Umgang mit Fremdfirmen (Besonderheiten bei der Auftragsvergabe und
Umgang mit den Mitarbeitern)

B Nachristpflicht fir elektrische Anlagen und Maschinen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Verantwortliche Elektrofachkrafte
aus Industrie-, Dienstleistungs-
und Energieversorgungsunter-
nehmen.

Teilnahmegebiuihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Verantwortliche Elektrofachkraft (VEFK)
Fortbildung und Erfahrungsaustausch, Organisations-
aufbau

Seminarbeschreibung

Wichtiger Bestandteil des Arbeitsschutzes ist die elektrische Sicherheit. Als
verantwortliche Elektrofachkraft haben Sie Unternehmensverantwortung
Ubernommen und missen dieser gerecht werden. Das Seminar informiert
Uber mogliche Veranderungen der rechtlichen und technischen Grundlagen.
Der Erfahrungsaustausch bietet lhnen die Moglichkeit, Ihre bis dato ergriffene
betriebliche Schritte einer persénlichen Bewertung zu unterziehen und diese
mit den Forderungen der Arbeitsschutzdokumente zu vergleichen.

Inhalte

B Neuerungen in den Regelwerken
Aufgaben der VEFK-Zielsetzung
Organisationsmoglichkeiten im Betrieb
Qualifikationen im Elektrobereich
Handeln, Fahrlassigkeit und Haftung
Moderierter Erfahrungsaustausch

Gefahrdungsbeurteilung elektrische
Gefahrdung nach ArbSchG und BetrSichV

Seminarbeschreibung

Mit dem Besuch dieses Seminars erwerben Sie die Fachkunde, um rechts-
konform Gefahrdungsbeurteilungen erstellen zu kbnnen und kommen damit
der Forderung der BetrSichV 2016-11 nach. Das Seminar dient jedoch auch
der Sensibilisierung aller verantwortlichen Personen im Elektrobereich im
Hinblick auf eine regelmalige Bewertung der erstellten Gefahrdungs-
beurteilung und der diesbezlglich erforderlichen Aktualisierungen. Durch
eine optimierte Nutzung der so erstellten Gefahrdungsbeurteilungen lassen
sich letztendlich die Kosten reduzieren und gleichzeitig die gewlinschte
Sicherheit gleichzeitig erhdhen.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen zur ordnungsgemafen Erstellung von
Gefahrdungsbeurteilungen

B Begriffe und Forderungen nach ArbSchG §5 undBetrSichV §3

B Grundlegender Aufbau (Vorbereitung, Erstellung, Umsetzung von
MafRnahmen, Kontrolle der Wirkung, Anpassung)

B Veranschaulichung der Erstellung an Beispielen aus der betrieblichen
Praxis

B Schrittweise Erstellung einer Gefahrdungsbeurteilung (inkl. Checkliste fur
Grobbewertung von Gefahrdungen) an einem einfachen Beispiel

B Anmerkungen zu mitgebrachten Gefahrdungsbeurteilungen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Verantwortliche Elektrofachkrafte
aus Industrie-, Dienstleistungs-
und Energieversorgungsunter-
nehmen.

Teilnahmegebuihr
499,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit, verantwortliche
Elektrofachkrafte, Mitarbeiter,
die Gefahrdungsbeurteilungen
im Elektrobereich erstellen und
prufen.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Befahigte Person zur Prufung ortsfester
elektrischer Betriebsmittel

Seminarbeschreibung

Das Seminar vermittelt Innen die notwendigen Kenntnisse zur Prifung orts-
fester elektrischer Anlagen und Betriebsmittel. Sie erhalten einen umfassenden
Uberblick zu den wichtigen Anforderungen aus den entsprechenden Gesetzen
und Regelwerken. Richtiges Vorgehen zur Erstellung einer gerichtsfesten
Dokumentation. Erfahrungsaustausch und Diskussionen mit anderen Teilnehmern.
Dies sind Voraussetzungen, um als zur Prifung befahigte Person nach
Betriebssicherheitsverordnung bestellt werden zu kénnen.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen; Betriebssicherheitsverordnung, DGUV Vorschrift 3
und 4, DIN VDE 0100-600 Juni 2017, DIN VDE 0150-100 Okt.2015, DIN
VDE 0105-100/A1 Juni 2017 und DIN VDE 0105-100/A1 Okt.2020
Begriffsbestimmungen

Allgemeine Vorgaben

Gefahrdungsbeurteilung zur Priiftatigkeit, Gefahrdungen beim Priifen
Vorbereitung der Prifungen

Anforderungen an Prifpersonen

Durchfihrung von Prifungen, Prifumfang, Priffristen und Fehlerquote
Dokumentation, Kennzeichnung und Auswertung

Prufungen an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln

Diskussion und Erfahrungsaustausch
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Elektrofachkrafte, Planer, Ein-
richter und Betreiber elektrischer
Anlagen.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.




FUR EIN HANDLUNGSSICHEREN
UMGANG MIT GEFAHRGUTERN AUF
STRASSE, SCHIENE UND WASSER.

HIER GEHT ES Zu
UNSEREM ANGEBOT
Gefahrgut




EFAHR

ADR (Gefahrgutfahrer - Basiskurs) Stuck- und
Schiuttglter

Seminarbeschreibung

Sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens — mit der richtigen Expertise
im Gefahrguttransport! Laut der Gefahrgutbeauftragten-Verordnung und
Abschnitt 1.8.3 ADR ist jedes Unternehmen, das am Transport gefahrlicher
Guter beteiligt ist, verpflichtet, einen zertifizierten Gefahrgutbeauftragten zu
benennen. Werden Sie zur unverzichtbaren Fachkraft: Mit unserer Schulung
erwerben Sie das nétige Wissen und bereiten sich optimal auf die Prifung bei
der zustandigen Industrie- und Handelskammer vor. Starten Sie jetzt — legen
Sie den Grundstein fiur lhre Qualifikation und tragen Sie aktiv zur Sicherheit
und Compliance in lhrem Unternehmen bei!

Jedes Unternehmen, das an der Beforderung von gefahrlichen Gitern be-
teiligt ist, muss laut Gefahrgutbeauftragten-Verordnung und Abschnitt 1.8.3
ADR einen Gefahrgutbeauftragten bestellen. Als Gefahrgutbeauftragter darf
nur tatig werden, wer Inhaber eines gultigen Schulungsnachweises ist. Mit
der Teilnahme an der Schulung fliir Gefahrgutbeauftragte schaffen Sie hierfir
und fir die folgende Priifung durch die Industrie und Handelskammern die
Voraussetzung.

Inhalte

Gesetzliche Grundlagen

Gefahrgutbeférderungsgesetz (GGBefG)
B Gefahrgutverordnung Stralle und Eisenbahn (GGVSEB)

B Gefahrgut-Ausnahmeverordnung (GGAV)

B Gefahrgutbeauftragtenverordnung (GbV)

m ADR

Anlagen A: Allgemeine Vorschriften und Vorschriften fiir geféhrliche
Stoffe und Gegenstiande

B Allgemeine Vorschriften

B Klassifizierung

B Verzeichnis der gefahrlichen Giter, Sondervorschriften sowie Freistellungen
in Zusammenhang mit der Beférderung von in begrenzten Mengen ver-
packten gefahrlichen Gltern

B Vorschriften fir die Verwendung von Verpackungen und Tanks

B Vorschriften fur den Versand

B Bau- und Prifvorschriften flr Verpackungen, GroRpackmittel (IBC), Grof3-
verpackungen und Tanks

B Vorschriften fur die Beférderung, die Be- und Entladung und die
Handhabung

B Verfolgung und Ahndung von VerstoRen gegen Gefahrgutvorschriften

B Allgemeine MalRnahmen der Verhitung von Risiken und
Sicherheitsmallnahmen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrzeugfuhrer fur kennzeichnungs-
pflichtige Fahrzeuge mit Stlick-
und Schittgltern.

Teilnahmegebiihr
250,00€

Dauer
3 Tage

Vorstellung zur IHK Prifung ist
optional.

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Prifung gemaR der zustandigen
IHK.

Hinweise

Nach erfolgreich bestandener
Priifung vor der zustandigen IHK
erhalten Sie eine Schulungs-
bescheinigung mit 5 Jahren
Gultigkeitsdauer.

ADR Aufbaukurs Tank

Seminarbeschreibung

Die Beforderung gefahrlicher Guter ist nur unter bestimmten Bedingungen
und der Einhaltung spezieller Vorschriften moglich. Wenn Sie als Fahrer
Gefahrguter transportieren, miissen Sie eine Bescheinigung zum Nachweis
besonderer Uber den Fuhrerschein hinausgehender Kenntnisse vorweisen
kénnen. In diesem Lehrgang erwerben Sie zusatzliche Kompetenzen im Fahren
von Fahrzeugen mit fest verbundenen Tanks oder Aufsetztanks, Batteriefahr-
zeugen und Fahrzeugen zum Transport von Tankcontainern, ortsbeweglichen
Tanks oder MEGC. Nach der Teilnahme sind Sie befahigt, gefahrliche Giter
in Tankfahrzeugen in kennzeichnungspflichtiger Menge zu beférdern.

Das Angebot richtet sich an Frauen und Manner.

Inhalte

Theorie

Rechtliche Vorschriften
Allgemeine Gefahreigenschaften
Dokumentation

Verpackungen

Kennzeichnung
Beférderung/Ladungssicherung
Pflichten, Verantwortlichkeiten
Verhalten bei Unfallen

Praxis

m Vorfihrung Tankfahrzeug
B Prifung gemal der zustandigen IHK

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrzeugfiihrer, die gefahrliche
Guter in Tankfahrzeugen oder
Tankcontainern auf offentlichen
Stral3en transportieren sollen.

Teilnahmegebuhr
240,00 €

Dauer
1,5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen
Glltiger ADR Basiskurs

Hinweise

Nach erfolgreich bestandener
Prufung vor der zustandigen IHK,
erhalten Sie eine ADR-Card/
Bescheinigung fur Fahrzeugfihrer.
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ADR Aufbaukurs Klasse 1
(Stoffe und Gegenstande mit Sprengstoff)

Seminarbeschreibung

Die Beforderung gefahrlicher Glter ist nur unter bestimmten Bedingungen
und der Einhaltung spezieller Vorschriften moglich. Wenn Sie als LKW-
Fahrer Gefahrgiter transportieren, miissen Sie eine Bescheinigung zum
Nachweis besonderer Uber den Fuhrerschein hinausgehender Kenntnisse
vorweisen kdnnen.

In diesem Lehrgang erwerben Sie zusatzliche Kompetenzen im Transport

explosiver Stoffe. Nach der Teilnahme sind Sie befahigt, gefahrliche Giter
der Klasse 1 in kennzeichnungspflichtiger Menge zu beférdern.

Inhalte

Rechtliche Vorschriften

Allgemeine Gefahreigenschaften
Dokumentation

Verpackungen

Kennzeichnung
Beférderung/Ladungssicherung
Pflichten, Verantwortlichkeiten
Verhalten bei Unféllen

Prufung gemaf der zustandigen IHK
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrzeugflhrer flr kennzeichnungs-
pflichtige Fahrzeuge mit explosi-
ven Stoffen.

Teilnahmegebiihr
190,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen
Gultiger ADR Basiskurs

Hinweise

Nach erfolgreich bestandener
Prifung vor der zustandigen IHK,
erhalten Sie eine ADR-Schulungs-
bescheinigung fur Fahrzeugfihrer.

ADR Aufbaukurs Unterweisung aller beteiligten
Personen gem. Kapitel 1.3 ADR

Seminarbeschreibung

Das Gefahrgutrecht kennt neben explizit genannten Personen (Beforderer,
Fahrer, Verlader) auch "sonstige verantwortliche Personen” (u. a. Versender,
Beforderer, Verpacker, Empfanger, Entlader, Fahrzeugfiihrer oder Befiller),
die sich mit der Beférderung gefahrlicher Guter befassen. Folglich missen
alle an der Beforderung gefahrlicher Giter beteiligten Personen (Beauftragte
und Verantwortliche) nach den aktuellen ADR-Vorschriften unterwiesen werden.
Die Schulungsverpflichtung besteht auch dann, wenn kein Gefahrgut-
beauftragter bestellt werden muss.

Inhalte

B Allgemeine Vorschriften

Allgemeine Gefahreigenschaften
Dokumentation

Verpackung und Beférderungsarten
Kennzeichnung und Bezettelung
Durchflihrung des Transportes

Pflichten, Verantwortlichkeiten, Sanktionen
Verhalten bei Unféallen und Zwischenfallen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die am Transport
gefahrlicher Glter beteiligt sind,
unter anderem Versender,
Beforderer, Verpacker, Empfanger,
Entlader, Fahrzeugfiihrer oder
Befuller.

Teilnahmegeblihr
100,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Es besteht die Mdglichkeit,
gesonderte Inhalte nach Ver-
antwortungsbereich zu schulen.
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ADR Gefahrgutbeauftragter Priufungs-
vorbereitung

Seminarbeschreibung

Nach §4 GBV hat die EG-Schulungsbescheinigung eine Gultigkeit von 5
Jahren und kann durch eine Wiederholungsprifung um weitere 5 Jahre
verlangert werden

Hier werden Sie auf diese Prifung exklusiv vorbereitet..

Inhalte

Sachgebiete, deren Kenntnis in einer Prifung nachzuweisen sind.

B Allgemeine MalRnahmen der Verhutung von Risiken und
Sicherheitsmalinahmen

B Kenntnisse Uber Unfallfolgen im Zusammenhang mit der Beférderung
gefahrlicher Guter

B Kenntnisse der wichtigsten Unfallursachen

Verkehrsbezogene Bestimmungen in einzelstaatlichen und gemeinschaftlichen
Rechtsvorschriften sowie in internationalen Ubereinkommen, die insbesondere
folgende Bereiche betreffen:

Klassifizierung der gefahrlichen Guter

Allgemeine Verpackungsvorschriften

Beschriftung und Gefahrzettel

Vermerke im Beférderungspapier

Versandart und Abfertigungsbeschrankungen
Zusammenladeverbot und Vorschriftsma3nahmen bei der
Zusammenladung

Trenngebote

Begrenzte Mengen und freigestellte Mengen
Handhabung und Sicherung der Ladung

Reinigung bzw. Liftung vor dem Verladen und nach dem Entladen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Gefahrgutbeauftragte, die sich auf
die Prifung zur Wiederaner-
kennung vorbereiten wollen.

Teilnahmegebiuihr
240,00€

Dauer

2 Tage

Anmeldung zur Prifung optional

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Prufung gemaR der zustandigen
IHK

Hinweise

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Sicherer Umgang mit Hybrid- und
Elektrofahrzeugen - Stufe 1S

Seminarbeschreibung

Besonders flir Rettungskrafte und Abschleppdienste ist es im Alltag
unabdingbar, schnell zu erkennen, ob es sich bei Fahrzeugen um Elektro- oder
Hybridautos handelt. Nur so kénnen Sie sicher und fachgerecht handeln.
Ein wichtiger Leitspruch dazu lautet ,Hande weg von Orange®. In unserer
Unterweisung zeigen wir lhnen wichtige Merkmale, an denen Sie entsprechende
Fahrzeuge erkennen. Darlber hinaus schulen wir Sie darin, welche Arbeiten
Sie an Elektro- oder Hybridfahrzeugen durchfiihren durfen, wenn Sie Stufe 1
der Qualifizierung fur Arbeiten an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen nach
der DGUV erfolgreich absolviert haben. Sie lernen, was Sie beachten
mussen, wenn Sie beispielsweise Arbeiten an der Karosserie ausfiihren
oder Leuchtmittel am Fahrzeug ersetzen mussen. Mit unserer Weiterbildung
werden die versicherungstechnischen und arbeitsschutzrechtlichen Aspekte
berlcksichtigt und erfillt.

Inhalte

B EinfUhrung in die gesetzlichen Grundlagen, Normen, BeDGUV
Information 209-093 Stufe 1

Grundlagen der Fahrzeugkonzepte

Unterschiede der Hochvolt-Technik in Fahrzeugen
Technische Entwicklungen

Alternative Antriebe

Ladesysteme

Elektrischer Strom und Hochvoltkomponenten
Hochvoltbatterie

Hochvoltleitungen

Inverter

E-Motor und Generator

Sicherheit in Fahrzeugen

Eigensicheres Fahrzeug

Freischalten

Unzulassige Arbeiten an Fahrzeugen

Elektrische Gefahrdungen und Erste - Hilfe
Erkennungsmerkmale und Warnschilder
Rettungskarten

»,Hande weg von Orange*
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
alle Mitarbeitenden in Rettungs-
diensten, der Automobilbranche
und Autohausern, die nicht
elektrotechnische Arbeiten an
Hochvolt-Fahrzeugen ausfuhren.

Teilnahmegebiihr
525,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Sicherer Umgang mit Hybrid- und
Elektrofahrzeugen - Stufe 2S

Fachkundiger fur HV eigensichere Systeme in
Elektro und Hybrid Serienfahrzeugen

Seminarbeschreibung

Die Automobilindustrie verandert sich: Die zunehmende Anzahl von Hybrid-
und Elektrofahrzeugen auf den Stralen stellen die Mitarbeitenden der Auto-
mobilbranche vor neue Herausforderungen. Personal in Entwicklungs- und

Forschungsabteilungen, von Erstausristern und Herstellern, aber auch von
Verwertern und Aufbereitern und natirlich in Werkstatten muss im Umgang

mit Hochvoltsystemen geschult werden, um sicher am Fahrzeug und seinen
Komponenten zu arbeiten.

In dem Seminar nach DGUV Information 209-093 (Stufe 2S) werden Sie mit
den verschiedenen Fahrzeugkonzepten Hybrid und Elektro vertraut gemacht
sowie Uber Ursachen moglicher Gefahrdungen durch elektrischen Strom und
Schutzmaflinahmen informiert. Dartber hinaus zeigen wir Ihnen, welche
mechanischen und elektrotechnischen Arbeiten Sie nach dem erfolgreichen
Abschluss der Schulung an Hochvoltsystemen durchfiihren dirfen und
welche nicht. Mithilfe von praxisnahen Versuchsaufbauten erlernen Sie
HV-Systeme nach den Sicherheitsregeln freizuschalten und Messungen
(beispielsweise Isolationsmessungen) durchzufiihren.

In unserem Seminar erhalten Sie die Grundlage fir ein sicheres Arbeiten an
Elektro- und Hybridfahrzeugen. Dennoch ist es wichtig, Hersteller spezifische
Faktoren zu kennen und zu beachten.

Inhalte

DGUV Information 209-093 Stufe 2S:

Elektrotechnische Grundkenntnisse

HV-Konzept und Fahrzeugtechnik / Aufbau und Funktion
Definition eigensicheres Fahrzeug

Kennzeichnung von Hochvoltkomponenten

Elektrische Gefahrdungen und Erste Hilfe

Elektrische Arbeiten nach Unfallverhiitungsvorschriften
Schutzmalnahmen gegen elektrische Kérperdurchstromung
Lichtbogen und deren Gefahren

Sicherheitstechnische Anforderungen

Arbeiten nach den Sicherheitsregeln

Fach und Fuhrungsverantwortung

Organisation von Arbeitsablaufen

PSA-Personliche Schutzausriistung

Warnschilder

Fachpraxis / Freischalten nach den Sicherheitsregeln
Messen von elektrotechnischen Grofien / z.B. Isolationswiderstand
Unzulassige Arbeiten am Fahrzeug

Kein Arbeiten unter Spannung

Abschlusstest

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende in verschiedenen
Bereichen der Automobilindustrie,
z.B. von Erstausrtstern (OEMs),
Zulieferern, Herstellern, Entsorgern,
Verwertern, Originalausristern,
Tuning Experten, Recyclern und
Aufbereitern.

Teilnahmegebuhr
870,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

- Personen mit elektrotechnischen
Vorkenntnissen im Kfz-Bereich

- Elektrotechnischer Beruf oder
elektrotechnische Grundausbildung
z.B. im Bereich Industrie-
elektroniker, Elektromonteure,
Elektroingenieure, Maschinen-
bauingenieure

Hinweise

Auch ohne elektrotechnische
Ausbildung ist der Besuch dieses
Lehrgangs maglich. Voraussetzung
ist dann der Nachweis einer
elektrotechnischen Schulung

mit dem Umfang 80 Zeitstunden
(100 UEs) wie z.B. der Lehrgang
Elektrofachkraft fur festgelegte
Tatigkeiten.

Das Seminar eignet sich auch als
spezielle Inhouse-Schulung vor
Ort bei Ihrer Organisation. Die
ideale Gruppe hierflir besteht aus
4 bis 12 Teilnehmern.
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Sicherer Umgang mit Hybrid - und Elektro-
fahrzeugen - Stufe 3S

Elektrotechnische Arbeit an HV-Systemen von
Serienfahrzeugen unter Spannung

Seminarbeschreibung

Das Arbeiten an Fahrzeugen mit Hochvoltsystemen stellt Erstausrister,
Hersteller, Verwerter und Mitarbeitende in Werkstatten vor neue Heraus-
forderungen: Erst nach einer fachgerechten Schulung beherrschen sie den
Umgang mit Elektro- und Hybridfahrzeugen, um Arbeiten sicher und unfall-
frei durchzuflihren. In dem Seminar nach DGUV Information 209-093 (Stufe
3S) schulen wir Sie darin, die entsprechenden Schutzmalinahmen und
-regeln umzusetzen, Ihre Arbeit im Vorfeld gut zu organisieren und die fach-
gerechten Voraussetzungen zum Arbeiten unter Spannung herzustellen.
Wir zeigen Ihnen, welche elektrotechnischen Arbeiten Sie an unter Spannung
stehenden Hybrid- und Elektrofahrzeugen durchfiihren konnen. Praktische
Ubungen am Fahrzeug bzw. Car-Train unterstiitzen Sie dabei, das Erlernte
direkt praktisch anzuwenden und die neu erworbenen Kenntnisse zu vertiefen.
Dazu gehdren u.a. Spannungs- und Isolationsmessungen und die Frei-
schaltung oder Wartungs- und Reparaturarbeiten an Akku-Modulen sicher
durchzufihren.

Ziel des Seminars ist es, dass Sie nach der Norm DGUV | 209-093, mit
den verschiedenen Fahrzeugkonzepten von Hybrid und Elektrofahrzeugen
vertraut gemacht werde und Gber Ursachen moglicher Gefahrdungen durch
elektrischen Strom und Schutzmalnahmen informiert. Sie erhalten die
Grundlage fur ein sicheres elektrotechnisches Arbeiten an unter Spannung
stehenden Elektro- und Hybridfahrzeugen.

Inhalte

Elektrotechnische Arbeiten unter Spannung

Voraussetzungen zum Arbeiten unter Spannung

Definition des Anwenderbereiches

Befahigung der Mitarbeiter

Organisation der Arbeiten

Schutz- und Hilfsmittel

Umsetzung und Einhaltung der Sicherheitsregeln

Freischalten

Feststellung der Spannungsfreiheit

Praktische Ubungen am Fahrzeug bzw. am Car-Train

Messungen an der Hochvoltbatterie

Absichern der Arbeitsbereiche

Kennzeichnung des HV-Systems

Werkzeuge und einzusetzende Schutz-, Prif- und Hilfsmittel (z.B. PSA)
Einsatz der PSA

Arten von HV-Energiespeichern, z.B. Li-lon, Supercaps

Aufbau von HV-Energiespeichern z. B. Zellstruktur, Energietrager, Kiihlung
Gefahrdungen durch elektrische Energie

Spezifische nicht elektrische Gefahrdungen, z.B. chemische Gefahrdungen
Brand- und Explosionsgefahren, Absturzgefahren

Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Komponenten

Praktische Anwendung der Diagnose- und Messgerate

Anwendung verschiedener Messverfahren, z.B. Spannungsmessung
Fehlersuche an unter Spannung stehenden HV-Komponenten
Zellentausch/Komponententausch im HV-Energiespeicher
Abschlusstest
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende in verschiedenen
Bereichen der Automobilindustrie,
z.B. von Erstausrustern (OEMs),
Zulieferern, Herstellern, Entsorgern,
Verwertern, Originalausristerher-
stellern, Tuning Experten, Recyclern
und Aufbereitern.

Teilnahmegebiihr
1230,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Fachkundiger fir HV eigensichere
Systeme in Elektro und Hybrid
Serienfahrzeugen.

DGUV Information 209-093 (bisher
DGUV | 200-005) Stufe 2S.

Hinweise

Das Seminar eignet sich auch als
spezielle Inhouse-Schulung vor
Ort bei Ihrer Organisation. Die
ideale Gruppe hierfur besteht aus
4 bis 12 Teilnehmern.

Fachkundige Person fiir Hochvoltsysteme -
Stufe 2E (Einstieg C)

Arbeiten an HV-Systemen im spannungsfreien
Zustand

Seminarbeschreibung

Das Seminar ,Fachkundige Person fiir Hochvoltsysteme - Stufe 2E (Einstieg
C)“ vermittelt praxisorientiert die Qualifikationen fir Arbeiten an Hochvolt-
systemen im spannungsfreien Zustand. Die Teilnehmenden lernen, Fahrzeuge
sicher auRer und wieder in Betrieb zu nehmen, sowie die grundlegenden
Sicherheitsregeln im Umgang mit Hochvoltkomponenten anzuwenden.
Neben elektrotechnischen Grundkenntnissen stehen Themen wie Unfallver-
hitung, Schutzmaflinahmen und der korrekte Einsatz von personlicher Schutz-
ausriistung im Fokus. Das erworbene Wissen wird durch praktische Ubungen
vertieft und in einem Abschlusstest Uberprift.

Teilnehmende erlangen die notwendigen Kenntnisse, um eigenstandig und
sicher an spannungsfreien Hochvoltsystemen zu arbeiten. Sie lernen, Gefahren-
quellen zu erkennen, SchutzmalRnahmen anzuwenden und grundlegende
Sicherheitsregeln sicher umzusetzen. Damit sind sie optimal auf die
Anforderungen in der Elektromobilitat vorbereitet.

Inhalte

Elektrotechnische Grundkenntnisse

HV-Konzept und Fahrzeugtechnik / Aufbau und Funktion
Definition eigensicheres Fahrzeug

Kennzeichnung von Hochvoltkomponenten

Elektrische Gefahrdungen und Erste Hilfe

Elektrische Arbeiten nach Unfallverhiitungsvorschriften
Schutzmalnahmen gegen elektrische Kérperdurchstrémung
Lichtbégen und deren Gefahren

Sicherheitstechnische Anforderungen

Arbeiten nach den Sicherheitsregeln

Fach- und FUhrungsverantwortung

Organisation von Arbeitsablaufen

PSA-Personliche Schutzausristung

Warnschilder

Fachpraxis / Freischalten nach den Sicherheitsregeln
Messen von elektrotechnischen GréRen / z.B. Isolationswiderstand
Unzulassige Arbeiten am Fahrzeug

Kein Arbeiten unter Spannung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende (Kfz-Hersteller und
Zulieferer) mit theoretischen elekiro-
technischen Grundkenntnissen
oder an Elektrofachkraften.

Teilnahmegebiihr
799,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Personen mit elektrotechnischen
Vorkenntnissen im Kfz-Bereich.

Elektrotechnischer Beruf oder
elektrotechnische Grundausbildung
z.B. im Bereich Industrieelektroniker,
Elektromonteure, Elektroingenieure,
Maschinenbauingenieure.

Hinweise

Mit Abschlusstest
(Leistungsnachweis)
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Fachkundige Person fiir Hochvoltsysteme -
Stufe 3E

Sichere Arbeitsverfahren fur Arbeiten an unter
Spannung stehenden HV-Systemen (Stufe 3E)

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.
Seminarbeschreibung

Das Seminar ,Fachkundige Person fur Hochvoltsysteme Stufe 3E* qualifiziert Teilnehmerkreis
Teilnehmende fur elektrotechnische Arbeiten an unter Spannung stehenden

Hochvoltsystemen in der Fahrzeugtechnik. Es werden sichere Arbeitsverfahren Dieses Seminar richitet sich an

vermittelt, die es ermdglichen, Gefahrdungen durch elektrische Energie zu
erkennen und notwendige SchutzmalRnahmen korrekt umzusetzen. Die
praxisorientierten Ubungen an Fahrzeugen und Car-Trains vertiefen das
Wissen und bereiten auf die praktische Anwendung im Arbeitsalltag vor.
Abschliel3end wird das erlangte Wissen durch einen Test tGberpruft.

Teilnehmende erwerben fundierte Kenntnisse und Fertigkeiten, um sicher

Mitarbeitende (Kfz-Hersteller und
Zulieferer) mit theoretischen elektro-
technischen Grundkenntnissen
oder an Elektrofachkraften.

Teilnahmegebiihr

und effizient Arbeiten an unter Spannung stehenden Hochvoltsystemen 799,00 €
durchzuflihren. Sie lernen den sicheren Einsatz von Schutz- und Hilfsmitteln
sowie die prazise Durchfihrung von Diagnose- und Messverfahren. Dauer
Inhalte 3 Tage
B Elektrotechnische Arbeiten unter Spannung

Abschluss
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Voraussetzungen zum Arbeiten unter Spannung

Definition des Anwenderbereiches

Befahigung der Mitarbeiter

Organisation der Arbeiten

Schutz- und Hilfsmittel

Umsetzung und Einhaltung der Sicherheitsregeln

Freischalten

Feststellung der Spannungsfreiheit

Praktische Ubungen am Fahrzeug bzw. am Car-Train

Messungen an der Hochvoltbatterie

Absichern der Arbeitsbereiche

Kennzeichnung des HV-Systems

Werkzeuge und einzusetzende Schutz-, Prif- und Hilfsmittel (z.B. PSA)
Einsatz der PSA

Arten von HV-Energiespeichern z. B. Li-lon, Supercaps

Aufbau von HV-Energiespeichern z. B. Zellstruktur, Energietrager, Kihlung
Gefahrdungen durch elektrische Energie

Spezifische nicht elektrische Gefahrdungen z. B. chemische
Gefahrdungen, Brand- und Explosionsgefahren, Absturzgefahren
Arbeiten an unter Spannung stehenden HV-Komponenten
Praktische Anwendung der Diagnose- und Messgerate

Anwendung verschiedener Messverfahren z. B. Spannungsmessung
Fehlersuche an unter Spannung stehenden HV-Komponenten
Zellentausch / Komponententausch im HV-Energiespeicher

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Personen mit elektrotechnischen
Vorkenntnissen im Kfz-Bereich

Elektrotechnischer Beruf oder
elektrotechnische Grundausbildung
z.B. im Bereich Industrieelektroniker,
Elektromonteure, Elektroingenieure,
Maschinenbauingenieure

Hinweise

Mit Abschlusstest
(Leistungsnachweis)
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Fachkraft Technologie 4.0

Seminarbeschreibung

Wahrend des Lehrgangs zur ,Fachkraft Technologie 4.0 (IHK) erwirbt
der Teilnehmer Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten der Industrie 4.0,
die durch fundiertes Wissen in den Bereichen Technisches Zeichnen,
Steuerungstechnik, CAD Modell Erstellung in 2D/3D, Laserschneidma-
schine, 3D-Druck, reverse Engineering, Verarbeitung bis hin zur additi-
ven Fertigung untermauert werden.

Inhalte
Modul 1: Technisches Zeichnen, Messkurs

B Einflhrung Technisches Zeichnen
B Einflhrung Messtechnik

Modul 2: 2D CAD-Modellerstellung mit CAD-Inventor

Einstieg in den Inventor

Einfuhrung in die Benutzeroberflache
Skizzen-Arbeitsumgebung
2D-Abhangigkeiten
Skizzenbemaliung
Zeichnungsableitung (2D), allgemein
Einfihrung zur 3D Zeichnung

Modul 3: Laserschneidmaschine

B Allgemeine Einfuhrung in die Lasertechnik
B Sicherheitsvorschriften
B 2D Lasermaschine

Modul 4: CAD-Modelle in 3D

B Bauteil-Elemente erzeugen

B Benutzung von Messfunktionen

B Objektbrowser verstehen

B Grundlagen der Arbeitselemente, Arbeitsebene
B Verwendung eines 3D-Scanners
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Ungelernte oder fachfremd
ausgebildete Menschen mit
Interesse an der Industrie 4.0.

Teilnahmegebiihr
2.990,00 €

Dauer
15 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Zertifikat der IHK Saarland

Hinweise

Schriftlicher und praktischer
Abschlusstest.

Modul 5: 3D Druck (1 Tag)

B Allgemeine Einfihrung in den 3D-Druck
B Anwendung 3D-Druck
B Prifung des 3D-Gegenstands

Modul 6: Bearbeitungslehrgang

B Allgemeine Einflihrung in den 3D-Druck
B Anwendung 3D-Druck
B Prifung des 3D-Gegenstands

Modul 7: Steuerungstechnik in der Industrie 4.0

B Allgemeine EinflUhrung in die Steuerungstechnik

97



3D-Druck inkl. CAD

Seminarbeschreibung

Additive Fertigungsverfahren, wie 3D-Drucken, gewinnen in der Industrie
immer mehr an Bedeutung. In den nachsten Jahren wird eine Fulle neuer
Anwendungen, Prozesse und Materialien erwartet. Additive Fertigung bzw.
3D-Druck baut auf einer digitalen Basis auf und tragt zur Flexibilisierung und
Dezentralisierung von Entwicklungs- und Produktionsprozessen bei.

Sie ist somit ein wichtiger technologischer Bestandteil von Industrie 4.0. 3D-

Druck ermdglicht es, durch den Aufbau von Objekten im Vergleich zu kon-
ventionellen Technologien, wie zum Beispiel dem Ausfrasen von Objekten, im
Produktionsprozess, erhebliche Mengen an Material und Energie einzusparen.

In dem Kurs lernen Sie die speziellen Eigenschaften der Additiven Fertigung
kennen, um so die Vorteile des 3 D-Drucks voll ausschdpfen zu kénnen. Es
herrscht noch Unsicherheit darin, was mit additiven Fertigungsverfahren méglich
ist. Wir zeigen lhnen in dem Seminar einige Anwendungsmdglichkeiten auf
und stellen einen exemplarischen Ausdruck eine 3D Objektes her.

Inhalte

B Materialien und typische Einsatzgebiete im 3D-Druck

Aufbau und technische Funktionsweise von 3D-Druckern

3D-Drucken und die Kosten

Verfahren des 3D-Drucks und ihre Branchenspezifik
3D-Datenerzeugung fir das 3D-Drucken

3D-Drucken und technische Zeichnungen: Konstruktion von Bauteilen in
dem CAD-Programm AutoCAD-Inventor

Erstellung von Prototypen in Echtzeit

Aktuelle und zukunftige Trends im 3D-Drucken

m Uberblick zu Verfahren und Werkstoffen des Industriellen 3D-Druckens
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Verantwortliche und Prozess-
beteiligte aus Produktentwicklung,
Konstruktion, Fertigung, Produkt-
management, Technische Zeichner
oder Produktdesigner.

Teilnahmegebiihr
1890,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Ausbildung oder Tatigkeit in einem
technischen Beruf
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KOMMUNIKATION - PERSONLICHE &
AUV

Ausbildung der Ausbilder
Vorbereitungskurs auf die Abschlussprufung der
IHK nach AEVO

Seminarbeschreibung

Die Ausbildereignungsverordnung (AEVO) bestimmt, dass Ausbilder fur die
Ausbildung in gesetzlich anerkannten Ausbildungsberufen und nach dem

Berufsbildungsgesetz (BBiG) den Erwerb von berufs- und arbeitspadagogischen
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten nachweisen mussen.

Unser Seminar bereitet Sie umfassend und zielgerichtet auf die AdA-
Prifung der IHK vor, die einen schriftlichen und einen praktischen Teil umfasst.
Sie werden befahigt, die rechtlichen, padagogischen, psychologischen und
fachlichen Erfordernisse umzusetzen.

Inhalte

Der Inhalt der Ausbildereignung nach AEVO umfasst vier Handlungsfelder:

B Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung planen u.a. die
Ausbildungsberufe fiir den Betrieb festzulegen, das Berufsbildungssystem
darlegen zu kdnnen und die Aufgaben der Mitwirkenden abzustimmen.

B Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung von Auszubildenden mitwirken
Der Ausbilder vermag das Verfahren zur Auswahl der Auszubildenden zu
strukturieren, er erstellt Ausbildungsplane und bereitet den Berufsaus-
bildungsvertrag vor.

B Ausbildung durchfiihren

B Wie sehen lernférdernde Bedingungen aus? Wie ist die Probezeit zu
organisieren und zu bewerten, welche Ausbildungsmethoden sind aus-
zuwahlen? Welche Mdoglichkeiten zur Verkiirzung der Ausbildungsdauer
gibt es?

B Ausbildung abschlieRen, hier geht es exemplarisch darum, die Aus-
zubildenden effektiv auf die Prifungen bei der IHK vorzubereiten, die
Anmeldungen zu veranlassen, die Leistungsbeurteilungen in ein schriftliches
Zeugnis einflieBen zu lassen und Uber betriebliche und berufliche
Weiterbildungsmoglichkeiten zu beraten.
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis
Dieses Seminar richtet sich an
* Personen, die mit der Berufs-

ausbildung betraut sind oder
betraut werden sollen

* Personen, die sich in der
Meisterausbildung befinden

Teilnahmegebiihr
620,00 €

Dauer

6 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Eine Abgeschlossene Berufsaus-
bildung und Berufserfahrung im
erlernten Beruf.

Teambuilding - Outdoor

Seminarbeschreibung

Das Teambuilding Outdoor-Seminar bietet eine abwechslungsreiche
Mdglichkeit, Teamarbeit und Zusammenhalt aktiv zu starken. Durch
spannende Aufgaben und praxisorientierte Ubungen werden Kommunikation,
Vertrauen und Problemldsungsfahigkeiten geférdert. Der Fokus liegt auf
der Zusammenarbeit in herausfordernden Situationen, die das Team
gemeinsam meistern muss. Bei schonem Wetter wird das Seminar im
Freien durchgefihrt, um die positiven Effekte der Natur auf Motivation und
Kreativitat zu nutzen. Ein erfahrener Trainer begleitet die Gruppe durch den
Tag und sorgt fiir eine reflektierte Nachbesprechung der Ubungen.

Teilnehmende lernen ihre Kolleginnen besser kennen und entwickeln
ein starkeres Verstandnis fur die Teamdynamik. Sie verbessern ihre
Kommunikationsfahigkeiten, gewinnen an Vertrauen und starken den
Zusammenhalt im Team. Das gemeinsame Erlebnis schafft positive
Erinnerungen und steigert die Motivation fir die zukiinftige Zusammen-
arbeit.

Inhalte
B Kennenlernspiele und Warm-up: Auflockerungstibungen zum Einstieg
und zur Schaffung einer angenehmen Atmosphare.

B Kooperations- und Vertrauensiibungen: Aufgaben, die auf Vertrauen
und gegenseitige Unterstitzung abzielen.

B Kommunikationsspiele: Ubungen, die den Austausch und die Ver-
stédndigung im Team fordern.

B Problemlésungsaufgaben: Gemeinsames Lésen von Herausforderungen,
um kreative Lésungsansatze zu entwickeln.

B OQutdoor-Teamparcours (bei schonem Wetter): Geschicklichkeits- und
Kooperationsaufgaben im Freien.

B Rollenfindung im Team: Erkennen und Nutzen individueller Starken
und Fahigkeiten der Teammitglieder.

m Reflexion und Feedback: Gemeinsame Nachbesprechung der Ubungen
zur Vertiefung der Lernerfahrungen.

B Zielplanung: Erarbeitung von konkreten MaRnahmen zur Verbesserung
der Teamarbeit im Arbeitsalltag.

B Erlebnisorientierte Aufgaben: Aktivitaten, die das gemeinsame Erleben
und den Spal} in den Vordergrund stellen.

B Abschlussrunde mit Feedback: Gemeinsamer Abschluss, um Erfolge
zu feiern und weitere Schritte zu planen.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
interessierte Personen aus allen
Tatigkeitsbereichen.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Resilienzbeauftragter - Stress - NEIN DANKE!

Seminarbeschreibung

Ob im Beruf oder im Privatleben, Stress ist in unserem Alltag allgegenwartig.
Doch was geschieht eigentlich in unserem Korper, wenn wir gestresst sind
und was kénnen wir dagegen tun? Jeder Mensch reagiert genetisch bedingt
anders auf Stress und Belastung. Wir kdnnen erst adaquat darauf reagieren,
wenn wir wissen, wo wir ansetzen mussen.

Inhalte

B Bedeutung und Stellenwert von Stress, Herausforderungen der heutigen
Gesellschaft Grundlagen der individuellen Fihrung

B Stressmarkeranalyse zur Ermittlung des individuellen Stresswertes

B Praktische Ubungen zur Stresspravention und Stressreduktion, die gezielt
im (Berufs-)Alltag umgesetzt werden kdnnen

B Einbindung von Stressreduktionsmalinahmen in den Berufsalltag
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter oder Fihrungskrafte,
die StressreduktionsmalRnahmen
fur sich / oder ihr Team im
(Berufs-)Alltag umsetzen wollen.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Alltags-Resilienz ausbauen...und es gelingt doch!
Der Weg zur Life-Exzellenz mit mehr Gelassen-
heits-Spirit

Seminarbeschreibung

Konflikte gehdren zu unserem Zusammenleben. Leider werden viel zu viele
Menschen von anderen kleingehalten, weil diese davon einen Vorteil haben.
Unser Leben ist definitiv zu kurz, um es mit sinnlosen Konflikten ohne praktische
Losungen zu vergeuden. Wenn man einmal verstanden hat, wie Konflikte
funktionieren, warum sie entstehen und wie sie eskalieren, kann man sie
deutlich besser bewaltigen. Das Dilemma ist oft, dass jede oder jeder von uns
in seiner eigenen kleinen Welt lebt und seine eigene Wahrheit pflegt. Unsere
genetische Programmierung, unsere Persdnlichkeit und die Automatik
unserer Denkmuster bestimmen, welche Reaktion wir zeigen. Jede und jeder
von uns kann Verantwortung fiir sein eigenes Verhalten ibernehmen und
seine Reaktionen im Konfliktverlauf bestimmen.

Inhalte

Die Evolution lasst griRen - Stress verstehen, heillt Stress beherrschen
Stress performt unsere maximale Leistung — und noch mehr

Finger weg vom ,Boiling-Frog“- Syndrom

Das Stressreduktionsmodell — Resilienz ist machbar

Balance im stressigen Alltag mit ,psychologischem Kapital® starken
»,Wenn du denkst, du denkst, dann denkst du nur, du denkst.*

»Ich will, dass die anderen aufhéren, mich aufzuregen!”

Superkraft Atmung — die geheimen Techniken der US Navy Seals
Unser System ist fir Bewegung gemacht - nach Anspannung kommt
Entspannung

m Starke Lésungen gegen Frust, Arger und Konflikte

B Reflexion und neue Gewohnheiten nachhaltig verankern

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training ist ideal fir alle
Menschen,

- die ihre Stress-Performance
verbessern wollen

- sich selbst weiterentwickeln
wollen und

- bisher nur wenige Seminare in
diesem Themenfeld hatten.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist
auf 12 begrenzt.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Kl im Vertrieb und Marketing: Automatisierung
und personalisierte Kundensprache

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer lernen, wie Kl den Vertrieb und das Marketing unterstitzt,

indem Prozesse automatisiert und Kundenansprachen personalisiert werden.

Ziel ist es, den Umsatz zu steigern und effizientere Marketingkampagnen zu
entwickeln.

Inhalte

B Einsatz von Kl zur Automatisierung im Vertrieb (z. B. Lead-Generierung, CRM)
B Personalisierte Marketingkampagnen durch Kl (z. B. gezielte Werbung,
Kundensegmentierung)

Predictive Analytics: Vorhersage von Kundenverhalten

Chatbots und ihre Rolle im Kundenservice

Fallstudien erfolgreicher Kl-gestltzter Vertriebsstrategien

Datenschutz und ethische Uberlegungen im KI-Marketing

Methodik

B Praxisbeispiele aus Vertrieb und Marketing
B Gruppenarbeit zur Entwicklung von Kl-basierten Marketingstrategien
B Prasentationen und Diskussionen

MS Office und klinstliche Intelligenz:
Effizientes Arbeiten flir Auszubildende

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer lernen, wie sie KI-Technologien in Kombination mit MS
Office-Programmen nutzen kénnen, um ihre tagliche Arbeit zu optimieren
und wiederkehrende Aufgaben zu automatisieren.

Inhalte

B Einflhrung in Kl und ihre Bedeutung flrr den Buiroalltag

B Automatisierung von Prozessen in Excel (z. B. durch Kl-gestltzte
Datenanalysen)

B KIl-Tools zur Textoptimierung in Word (z. B. Grammatik- und Stilprifungen)

B Einsatz von Kl zur Optimierung von PowerPoint-Présentationen

B Praktische Ubungen zur Integration von Kl in Office-Programme

Methodik

B Theoretische Einfihrung
B Hands-on-Ubungen an Computern
B Gruppenarbeit zur Lésung von Anwendungsaufgaben
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Marketing- und Vertriebsmitarbeiter,
Vertriebsleiter.

Teilnahmegebiihr
599,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Grundlagenwissen in Marketing
und Vertrieb.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Auszubildende, die ihre MS Office-
Kenntnisse mit KI-Anwendungen
kombinieren mochten.

Teilnahmegebiihr
599,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Grundkenntnisse in MS Office
(Excel, Word, PowerPoint).

Professionelles Verhalten fiir das Personal im
offentlichen Personen-Nahverkehr (OPNV)
Qualifikations-Schwerpunkte "Effektive Stress-
Balance" und "Deeskalation"

Seminarbeschreibung

Das Fahrpersonal im OPNV unterliegt einem hohem psychischen Belastungs-
niveau. Dies resultiert aus der Dauer-Aufmerksamkeit aufgrund des stetig
wachsenden Verkehrsaufkommens, der Verantwortung fiir die Fahrgaste
und der jederzeitigen Verflugbarkeit fir Dienstleistungs-Erwartungen der
Kundinnen und Kunden. Verstarkt wird dies durch unregelmagige Arbeitszeiten,
die Erholung nur unzureichend ermdglichen und die geringe Wertschatzung
durch Teile des beruflichen Umfeldes. Diese Anforderungen im Berufsbild
kénnen dazu flihren, dass die Arbeitszufriedenheit sinkt mit der Tendenz zur
Erschopfung und einer Steigerung des Erkrankungsrisikos mit 1angeren Aus-
fallzeiten. Eine konkrete Losung stellt die Starkung von individuellen
Ressourcen des Fahrpersonals dar. Durch das speziell fiir diese Berufsgruppe
entwickelte Training wird der Handlungsspielraum in alltaglichen Berufs-
situationen verbessert und das Personal zum Reflektieren des eigenen
Verhaltens angeregt.

Inhalte

B  Back to the roots” - die Evolution Iasst griiien

B Unser Gehirn lernt nur, wenn es Spal’ dabei hat

B Was passiert im System ,Mensch® im Stress?

B Wechselwirkung zwischen privatem, gesundheitlichem und beruflichem
Stress

Gesundes Emotions-Management puffert den eigenen Stress ab
Deeskalationsmanagement, das wirklich gelingt

und vieles mehr...

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training wird als Weiterbildung
fur das Modul 2, Kenntnisbereich
3 (Gesundheit, Dienstleistung)
gemal § 5 des Berufskraftfahrer-
Qualifikations-Gesetzes in Ver-
bindung mit § 4 der Berufskraft-
fahrer-Qualifikationsverordnung
anerkannt.

Auf individuellen Wunsch ist ein
Praxis-Input im Kraftomnibus
(KOM) moglich. Er verstarkt den
gemeinsamen Erfahrungsaustausch
und das praktische Erarbeiten
moglicher Handlungsszenarien

bis hin zur realistischen Notfall-
Losung unter Beachten der recht-
lichen Rahmenbedingungen.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Gewalt-Pravention in der offentlichen Verwaltung
Qualifizerungs-Workshop "Kollegialer-Sofort-Helfer
(KSH) in sicherheitsrelevanten Situationen"

Seminarbeschreibung

Jede und jeder Vierte der Beschaftigten im offentlichen Dienst erlebt Gewalt.

Dieser Fakt ist ein Ergebnis der aktuellen Studie des Deutschen Forschungs-
institutes fur offentliche Verwaltung. Tatsachlich ist diese Zahl deutlich héher

- die Studie analysiert eine Dunkelziffer von 70 Prozent.

Die Studienergebnisse untermauern die Erfahrungen vieler Beschatftigter:

Konflikte werden zunehmend tber Aggression und Gewalt ausgelebt -
Beleidigungen und Bedrohungen bis hin zu kérperlichen Attacken. Klar ist:
Viel zu oft bleibt respektloses Verhalten ohne Folgen. Jede und jeder, der
von Aggression betroffen ist, kann vor und wahrend Ubergriffiger Aktionen mit
seinem eigenen Verhalten diesen Prozess beeinflussen und seine Eigen-
sicherung maximal starken.

Inhalte

Raus aus dem Risiko - kritische Situationen identifizieren

Mental vorbereiten - wie ein Profi im Spitzensport

Souveranes Auftreten - Unsicherheit in Richtung Sicherheit verandern
Eskalation braucht Intervention

Melde-Systeme - einfach und niedrigschwellig

Krisen-Management im Ernstfall: Und jetzt?

Kollegiale Unterstltzung ist machbar

Rechtliches Basis-Wissen

Aus den Erfahrungen anderer Behoérden lernen -

Pravention als effektives Schutzschild
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training richtet sich an
Mitarbeitende mit Berufserfahrung
aus Organisationen und 6ffentlichen
Verwaltungen, die ihre Denk-,
Kommunikations- und Verhaltens-
muster reflektieren und Ent-
scheidungshilfen fiir sicherheits-
relevante Situationen im beruflichen
Alltag und im Publikumsverkehr
erarbeiten wollen.

Neben den Impulsen unseres
Experten steht der Erfahrungs-
und Wissensaustausch mit Ubungen
zum Transfer in den Arbeits-Alltag
im Vordergrund.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist
auf 12 begrenzt, um eine optimale
Zusammenarbeit mit maximal

guten Ergebnissen zu garantieren.

Teilnahmegebiihr
1.290,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Women in Business
Selbstbewusst und souveran kommunizieren

Seminarbeschreibung

Als Arbeitgeber kdnnen Sie Mitarbeiterinnen systematisch entwickeln und
profitieren von deren verbesserter Aufienwirkung und Kommunikations-
kompetenz. Sie selbst werden durch entsprechende Férdermalinahmen
attraktiver, erfolgreicher und gerechter.

Inhalte

Wie ich meine Rolle (heu) finde und meinen Standpunkt souveran
kommuniziere:

B Reflektion der eigenen Rollenvielfalt, mdglicher Rollenkonflikte sowie
von Wahrnehmungsverzerrungen, die zu (un)fairen Bewertungen fihren
kdénnen

B Souverane Kommunikation des eigenen Standpunkts

Wie ich mit inneren und duBeren Konflikten konstruktiv umgehe:

B Reflexion und Erklarungsmodelle fir haufige innere Konflikte von Frauen
im Berufsleben

B Umgang mit dulReren Konflikten im Beruf

B wie ich mit (un)berechtigter Kritik souveran umgehe und selber
professionell

Feedback geben:

B Unterscheidung von berechtigter und unberechtigter Kritik
Erlernen und Einlben souveraner Reaktionen

Professionelle Feedbackmodelle & stimmige Riickmeldung
Einfihrungs- und Abschlussveranstaltung

Zusatzliche Arbeit mit einem Lernbuddy & Erfahrungsaustausch

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Frauen im Berufsleben, die ihr
Standing verbessern, an einer
zielgerichteten Kommunikation
mit Kunden, Mitarbeitern oder Vor-
gesetzten arbeiten und/oder sich
auf neue Karriereschritte vorbereiten
wollen.

Teilnahmegebuhr
2.490,00 €

Dauer

5 Stunden (modular)

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Strengthen your mind
FUr mehr Selbstbewusstsein und Resilienz im Alltag

Seminarbeschreibung

Selbstbewusstsein entsteht in unserem Inneren. Wie der Name bereits
impliziert, bedeutet es, dir deiner Selbst bewusst zu sein. Das heif3t, du
kennst deine eigenen Starken, weif3t diese einzuschatzen und hast generell
eine positive Einstellung zu dir selbst.

Inhalte

B Starke dein Selbstbewusstsein

Du darfst Fehler haben und Fehler machen
Reflektion, um die Situation einzuschatzen
Schaue Probleme offen an

Es liegt nicht an dir

Resilienz starken

Ube dich in Gelassenehit

Mehr Verstandnis flir andere

Empower your mind
Der Workshop fur ein besseres Arbeitsklima mit
weniger Anspannung

Seminarbeschreibung

Beruf-Berufung, wenn Spal auf der Arbeit kein Fremdwort ist. Erleben Sie
wie leicht ausgewogene Routinen Ihren Arbeitsalltag erleichtern und wie Sie
durch Veranderung lhres Mindsets zu viel mehr fahig sind. Gleichzeitig wird
die Teamfahigkeit gesteigert.

Inhalte

B Wo stehe ich in meinem Business?

B Eigenreflexion auf der Basis der ,Stresslevel- Analyse®, die mit dem
Gesundheitspreis 2019 ausgezeichneten wurde

B Was sind meine Visionen, meine realistischen Ziele und was kann ich tun,
um diese umzusetzen?

B Praktische Tools, um in eine ausgewogene Work-Life-Balance zu finden

B Ich selbst bin der Weg zum Erfolg!
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Teilnehmer werden befahigt, die
Probleme zu erkennen und
konkrete Handlungsentscheidungen
zu bestimmen und diese umzu-
setzen. Sie lernen moderne,
wirksame Malinahmen hierzu
kennen.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende, die ihren Arbeits-
alltag neu denken wollen und
passende Routinen entwickeln
mochten.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Einfuhrung in maschinelles Lernen:
Was Arbeitgeber und Mitarbeiter wissen sollten

Seminarbeschreibung

Dieses Seminar bietet eine Einfliihrung in das maschinelle Lernen (ML) und
zeigt den Teilnehmern, wie sie ML-Technologien verstehen und anwenden
koénnen. Ziel ist es, eine Grundlage fir den Einsatz von ML im Unternehmen
zu schaffen.

Inhalte

B Grundprinzipien des maschinellen Lernens

B Unterschiedliche Arten von maschinellem Lernen (Uberwachtes vs.
uniberwachtes Lernen)

B Datengrundlagen: Welche Daten sind nétig?

B EinfUhrung in Tools wie TensorFlow und Scikit-learn

B Praxisbeispiele: ML-Anwendungen in der Industrie und
Dienstleistungsbranchen

B Herausforderungen und Grenzen von maschinellem Lernen

Methodik

B Theoretische Einfuihrung
B Praktische Ubungen mit ML-Tools
B Diskussionen und Fallstudien

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Arbeitgeber, technisch interessierte
Arbeitnehmer, IT-Mitarbeiter.

Teilnahmegeblihr
599,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Grundlagenkenntnisse in
Informatik oder Datenauswertung
von Vorteil, aber nicht zwingend
erforderlich.
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Grundlagen der kiinstlichen Intelligenz fur den
Arbeitsalltag

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer lernen die Grundprinzipien der Kiinstlichen Intelligenz (Kl)
kennen und verstehen, wie diese Technologien im Arbeitsalltag angewendet
werden kdnnen. Es werden einfache Kl-Tools und ihre praktischen Einsatz-
moglichkeiten vermittelt, um Effizienz und Produktivitat zu steigern.

Inhalte

B Definition und Grundbegriffe von Ki

B Unterschied zwischen Kl, maschinellem Lernen und Automatisierung

B Praktische Anwendungsbeispiele von Kl im Buroalltag (z. B. automatisierte
Aufgaben, Datenanalyse)

B Einflhrung in einfache Kl-Tools ohne Programmierkenntnisse

B Chancen und Risiken der Kl im Arbeitsalltag

B Datenschutz und ethische Fragestellungen

Methodik

B Prasentationen
B Fallstudien
B Praktische Ubungen mit KI-Tools
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Arbeitnehmer, Arbeitgeber,
Einsteiger ohne technische
Vorkenntnisse.

Teilnahmegebiihr
599,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Professionelles Verhalten fiir das Personal in
der Fahrgast-Begleitung in Eisenbahn-Verkehrs-
Unternehmen

Seminarbeschreibung

Nehmen Sie mit uns gemeinsam Fahrt auf: Engagierte Fahrgastbetreuer
sind der erste Kontakt fiir hre Fahrgaste und das sichtbare und ansprechbare
Aushangeschild Ihres Unternehmens im Zug und an den Bahnhdéfen. Sie sorgen
dafir, dass alle Kunden sicher an Ihr Ziel kommen und gerne wieder mit
Ihrem Unternehmen fahren. Das Servicepersonal der Fahrgastbetreuung ist
fur die Fahrgaste da, beantwortet lhre Fragen und unterstitzt Sie, wenn Sie
Hilfe brauchen. Sie tragen mit ihrem Verhalten maflgeblich zum Erfolg lhres
Unternehmens bei.

Gut zu wissen:

Das Training ist handlungsorientiert ausgerichtet — auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Erkenntnisse werden alltagstaugliche und jederzeit einsetzbare
Sofort-Strategien trainiert, die nachhaltig in den Arbeitsalltag integriert werden
koénnen. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer durchlaufendie Lernzielstufen
vom Wissen und Verstehen bis zum Anwenden in operativen Trainings (Rollen-
Simulationen). Die Inhalte des Trainings werden flexibel gehandhabt, um
bewusst auf Teilnehmerbelange eingehen zu kénnen.

Inhalte

B Unser Gehirn lernt nur, wenn es Spalf} dabei hat

B Du bekommst keine zweite Chance auf einen ersten Eindruck

B Chip-Tuning“ fur die Berufs-Einstellung und Arbeits-Zufriedenheit
® Don‘t worry, be happy“

B Widerstandskraft starken, Belastungen meistern

B Achtung vor der ,Boiling-Frog-Falle®

B ,Wenn Du denkst, Du denkst, dann denkst Du nur, Du denkst.”

B Wir gehen zum AuBersten - wir reden miteinander

B Die Genetik der Geheimbotschaften

B Emotionen tétet Kommunikation

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis
Dieses Seminar richtet sich an
Arbeitnehmer, Arbeitgeber.

Die Anzahl der Teilnehmer ist auf
12 begrenzt, um eine optimale
Zusammenarbeit mit maximal guten
Ergebnissen zu garantieren.

Teilnahmegebuhr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Dauer des Seminars: Drei kompakte
Tages-Trainings.

Die Trainingstage werden bewusst
mit zeitlichem Abstand gewahlt,
damit neues Wissen direkt praxisnah
umgesetzt werden kann.
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Ladungssicherung

Seminarbeschreibung

Die §22 und §23 der StVO sowie der §412 HGB beschreiben im deutschen
Recht den Rahmen, in dem sich Frachtfiihrer, Verlader, Fahrzeughalter,
aber auch der Absender eines Gutes bewegen. Gehoéren Sie zu diesem
Personenkreis? Dann ist es wichtig, sich mit den gesetzlichen und technischen
Bestimmungen vertraut zu machen und die physikalischen Gesetze zu
kennen, die beim Transport von Gitern auf der Stral3e wirken. Nach dem
Besuch unseres Seminars kénnen Sie Malinahmen zur Ladungssicherung
richtig einschatzen und sich rechtssicher verhalten.

Inhalte

B Rechtliche und physikalische Grundlagen
Mdoglichkeiten der Ladungssicherung
Zurrmittel fir die Ladungssicherung
Weitere Hilfsmittel zur Ladungssicherung
Anforderungen an das Transportfahrzeug

Qualifikationserhalt fir Ladungssicherung

Termine und Standorte Teilnahmegebiihr Teilnehmerkreis

Alle aktuellen Termine und 140,00 €
Durchfuhrungsorte finden

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrzeugfuhrer, Verlader, Lager-
und Fuhrparkleiter, Versicherungen,
Polizei, Sachverstandige flr
technische Uberwachung.

Teilnahmegebuhr
399,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Abschluss

Dieses Seminar richtet sich Sie erhalten nach erfolg-
an Fahrzeugflhrer, Verlader, reichem Abschluss ein

Teilnahmezertifikat von

Sie in unserem Seminar- Dauer Lager- und Fuhrparkleiter,
shop. 2 UE Versicherungen, Polizei,
Sachverstandige fur tech-
nische Uberwachung.
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Kolping Bildung Deutschland.

Ladungssicherung gem. VDI 2700a

Seminarbeschreibung

Ladungssicherung ist im Bereich Giiterverkehr ein wichtiges Thema. In
dieser Schulung vermitteln wir Ihnen das erforderliche Wissen zu rechtlichen
Grundlagen, der Wirkung physikalischer Krafte sowie den Materialien, mit
denen Ladung unterschiedlichen Typs auf LKW gesichert wird. Nach den
theoretischen Unterweisungen im Bereich Ladungssicherheit (nach VDI
2700a) erfolgen ausfiihrliche praktische Ubungen an einem Transportfahrzeug.
Nach Abschluss des Kurses sind Sie in der Lage, unterschiedliche Ladungs-
arten fachgerecht zu sichern und das Ihnen anvertraute Fahrzeug gefahrlos
an sein Ziel zu beférdern.

Inhalte

Rechtliche Grundlagen
Verantwortlichkeit, Haftung, Sanktionen
Physikalische Grundlagen
Fahrzeugaufbauten und Stabilitat

Zurr- und Hilfsmittel

Arten der Ladungssicherung
Berechnung der Ladungssicherung
Weitere Hilfsmittel

Theoretische Unterweisung

Praktische Ubung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fahrer, die den Ladungs-
sicherungsausweis gemaf
VDI 2700a erwerben wollen.

Teilnahmegeblihr
770,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Sobald die Befahigung in der
Grundqualifikationsstufe nach-
gewiesen wurde, kann die
Befahigung auf einer oder mehreren
hoéheren Qualifikationsstufen
erlangt werden.

Die Erstbescheinigung hat eine
Gultigkeit von fuinf Jahren und
muss dann durch eine erneute
Bewertung der Fahigkeit erneuert
werden.
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Gabelstaplerfahrer Ausbildung

Seminarbeschreibung

Uberall dort, wo Produktpaletten eingelagert oder innerhalb des Betriebs-
gelandes transportiert werden missen, kommen Gabelstapler zum Einsatz.
Wichtige Voraussetzung fur diese Tatigkeit: Geschick, Sorgfalt, technisches
Verstandnis und Verantwortungsbewusstsein. In unseren Lehrgangen
vermitteln wir Ihnen alle notwendigen theoretischen und praktischen Kennt-
nisse, die Sie zum Fahren von Flurforderzeugen benétigen. Eine besondere
Praxisnahe zeichnet unser Perfektionstraining aus, indem Sie unter realistischen
Bedingungen den Umgang mit dem Stapler trainieren.

Inhalte

B Gesetzliche und berufsgenossenschaftliche Vorgaben

StVO, StvZ0O, DGUV Vorschrift 1, DGUV Vorschrift 68, BetrSichV
Fahrphysikalische Grundlagen

Fahrer- und Unternehmerpflichten

Standsicherheit, Schwerpunkt, Tragfahigkeit

Praxis

Abfahrtskontrolle gemal DGUV Vorschrift 68

Theoretische und praktische Priifung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die eine Ausbildung
zum Gabelstaplerfahrer benétigen.

Teilnahmegebiihr
389,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Fahrausweis fur Gabelstaplerfahrer.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre

Radladerfahrer Ausbildung

Seminarbeschreibung

Der Radlader ist mit seinen unterschiedlichen Anbaugeraten vielfaltig einsetzbar.

Die Teilnehmer lernen die Einsatzmdglichkeiten, sowie seine sicherheits
gerechte Bedienung kennen.

Inhalte

B Gesetzliche und berufsgenossenschaftliche Vorgaben
DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 100-500 (Kapitel 2.12)
Aufbau und Funktion des Radladers

Standsicherheit

Wirtschaftliche Arbeitsweise

Praktische Ubungen

Theoretische und praktische Prifung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die zuklinftig Radlader
bedienen sollen.

Teilnahmegebiihr
899,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Fahrausweis fir Erdbaumaschinen.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre.

Hinweise

Zur Fortbildung ist eine jahrliche
Nachschulung vorgeschrieben.
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Planierraupenfahrer Ausbildung

Seminarbeschreibung

Den Abschluss der Planierraupenfahrerausbildung bildet eine theoretische
und praktische Prifung mit Abschluss Fahrausweis flr Erdbaumaschinen.
Handeln Sie jetzt, erhthen Sie mit dieser Berechtigung lhre Einsatzmoglich-
keiten! Steigern Sie lhre Qualifikation und den Wert auf dem Arbeitsmarkt.

Inhalte

B Gesetzliche und berufsgenossenschaftliche Vorgaben

DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 100-500 (Kapitel 2.12)

Aufbau und Wirkungsweise der Planierraupe
Unfallverhitungsvorschriften und Arbeitssicherheit

Standsicherheit

Wirtschaftliche Arbeitsweise

Praktische Arbeitsiibungen: Fahren im Gelande, Planieren, Arbeiten
nach Gelandeplanen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die mit Planierraupen
arbeiten mussen.

Teilnahmegebiihr
1.599,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Fahrausweis fiir Erdbaumaschinen.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre.

Hinweise

Zur Fortbildung ist eine jahrliche
Nachschulung vorgeschrieben.

Baggerfahrer Ausbildung

Seminarbeschreibung

Mangelnde Qualifikation fiihrt haufig dazu, dass ein Fahrer die Kippgrenze
Uberschreitet, und so groRe Schaden und Kosten verursacht. Darum ist
eine stark praxisbezogene Ausbildung zum Vorteil aller Beteiligten.

Inhalte

B Gesetzliche und berufsgenossenschaftliche Vorgaben
DGUV Vorschrift 1, DGUV Regel 100-500 (Kapitel 2.12)
Aufbau / Einsatzbereiche

Gefahren im Betrieb

Abfahrtskontrolle

Werkzeugwechsel

Baugrubenaushub

Kanalgraben ziehen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die mit der Flihrung von
Baggern beauftragt werden sollen.

Teilnahmegebiihr
899,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Fahrausweis flr Erdbaumaschinen.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre.

Hinweise

Zur Fortbildung ist eine jahrliche
Nachschulung vorgeschrieben.
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LKW-Ladekranfiihrer Ausbildung

Seminarbeschreibung

LKW-Ladekrane sind technische Arbeitsgerate, die einer sachgerechten

Bedienung bedurfen. Das Fuhren eines solchen Krans darf vom Betreiber nur
ausgebildeten Mitarbeitern Gbertragen werden. Sie lernen die einschlagigen
Sicherheitsregeln und die gangigen Bauarten der Krane kennen. Sie werden

wissen, wie Sie die Sicherheitseinrichtungen lhres Krans zu Ihrem Schutz
korrekt verwenden und kénnen mit Traglasttabellen souveran arbeiten.

Inhalte

Gesetzliche Vorschriften und Vorgaben der Berufsgenossenschaft

Sicherheitsregeln, persénliche Schutzausristungen

Bauarten und Baugruppen von LKW-Ladekranen
Sicherheitseinrichtungen an LKW-Ladekranen
Verkehrssicherungspflicht

Krantransport, Kranaufstellung und -abstiitzung, Unterbauung
Pflege- und Wartung, Sichtkontrollen und Funktionsproben
Verhalten bei Stérungen

Praktische Ubungen mit dem LKW-Ladekran

Handhabung von Anschlagmitteln

Theoretische und praktische Abschlussprifung
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Unfallverhitungsvorschriften DGUV Vorschrift 52, Bedienungsvorschriften

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die mit dem Bedienen

von Ladekranen beauftragt werden.

Teilnahmegebuihr
649,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Fahrausweis fir Krane.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre.

Sicherer Umgang mit Hubarbeitsbliihnen Aus-
bildung der Bediener nach DGUV-Regel 100-500
und DGUV Grundsatz 308-008

Seminarbeschreibung

Wenn in Hohe gearbeitet wird, werden hierzu Hubarbeitsbihnen verschiedenster

Bauart genutzt. Ohne vorgeschriebene Unterweisung dirfen Sie nicht fir
Arbeiten mit Hubarbeitsbiihnen/Hebebiihnen eingesetzt werden. In unserem
Seminar vermitteln erfahrene Referenten das erforderliche Fachwissen, um
Hubarbeitsbiihnen vorschriftsmafig und sicher bedienen zu kénnen. Nach

durchgefiihrter Veranstaltung dirfen Sie fir Arbeiten mit Hubarbeitsbiilhnen
eingesetzt werden.

Inhalte

Grundlagen

Personliche Schutzausristung

Tagliche Sicht- und Funktionstberprifung

Einsatz der Hubarbeitsbihne

Arbeiten im offentlichen Verkehrsraum
Abschlussprifung gemalt DGUV Grundsatz 308-008

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Arbeitnehmer in Bauberufen, Haus-
warte, Gebaudereiniger, Mitarbeiter
von Licht- und Reklamefirmen.

Teilnahmegeblihr
499,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Bedienausweis fur Hubarbeits-
buhnen.

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre.
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Grundlehrgang Kettensage

Seminarbeschreibung

Kettensagen / Motorsagen dirfen nur von Personen benutzt werden, die im
sicheren Umgang mit den Geraten unterwiesen sind. Der Lehrgang erfillt die
Voraussetzungen nach VSG 4.2, 4.3 und DGUV Information 214-059

(Modul A).

Inhalte

B Maschinen und Gerate
Arbeitsschutz

Wartung und Pflege
Motorsageneinsatz in der Praxis
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnahmegebiihr
125,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Zwingend mitzubringen sind
Sicherheitsschuhe.

Weitere Ausristung kann gestellt
werden.

Walzenfahrer- und Verdichtungsgeratefiihrer
(Erdbau)

Seminarbeschreibung

Um eine korrekte Verdichtungsarbeit zu leisten, miissen Grundkenntnisse
des Bodenbaus vorhanden sein. Nach DGUV Regel 100-500 Kapitel 2.12
missen Baumaschinenfiihrer unterwiesen und ausgebildet sein. Sie miissen
ihre Befahigung nachweisen.

Inhalte

B Rechtliche Grundlagen

B DGUV Vorschrift 1, DGUV — Regeln 100-500 Kapitel 2.12, Verordnung
zum Schutz der Beschaftigten vor Gefahrdungen durch Larm und
Vibrationen

Sicherer Einsatz von Walzen und Verdichtungsgeraten

Vorbereitung der Béden

Praktische Ausbildung

Theoretische und praktische Prifung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter, die mit der Erdver-
dichtung auf Baustellen beauftragt
sind.

Teilnahmegebuihr
899,00 €

Dauer

3 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem

Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Fahrausweis fur Erdbaumaschinen

Voraussetzungen
Mindestalter 18 Jahre
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MANAGEMENT

Arbeitsorgsanisation im Einklang
So organisiere ich mich, meine Zeit und meinen
Arbeitsplatz

Seminarbeschreibung

Sie optimieren lhre Arbeitsweise und Ihre Selbstorganisation. Ihnen wird
aufgezeigt, wie Sie lhr Arbeitsumfeld - auch im Hinblick auf Kollegen, Chef
und Externe - so gestalten, dass zeitliche Unterbrechungen und Stérungen
reduziert werden. Mit einer guten Dokumentenablage erleichtern Sie sich
und Ihrem Team den Datenzugriff, schaffen Zeit fir Inre Hauptaufgaben und
lernen Arbeiten und Aufga-benlisten zu strukturieren und strukturiert
abzuarbeiten.

Inhalte

Warum Unordnung uns nicht gut tut
Schreibtischmanagement — Zeit sparen, Energie behalten, effektiv arbeiten
Die 5 S-Methode fiir mehr Ordnung am Arbeitsplatz
Zeitfresser und Storfaktoren - analysieren Sie sich selbst
Standig gestort

Leistungs- und Tagesstorkurve, Sageblatteffekt
Lésungsansatze

Prioritaten setzen

ABC-Analyse, Pareto-Prinzip, Eisenhower
Selbstdisziplin Gben

Organisationsprinzipien

Struktur und Ordnung am Beispiel MS-Outlook
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an alle
Mitarbeiter.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Change-Management

- eine allgegenwartige Herausforderung
Mitarbeiter sicher durch den Wandel flihren -
Veranderungsprozesse erfolgreich steuern

Seminarbeschreibung

Alles wandelt sich, das Leben ist Veranderung. Das ist bekannt; neu ist aber,
dass sich die Welt derzeit nachhaltig, schnell und tiefgreifend verandert.
Und wie zu allen Zeiten, wollen viele Menschen, dass die Dinge so bleiben,
wie sie sind — ganz besonders an ihrem Arbeitsplatz. Gewohntes und Vertrautes
zu bewahren, gibt Sicherheit. Daher leisten viele Menschen Widerstand,
wenn Veranderungen heraufziehen — egal ob nur befiirchtet oder schon an-
gekiindigt. Fihrungskraften kommt dabei eine besondere Rolle zu. Denn
Veranderungen kdnnen nur gelingen, wenn sie es schaffen, die beteiligten
Menschen fir die Veranderungsprojekte zu gewinnen. Hilfreich fiir das
erfolgreiche Managen von Veranderungen sind das Vorhandensein von
strategischer und sozialer Kompetenz sowie eine offene und ehrliche
Personlichkeit mit einer Portion Selbstvertrauen und Zivilcourage.

Inhalte

B Change — was ist das?

Wie nehmen Sie lhre Mitarbeiter mit?

Individuelle Dynamiken in Veranderungsprozessen — jeder ist anders
Schlusselfaktoren fir ein erfolgreiches Gestalten und Begleiten in Ver-
anderungsprozessen

Erfolgsfaktoren im Change-Management

Flhrung im Wandel

Die Kommunikation bei Veranderungen

Wie umgehen mit Widerstdnden von Betroffenen

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Geschaftsfuihrer, Flihrungskrafte
und alle, die Veranderungen
begleiten und erfahren.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Ziele dieses Seminars sind, sich
der Notwendigkeit des schnellen
Umsetzens von Veranderungen
bewusst zu werden, sich in der
Rolle als Verantwortlicher und
auch als Treiber von Veranderungen
zu sehen, sowie Modelle und
Werkzeuge im Umgang mit Ver-
anderungsprozessen kennenzu-
lernen.

Lernen Sie in anschaulicher und
verstandlicher Form Veranderung
zu gestalten und zu begleiten - dies
anhand einer lockeren Mischung
aus Theorie und Praxis - und
erhalten Sie nutzliche Tools zum
taglichen Gebrauch.
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Prozesskostenrechnung in sozialen
Unternehmen

Seminarbeschreibung

Die Anforderungen an die Fihrung und das Controlling von Unternehmen
haben sich durch die zunehmende Veranderungsgeschwindigkeit und
Digitalisierung deutlich erhoht. Mit den derzeit vorherrschenden Controlling-
Ansatzen, die eher funktionsorientiert sind, kbnnen diese Anforderungen oft
nicht mehr befriedigt werden. Alternative Ansatze sind konsequente prozess-
orientierte Controlling-Konzepte und Methoden. Sie helfen, Unternehmen

in agilen Handlungssituationen effizienter und effektiver zu fliihren. Auf
Grundlage strategisch ausgerichteter Prozesse werden diese mit relevanten
Prozesszielen, einer detaillierten Planung und Unterlegung mit Prozess-
kennzahlen in einem nachhaltigen Controlling-Ansatz gesteuert.

Die Kostenrechnung kann und sollte in diesem Kontext durch eine
Fokussierung auf prozessbezogene Leistungen und Ressourcenbewertung
inhaltlich und methodisch zu einer nachhaltigen Prozesskostenrechnung
weiterentwickelt werden. Mit diesem Ansatz kdnnen Prozesse nachhaltig
optimiert werden.

Insbesondere fiir soziale Unternehmen wird dieser prozesskostenbe-
zogene Ansatz und die darauf basierenden Kalkulation in Verhandlun-
gen immer wichtiger!

Die Prozesskostenrechnung ist als Erganzung der Kosten- und Leistungs-
rechnung konzipiert, also ein Verfahren der Kostenrechnung, das auf die
indirekten Prozesse entlang der Wertschopfungskette fokussiert ist. Die
sProzesskostenrechnung dient der Planung, Steuerung und Verrechnung
von Prozessen.

Inhalte

B Grundlagen Prozessmanagement

Grundlagen Kostenrechnung

Ermittlung der Prozesse und Zuordnung der Kosten
Ermittlung der Kostentreiber

Prozesskostensatze

Vorgehensweise

Kennzahlen / KPI / Steuerungscockpit
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Geschaéftsfuhrer, Mitarbeiter im
Rechnungswesen und Controlling.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Ziel dieses Seminars ist, sich
Mdoglichkeiten zu erarbeiten, um
besondere Prozesse im eigenen
Unternehmen zu bewerten — dies
insbesondere monetar. Lernen Sie
in anschaulicher und verstand-
licher Form die Prozesskosten-
rechnung kennen. Dies anhand
einer lockeren Mischung aus
Theorie und Praxis und erhalten
Sie nutzliche Tools zum taglichen
Gebrauch.

Prozessmanagement in Sozialunternehmen
Prinzipien, Entwicklung, Darstellung und
Visualisierung von Verantwortlichkeiten

Seminarbeschreibung

Professionelles Prozessmanagement ist heute fir alle Organisationen
unerlasslich, um der zunehmenden Arbeitsverdichtung, dem Trend zur
Digitalisierung von Ablaufen oder auch den neuen Anforderungen des
Qualitatsmanagements gerecht zu werden. Prozesse zu managen sowie
die Kommunikation zwischen allen Bereichen eines Sozialunternehmens zu
optimieren, ist Chef-Sache — aber nicht nur, da viele Mitarbeiter, auch an der
Basis hohes Know-How Uber die im Unternehmen bestehenden Prozesse
mitbringen. SchlieBlich gilt es, die Ablaufe in der gesamten Organisation
effektiv und effizient zu gestalten, aber diese auch immer wieder kritisch zu
hinterfragen. Neue Angebote, die auf den Markt drangen, sowie steigende
Erwartungen der Auftraggeber und Kunden zwingen dazu, Fragen nach der
richtigen Organisations- und Fiihrungsstruktur, nach eindeutigen und von
Wirtschaftlichkeit gepragten Prozessen, nach definierten Rollen und Verant-
wortlichkeiten immer wieder neu zu beantworten. Auch die Einbindung der
Menschen mit Behinderungen in Ablaufe muss gut gestaltet werden.

Inhalte

Ein Geschaftsprozess — was ist das?

Ziele des Geschaftsprozessmanagements

Kennen, Gestalten und Verbessern der eigenen Geschaftsprozesse
Abbilden der Prozesse mit fest definierten Rollen und Rechten
Festlegen klarer Schnittstellen zwischen Prozessen, so dass Prozessketten
und Verschachtelungen von Prozessen einfach gebildet werden kénnen
Organisation und Fuhrung

Tatigkeitsbereiche fiir das Geschaftsprozessmanagement

Planen und Modellieren von Prozessen

Durchflihren der Arbeiten beziehungsweise

Arbeiten nach Prozessen

Uberwachen der Prozesse

Kennzahlen / KPI / Steuerungscockpit

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Geschaftsfuihrer, Fliihrungskrafte
und alle, die Prozesse gestalten
und begleiten.

Teilnahmegebuhr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Tagesgeschaft und Projektarbeit im Einklang
Pragmatische Ansatze zur erfolgreichen Umsetzung
von kleinen und mittleren Projekten

Seminarbeschreibung

Die Anforderungen an Fach- und Fihrungskrafte in Unternehmen steigen.
Neben dem Tagesgeschaft werden Mitarbeiter im Zuge von Entwicklungs-
und Veranderungsprozessen vermehrt Sonderaufgaben Ubertragen bzw.
mit Projekten beauftragt. Tagesgeschaft und Projektarbeit konkurrieren vor
allem um eins — lhre Zeit. Dabei kommt die Projektarbeit oft ins Hintertreffen,
denn die 1.000 Dinge des Tagesgeschaftes finden haufig mehr Beachtung
als Projektaufgaben.

In diesem Seminar lernen Sie praxisbewahrte Arbeitsmethoden und Werk-

zeuge kennen, wie Sie — neben lhren operativen Aufgaben — Projekte
effizient und erfolgreich abwickeln.

Inhalte

Das Projekt

Auftragserklarung

Projektplanung

Projektsteuerung und Projektplanung
Projektteam

der saubere Projektabschluss

Zeit, Zeitfresser und Storfaktoren

Standig gestort

Leistungs- und Tagesstorkurve, Sageblatteffekt — Losungsansatze
Prioritaten setzen

ABC-Analyse, Pareto-Prinzip, Eisenhower
Delegation

Organisationsprinzipien

digitale Selbstorganisation
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fach- und Fuhrungskrafte, die
neben Ihren laufenden operativen
Aufgaben kleinere Projekte, auch
ohne Projektmanagement-Vor-
kenntnisse, erfolgreich durchfiihren
wollen und Projektbeteiligte zur
Durchfiihrung von kleinen und
mittleren Projekten.

Teilnahmegebuihr
449,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Souveran und erfolgreich kommunizieren

Der "Fuhrerschein" flr eine bessere Verstandigung

im Berufsalltag

Seminarbeschreibung

In unserer Arbeitswelt ist Kommunikation als Schliissel-Kompetenz ein
wichtiger Erfolgsfaktor fur eine effektive und effiziente Zusammenarbeit.
Mitarbeitende sollen als Menschen und Kollegen erfolgreich zusammen-
arbeiten: Gesprachsfiihrung, Wertschatzung und Konfliktlésung sind
besonders in beruflichen Situationen von enormer Wichtigkeit.

Inhalte

Bessere Selbsteinschatzung: ,Wer bin ich? Und wenn ja, wie viele?*
Emotionen regulieren

Beobachten statt bewerten

Die innere Einstellung hilft

Die drei Wirkungs-Faktoren der Souveranitat

Kommunikation ist mehr als Reden - Gesprache steuern

Worum es in Gesprachen wirklich geht: Transparenz mit personlicher Note
Die gemeinsame Basis bestimmt die Lésung im Konflikt

Raus aus der ,Ja aber!“-Falle und rein in die Kooperation

Toleranz verandert nicht - Klartext reden, ohne die Beziehung zu gefahrden
Gesagt ist nicht gehort - mehr verstehen, weniger reden

Und vieles mehr...

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training richtet sich an
Mitarbeitende aus Unternehmen
aller Grofien und Branchen sowie
aus Organisationen und 6ffentlichen
Verwaltungen, die ihr eigenes
Auftreten analysieren und positiv
verandern mochten.

Es ist ideal fir Einsteiger, die ihre
Soft-Skills in den sozialen
Kompetenzen ,Umgang mit Stress®,
~-Kommunikation“ und ,Konflikt-
Management* verbessern und

ihre Denk-, Verhaltens- und
Kommunikationsmuster reflektieren
wollen.

Die Anzahl der Teilnehmende ist
auf 12 begrenzt, um eine optimale
Zusammenarbeit mit maximal
guten Ergebnissen zu garantieren.

Teilnahmegebuhr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Wirkungsvoll miteinander reden
Kommunikation ist das, was verstanden und gefuhlt
wird

Seminarbeschreibung

Wir kommunizieren immer — ist unsere Kommunikation auch immer gut?
Menschen mit einem guten Kommunikationsstil werden von anderen anders
wahrgenommen und erreichen mehr in ihrem Leben. Diese Menschen wissen
genau, worauf es in Gesprachen und Unterhaltungen mit anderen wirklich
ankommt. Sie wissen, dass Menschen vielfaltig sind und unterschiedlich an-
gesprochen werden wollen. Sie sind respektierte und gerngesehene Gesprachs-
partner — das Zusammenleben wird leichter. Fir diese Menschen ist es
einfacher, gut fir sich selbst zu sorgen: Grenzen zu ziehen, wenn das
notwendig ist oder etwas einzufordern, ohne den anderen dabei zu verletzen.

Das Wissen, wie man kommunikativ gut agiert und reagiert, ist heute wichtiger
denn je. Nur dann erkennt man klar, was das eigene Verhalten beim
Gesprachspartner auslost oder verhindert.

Inhalte

B Bessere Selbsteinschatzung: Wer bin ich? Und wenn ja, wie viele?
Emotionen regulieren

Beobachten statt bewerten

Dein Korper spricht — souveran auftreten

Kommunikation ist mehr als Reden - Gesprache steuern

Toleranz verandert nicht - Klartext reden, ohne die Beziehung zu gefahrden
Gesagt ist nicht gehort - mehr verstehen, weniger reden

und vieles mehr...
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training ist ideal fir alle
Menschen, die ihre Kommunikation
verbessern wollen in ihrem Leben
weiter vorankommen mochten
und bisher nur wenige Seminare
in diesem Themenfeld besucht
haben.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist
auf 12 begrenzt.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Konflikte erfolgreich steuern
Konflikt-Management im Berufsalltag: Konflikte
vorbeugen, erkennen und I0sen.

Seminarbeschreibung

Unser Arbeits-Alltag bringt zahlreiche Stérungen, Probleme und Konflikte mit
sich. Fakt ist, dass niemand von uns dauerhaft an Konflikten vorbei kommt -
Konflikte begleiten uns durch unser komplettes Arbeitsleben. Konfliktresiliente
Unternehmen haben konflikifahige Mitarbeitende. Diese kdnnen den Fokus
weg von den intrapersonellen Problemen hin zu Innovation, Kontinuitat und
Wachstum lenken. Sie nutzen Konflikte, um Arbeitsbeziehungen zu starken
sowie Ablaufe und Ergebnisse zu verbessern. Dadurch gewinnen Fiihrungs-
krafte wieder mehr Zeit fiir das eigentliche ,Fihrungs-Geschaft®.

Inhalte

B Selbstbild reflektieren: ,Wer bin ich? Und wenn ja, wie viele?*

Die beste Nachricht tGiberhaupt: Wir haben drei Gehirne

Stress - ein uralter Bio-Reflex mit Nachhaltigkeits-Garantie

Wer andere deeskalieren will, muss sich zuerst selbst deeskalieren
Denk-Fallen: ,Wenn Du denkst, Du denkst - aber Du denkst nur, dass Du
denkst.”

Der fatale Sog von Eskalation

,Hauptsache, auf meinem Grabstein steht: Ich hatte RECHT."

Kontrolle im Kopf und das Geheimnis der Selbst-Regulations-Strategie
und vieles mehr...

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training richtet sich an
Mitarbeitende von Unternehmen
aller Gréfien und Branchen
sowie aus Organisationen und
offentlichen Verwaltungen, die

ihr eigenes Auftreten analysieren
und positiv verandern mochten.
Es ist ideal fir Einsteiger, die ihre
Soft-Skills in den sozialen Kom-
petenzen ,Umgang mit Stress®,
-Kommunikation® und ,Konflikt-
Management® verbessern und ihre
Denk-, Verhaltens- und Kommuni-
kationsmuster reflektieren wollen.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist
auf 12 begrenzt, um eine optimale
Zusammenarbeit mit maximal

guten Ergebnissen zu garantieren.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Erfolgreiche Mitarbeiterbindung fiir KMU
Von der Planung zur erfolgreichen Umsetzung

Seminarbeschreibung

Bindung von Mitarbeitenden neu denken. Warum gelingt es manchen Unter-
nehmen, Mitarbeitende im Unternehmen erfolgreich zu binden und warum
einigen Unternehmen nicht? Unternehmer kdnnen gezielt Botschaften
senden, um ihre Chancen als Arbeitgeberinnen am Markt deutlich zu
verbessern.

Inhalte

Statitische Werte von Personalabgangen

Kosten von Personalabgangen

Auswirkungen von Personalabgangen im Unternehmen

Probleme und Herausforderungen bei der Mitarbeiterbindung
Praktische Umsetzung im Unternehmen

Konkrete, moderne und wirksame Mafinahmen

Praxisnahe Benefits/betriebliche Sozialleistungen

Rechtliche Regelungen / Gesetze, Haftung

Investitionsbereitschaft in das Personal / Mensch

Positive, nachhaltige Auswirkungen von Bindung fiir das Unternehmen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Die Teilnehmer werden befahigt,
die Probleme zu erkennen und
konkrete Handlungsentscheidungen
zu bestimmen und diese umzusetzen.
Sie lernen moderne, wirksame
Maflnahmen hierzu kennen.

Kunstliche Intelligenz in der Personalentwicklung

und -verwaltung

Seminarbeschreibung

Die Teilnehmer erfahren, wie Kl in der Personalentwicklung und -verwaltung
eingesetzt werden kann, um Bewerbungsprozesse zu optimieren, Mitarbeiter-
entwicklungsplane zu personalisieren und Leistungsbewertungen effizienter
zu gestalten. Zudem werden ethische Aspekte und Datenschutzthemen
behandelt.

Inhalte

B Einsatz von Kl bei der Bewerberauswahl (z. B. automatisierte
Lebenslaufanalyse)

B Performance Management: Kl-gestutzte Leistungsbewertungen und
Feedback-Systeme

B Datenschutz und ethische Herausforderungen in der Nutzung von Kl im
HR-Bereich

B Personalisierte Weiterbildungsplane basierend auf Mitarbeiterdaten

B Einsatz von Chatbots in HR und Mitarbeiter-Support

Methodik

B |[nteraktive Vortrage
B Diskussionen Uber Fallbeispiele
B Gruppenarbeit zur Entwicklung von Kl-gestltzten Personalstrategien

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Arbeitgeber, Personalmanager,
HR-Abteilungen.

Teilnahmegebiihr
599,00 €

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Voraussetzungen

Grundlagenkenntnisse in Personal-
entwicklung und -verwaltung.
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Betriebswitschaft kompakt
Modul 1 - Grundlagenwissen zur betriebswirt-
schaftlichen Steuerung von Unternehmen

Seminarbeschreibung

Was muss ich als Mitarbeiter wissen, um meinen Bereich wirtschaftlich
erfolgreich zu fihren? Wie nutze ich betriebswirtschaftliche Auswertungen
und Kennzahlen fir die erfolgreiche Steuerung meines Bereichs? Und
welche betriebswirtschaftlichen Zusammenhange muss ich dafir kennen?

Dieses Seminar wendet sich insbesondere an Flhrungskrafte, Budget-
verantwortliche und Mitarbeiter mit Planungsaufgaben ohne kaufméannische
Vorkenntnisse und ermdglicht einen Einstieg und Uberblick in das Rechnungs-
wesen als ,Zahlenschmiede” zur Beurteilung der wirtschaftlichen Situation
von Unternehmen.

Inhalte

B Internes und externes Rechnungswesen

B Bilanz und GuV — Aufstellung, Zusammenhang, Verstandnis und Interpretation

B Kosten- und Leistungsrechnung — Kostenarten, Kostentrager, Kosten-
stellen — Grundsatze zum erfolgreichen Handeln

B Betriebsabrechnungsbogen und Deckungsbeitragsrechnung: ,Wer*
verursacht welche Kosten?

B Profitcenter-Organisation — Welche Abteilung verdient wieviel? Kann man
eine Abteilung mit Verlust fihren?

B Kalkulationsverfahren, Break-Even-Analyse, Entscheidung

B Ermittlung von Fachleistungsstunden-, Tages-, Belegungssatzen etc.

B Ermittlung von Anschaffungs- und Herstellungskosten
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, Budgetver-
antwortliche und Mitarbeiter mit
Planungsaufgaben.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Der Fokus liegt auf zentralen
betriebswirtschaftlichen Begriffen
und Zusammenhangen aus dem
Finanz- und Rechnungswesen
und bildet die Grundlage fir das
Modul 2 mit dem Schwerpunkt
,controlling*“.

Betriebswirtschaft kompakt
Modul 2 - Controlling in Unternehmen

Seminarbeschreibung

Fur die erfolgreiche Steuerung von sozialwirtschaftlichen Organisationen
ist ein funktionierendes Controlling als Planungs- und Fiihrungsinstrument
eine zentrale Voraussetzung. Nur so wird aus ,geflihlten” Problemlagen
oder Erfolgen handlungsrelevantes Wissen. Ebenso lasst sich Uberprifen,
ob ergriffene MaRnahmen tatsachlich wirken. Welche Bedeutung hat das
Controlling fur das wirtschaftliche Handeln in meinem Bereich? Was sind
wichtige Kennzahlen, und wie kann ich Manahmen fiir eine gesicherte
wirtschaftliche Basis in meinen Verantwortungsbereich treffen?

Inhalte

B [Leithild des Controllings — Entwicklung, Wachstum, Gewinn — geht das
zusammen?

Strategisches und Operatives Controlling

Zusammenarbeit Kostenverantwortlicher und Controller / Controlling
Managementregelkreis als Voraussetzung fur Controlling
Budgetierung

Grundsatze und Spielregeln

Top-Down vs. Bottom-Up

Berichtswesen / Frihwarnindikatoren

Controlling

Kennzahlen

Kennzahlensysteme

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Flhrungskrafte, Budget-
verantwortliche und Mitarbeiter
mit Planungsaufgaben.

Teilnahmegebuhr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Das Modul baut auf den Inhalten
von Modul 1 auf; wer dessen
Inhalte schon gut kennt, kann
auch hier einsteigen.
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Manager fiir Ressourceneffizienz (IHK)
Wirtschaft im Kreislauf denken, Kosten senken

Seminarbeschreibung

Ressourceneffizienz — fiir eine nachhaltige Zukunft

Rohstoffe sind endlich — die effiziente Nutzung natirlicher Ressourcen ist
daher entscheidend. Ressourceneffizienz tragt zur Schonung der Umwelt
und zur Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen bei und starkt nachhaltiges
Wirtschaftswachstum. Der IHK-Zertifikatslehrgang vermittelt praxisnah die
notwendigen Kenntnisse und Werkzeuge fur eine erfolgreiche Umsetzung
in produzierenden Unternehmen.

Ressourceneffizienz fiir Unternehmen und Teilnehmende

Unternehmen profitieren von der Implementierung ressourceneffizienter
MaRnahmen, die nicht nur Wettbewerbsvorteile schaffen, sondern auch
Kosten senken. Ein gesteigertes Verstandnis fur nachhaltige Ressourcen-
nutzung scharft das Bewusstsein im gesamten Unternehmen und ermdglicht
den Aufbau von Bricken zwischen Abteilungen wie Produktentwicklung und
Industrial Engineering. So kann eine ressourcenschonende und idealerweise
zirkulare Produktion bereits in der Planung von Materialien, Technologien
und Prozessen berlcksichtigt werden. Die Nutzung bundesweiter Forder-
programme sowie die Integration von Nachhaltigkeit in das Marketing starken
das Image und machen lhr Unternehmen fir neue Talente attraktiver.

Teilnehmende entwickeln sich durch praxisorientiertes Lernen zu Experten
fur Ressourceneffizienz im Unternehmen. Sie erwerben gezielt Methoden
und Kenntnisse, die sowohl die Kosten reduzieren als auch die Umwelt-
belastung minimieren. Im modularen Lernumfeld sammeln sie wertvolle
Anwendungserfahrung, reflektieren im Rahmen eines eigenen Praxisprojekts
und erweitern ihr Fachwissen im Austausch mit Trainern und Kollegen.

Inhalte

B Grundlagen Ressourceneffizienz

Kreislaufwirtschaft, zirkulares Wirtschaften und neue Geschaftsmodelle
Analyse der Ist-Situation in Unternehmen

Strategien und Malinahmen sowie Beispiele zur Umsetzung von Mal3-
nahmen

Evaluierung und Priorisierung von Mal3hahmen

Implementierung und Monitoring von Verbesserungsmafnahmen
Workshop zur Ressourceneffizienz durch produktbezogene MaRnahmen
Workshop zur Steigerung der Ressourceneffizienz im Produktionsprozess
Vorbereitung auf die Abschlussarbeit, Praxistransfer

Prasentation der Projektarbeit mit anschlieRendem Fachgesprach
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Unternehmensverantwortliche
sowie Fach- und FUhrungskrafte

- Personen aus der Produktions-
leitung sowie Prozess- und Lean-
Manager/-innen

- Umwelt-, Energie- und Qualitats-
managementbeauftragte

- Beauftragte fur betrieblichen
Umweltschutz sowie Nachhaltig-
keitsbeauftragte

- Mitarbeitende in der Unter-
nehmens- und Produktentwicklung

- interessierte Mitarbeitende, die
sich im Bereich Ressourcen-
effizienz und Kreislaufwirtschaft
weiterbilden mochten

Teilnahmegebiihr
2.390,00 €

Abschluss

Alle Teilnehmenden erhalten bei
Nachweis der Anwesenheit bei
allen Modulen (Anwesenheit ins-
gesamt mindestens 80 Prozent),
nach erfolgreicher Erarbeitung
der Projektarbeit und nach einer
mundlichen Prasentation der
Projektarbeit mit anschlieRendem
Fachgesprach ein IHK-Zertifikat
sowie eine Teilnahmebescheinigung
der Kolping Bildung Deutschland
gGmbH.

Sustainable Mentor (IHK)
Nachhaltigkeit in die Unternehmenskultur
integrieren

Seminarbeschreibung

Dieser IHK-Zertifikatslehrgang qualifiziert Mentoren, die mit Fachwissen,
Leidenschaft und Fiihrungskompetenz die Nachhaltigkeitsziele voranbringen.
Als Multiplikatoren im Projekt ,Nachhaltigkeit” begleiten sie Menschen durch
Veranderungsprozesse, inspirieren zu nachhaltigem Handeln und unterstitzen
auf Augenhohe. Mit dem Titel ,Sustainable Mentor (IHK)“ werden sie nicht
nur zu wertvollen Wissensvermittlern, sondern auch zu engagierten Begleitern
fur Mentees, die sich beruflich und personlich weiterentwickeln mochten.
Starten Sie mit uns in eine nachhaltige Zukunft — durch eine Mentoring-
Partnerschaft, die Potenziale entfaltet!

Nachhaltigkeit als Erfolgsfaktor im Unternehmen

Far Unternehmen bietet dieser Lehrgang die Chance, das unternehmerische
Potenzial im Bereich Nachhaltigkeit gezielt zu starken. Durch Mentoring
wird wertvolles Wissen von erfahrenen Fach- und FUhrungskraften weiter-
gegeben und die Verantwortung fir Nachhaltigkeit Gber alle Standorte
hinweg gefordert. Der Lehrgang unterstiitzt zudem den Aufbau interner
Ansprechpartner, die als wertvolle Ressource bei Herausforderungen und
Veranderungsprozessen im Unternehmen wirken und eine Unternehmens-
kultur des offenen Austauschs und der gegenseitigen Unterstiitzung férdern.

Fir die Teilnehmer eroffnet sich die Moglichkeit, als kompetente Fach- und
FUhrungskraft im Bereich Nachhaltigkeit zu wachsen und mit konstruktiven
Methoden den Wandel aktiv zu gestalten. Der Lehrgang vermittelt praktische
Fahigkeiten flur die Begleitung anderer in Veranderungsprozessen und zeigt,
wie mit Storytelling fir Nachhaltigkeit inspiriert werden kann. Darlber hinaus
profitieren Teilnehmende von einem unterstiitzenden Netzwerk, das wertvollen
Austausch und Ideenentwicklung férdert.

Inhalte

B Prasenzveranstaltung (2 Tage mit je 8 UE) ,Mentoring und Kommunikation®

B Blended Learning (4 Webinare mit je 4 UE) ,Werte und Veranderungs-
prozesse*

B Prasenzveranstaltung (2 Tage mit je 8 UE) ,Konflikte und Widerstande,
Begeistern und Wirken*

B Lernbegleitung (4 Webinare mit je 2 UE) ,Begleitetes Lernen und betreutes
Uben*

B |ehrgangsinterner Abschlusstest (schriftlicher und mindlicher IHK-Test);
der mundliche Abschlusstest erfolgt als ,Mentoring-Gesprach® vor einer
Prufungskommission

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an

- Unternehmensverantwortliche
sowie Fach- und FUhrungskrafte

- Nachhaltigkeits-/ und
Ressourcenmanager,

- Organisationsentwickler oder
Change-Manager,

- Professoren,
- Dozenten,

- Umwelt-, Klima, Energie- oder
Qualitats-Manager

Der IHK-Zertifikatslehrgang
~oustainable Mentor (IHK)* ist fur
Personen mit Lebens- und Berufs-
erfahrung konzipiert. Sie sind fur
Veranderungen offen und méchten
ihr Wissen und ihre Erfahrungen
gerne an andere Menschen
weitergeben. In der Regel sind
sie im Bereich unternehmerische
Verantwortung und nachhaltiges
Handeln tatig.

Teilnahmegebiihr
2.590,00 €

Abschluss

Alle Teilnehmenden erhalten mit
Nachweis der Anwesenheit in den
vorgeschriebenen Modulen (An-
wesenheit insgesamt nicht unter
80 Prozent der Lehrgangsstunden)
sowie der Einreichung einer
Nachhaltigkeits-Story und einem
erfolgreichen Mentoring-Gesprach
ein IHK-Zertifikat sowie eine Teil-
nahmebescheinigung der Kolping
Bildung Deutschland gGmbH.
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FUR STABILE UND TRAGFAHIGE
VERBINDUNGEN.

_UNSE




SCHWEIREN &

AUN

Autogenes Brennschneiden

Seminarbeschreibung

Sie sind nach dem Lehrgang berechtigt, Brennschneidearbeiten selbststandig

durchzufihren.

Inhalte

Schweillgase / Brenngase

Arbeitstechnik beim Brennschneiden

Aufbau und Bedienung von Brennschneidegeraten und Zubehor
Arbeitssicherheit

Brennschneiden von Hand

Brennschneiden mit Fihrungswagen

Brennschneiden mit Brennschneidemaschine

Behordlich vorgeschrieben: Unterweisung in der DGUV Regel 100-500
Kap. 2.26
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Brennschneidarbeiten durchzufiinren
haben.

Teilnahmegebuhr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Grundlehrgang Stahlschweillen
Vorbereitung auf die Schweil3erprifung nach
DIN EN I1SO 9606-1

Seminarbeschreibung

Der Lehrgangsteilnehmer ist berechtigt, Schweillarbeiten im Stahlbau, Rohr-
leitungs- bau oder Apparatebau ohne Abnahme herzustellen. Eine Qualifzierung
mit Schweilprifbescheinigung nach ISO 9606-1 bzw. 9606-2 ist nur in
Verbindung mit einem der folgenden Prifungslehrgangen maoglich.

Inhalte

Schweil’- und Schutzgase

Arbeitstechnik beim Schweif3en

Werk- und Zusatzwerkstoffe

Aufbau und Bedienung von Schweilgeraten

Arbeitssicherheit beim Schweillen

Schweil’en von einfachen Kehl- und Stumpfnahten an Blech und Rohr in
verschiedenen Positionen

Behordlich vorgeschrieben: Unterweisung in der DGUV Regel 100-500
Kapitel 2.26

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufiihren
haben.

Teilnahmegeblihr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir lhnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Grundlehrgange AluminiumschweifRen
gemald DIN EN ISO 9606-2

Seminarbeschreibung

Die Lehrgangsteilnehmer sind berechtigt, Schweillarbeiten an nicht abnahme-
pflichtigen Aluminiumteilen vorzunehmen.

Inhalte

B Schweil3- und Schutzgase

Arbeitstechnik beim Aluminiumschweilen

Werk- und Zusatzwerkstoff

Aufbau und Bedienung von Schweil3geraten

Nahtvorbereitung

Arbeitssicherheit beim Aluminiumschweif3en

Schweil’en von einfachen Kehl- und Stumpfnahten an Blech in
verschiedenen Positionen

Behordlich vorgeschrieben: Unterweisung in der DGUV Regel 100- 500
Kap. 2.26

Hartloten

Seminarbeschreibung

Sie sind nach dem Lehrgang in der Lage, Hartl6tverbindungen selbststandig
herzustellen.

Inhalte

B Arbeitstechnik beim Loten

Lotverfahren

Flussmittel und ihre Bedeutung

Zusatzwerkstoffe beim Loten

Lotbarkeit verschiedener Werkstoffe, Einsatzgebiet

Arbeitssicherheit

Behordlich vorgeschrieben: Unterweisung in der DGUV Regel 100-500
Kap. 2.26

Loterprufung (optional)
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Gilt fiir beide Seminare:

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufihren
haben.

Teilnahmegebiihr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir lhnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Priufungslehrgange AluminiumschweifRen
gemald DIN EN ISO 9606-2

Seminarbeschreibung

Eine Qualifizierung ist nur in Verbindung mit dem Grundlehrgang mdglich

(siehe vorherige Seite). Alle abnahmepflichtigen SchweilRarbeiten dirfen nur
von gepriften Schweiltern mit der dazugehdérigen Prifung oder hoheren Prif-

gruppe geschweil’t werden.

Inhalte

B Arbeitstechnik beim Aluminiumschweif3en

Werk- und Zusatzwerkstoff

Aufbau und Bedienung von Schweil3geraten

Nahtvorbereitung

Arbeitssicherheit beim Aluminiumschweifl3en

SchweilRen von einfachen Kehl- und Stumpfnahten an Blechen und
Rohren in verschiedenen Positionen, Dicken und Durchmessern
Schweilerprifungsbescheinigung nach ISO 9606-2

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufiihren
haben.

Teilnahmegebuhr

auf Anfrage
(umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir Ihnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Voraussetzungen
Grundlehrgang in dem gleichen
Schweilprozess.

Hinweise

Gultigkeit: 2 Jahre
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Priifungslehrgange an Stahlen geman DIN EN ISO

9606-1

Werkstoffgruppe 1,5 | Zusatzwerkstoffgruppe FM 1,3

Seminarbeschreibung

Eine Quialifizierung ist nur in Verbindung mit dem Grundlehrgang (siehe vorherige
Seite) moglich. Der Lehrgangsteilnehmer ist berechtigt, alle SchweilRarbeiten

in der Prifgruppe, in der er seine Prifung abgelegt hat, zu schweil3en. Alle
abnahmepflichtigen SchweilRarbeiten dirfen nur von gepriften Schweillern

mit der dazugehorigen Prifung oder héheren Prifgruppe geschweillt werden.

Inhalte

B Aufbau auf Grundlehrgang

Warmebehandlung von Stahlen

Schweil3nahtfehler

Zerstérende und zerstérungsfreie Werkstoffpriifung

Schweillen von Kehlnahten in mehreren oder allen Positionen in
verschiedenen Werkstoffdicken

Schweif3en von Stumpfnahten an Blechen oder Rohren in mehreren oder
allen Positionen in verschiedenen Werkstoffdicken, Durchmessern;
ein- oder mehrlagig

B Schweillerprifung nach DIN EN ISO 9606-1
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufihren
haben.

Teilnahmegebiihr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir lhnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss
Schweilerprufungsbescheinigung
nach ISO 9606-1

Hinweise

Giiltigkeit: max. 3 Jahre

Voraussetzungen

Grundlehrgang in dem gleichen
Schweilprozess.

Priifungslehrgange an Stahlen gemaR DIN EN ISO
9606-1

Werkstoffgruppe 2-4, 6-11 | Zusatzwerkstoffgruppe
FM 4,5

Seminarbeschreibung

Eine Qualifizierung ist nur in Verbindung mit dem Grundlehrgang maglich. Alle
abnahmepflichtigen SchweilRarbeiten diirfen nur von gepriften Schweillern mit
der dazugehorigen Prifung oder héheren Prifgruppe ge- schweil3t werden.

Inhalte

B Aufbau auf die erste Ausbildungsstufe mit Schwerpunkt auf die jeweilige
Werkstoffgruppe

B Warmebehandlung vor, wahrend und nach dem Schweif}en von
Feinkornstahlen

B Besonderheiten beim Schweil3en von austenitischen CrNi-Stahlen und
austenitisch ferritischen (Duplex) Stahlen

B Aufbau auf die zweite Ausbildungsstufe mit Schwerpunkt auf die jeweilige
Werkstoffgruppe

B Schweillen von Kehlndhten nach DIN EN ISO 9606-1

B Schweillen von Stumpfnahten nach DIN EN ISO 9606-1

B Schweilderprifung nach DIN EN ISO 9606-1

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufiihren
haben.

Teilnahmegeblihr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir Ihnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Schweilerprifungsbescheinigung
nach ISO 9606-1.

Hinweise

Gultigkeit: max. 3 Jahre

Voraussetzungen

Grundlehrgang in dem gleichen
Schweilprozess.
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Unfallverhutungslehrgang
DGUV 100-500 Kap. 2.26

Seminarbeschreibung

Alle Personen, die Schweil3- und Brenn- sowie artverwandte Arbeiten durch-

fihren, missen jahrlich nach DGUV 100-500 Kap. 2.26 unterwiesen werden.

Inhalte

B Vorschriften und technische Regeln
Autogentechnik

Lichtbogentechnik

Prozessbedingte Gefahren
Sondergenehmigung fir Schweilarbeiten
Schweil’en unter besonderen Bedingungen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Personen, die Schweil}- oder
Brennarbeiten durchfiihren.

Teilnahmegebiihr

auf Anfrage
(umsatzsteuerbefreit)

Dauer

1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise
Gultigkeit: 1 Jahr

Wiederholungsprifung
gemaf DIN EN ISO 9606-1 und
gemaf DIN EN ISO 9606-2

Seminarbeschreibung

Eine Wiederholungspriifung dient zur Sicherung der Gite von Schweilarbeiten.
Die Prifung erstreckt sich auf die Handfertigkeit und die Fachkenntnisse der
Schweiler.

Giultigkeitsdauer

Die Gultigkeitsdauer der Prifung betragt bei Stahl maximal 3 Jahre und bei
Aluminium 2 Jahre. Eine Verlangerung der Gliltigkeitsdauer ist nur moglich,
wenn dem Prifer oder der Priifstelle entsprechende Prifberichte Gber die
Qualitat, der vom Schweilder hergestell- ten FertigungsschweilRungen vorliegen,
z. B. Dokumente Uber Durchstrahlungs-, Ultraschall- oder Bruchprifungen.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fachkrafte, die im Berufsleben
Schweilarbeiten durchzufiihren
haben und in dementsprechenden
SchweilRprozess schon ein
Schweillerzertifikat haben.

Teilnahmegebiihr

auf Anfrage (umsatzsteuerbefreit)

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir Ihnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Schweilerprufungsbescheinigung
nach ISO 9606-1 bzw. 9606-2.
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Grundlagen E-Pneumatik

Seminarbeschreibung

Die Elektropneumatik wird in vielen Bereichen der industriellen Automatisierungs-
technik erfolgreich eingesetzt. In Fertigungs-, Montage- und Verpackungs-
anlagen werden heute tUberwiegend elektropneumatische Steuerungen
verwendet. Ausgehend von konkreten Anwendungen aus der industriellen
Praxis werden in dem Lehrgang grundlegende Schaltungen der Elektro-
pneumatik erarbeitet: Ihnen werden der Aufbau und die Funktionsweise der
Komponenten, deren Schaltzeichen nach DIN EN 60617-1 und DIN ISO
1219-1 sowie die Vorgehensweise bei der Projektierung und Realisierung
elektropneumatischer Steuerungen anhand von Beispielen beschrieben.

Die erworbenen Kenntnisse werden durch einen praktischen Ubungsaufbau
vertieft. Nach erfolgreicher Teilnahme am Seminar sind Sie in der Lage,
einfache elektropneumatische Anlagen zu erstellen, Fehler systematisch
einzugrenzen und Stérungen zu beheben.

Inhalte

Arbeitssicherheit

Arbeitselemente, Ventiltechnik

Schaltzeichen nach DIN EN 60617-1 und DIN I1ISO 1219-1
Logische Verknupfungen in der Elektropneumatik
Grundschaltungen mit praktischem Ubungsaufbau
Bewegungsablaufe und Schaltzustande darstellen
Schaltplane der Elektropneumatik erstellen
Ablaufbeschreibung nach GRAFCET

Fehlersuche in elektropneumatischen Steuerungen
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Wartungs- und Instandhaltungs-
personal, Meister und Techniker,
die an elektropneumatisch ge-
steuerten Maschinen arbeiten.

Teilnahmegebiihr
1.590,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Die Teilnehmer sollten tiber Grund-
lagenkenntnisse der Pneumatik
und Elektrotechnik verfigen.

Grundlagen Hydraulik

Seminarbeschreibung

In einem breiten industriellen Anwendungsfeld wie modernen Produktions-
anlagen und Fertigungseinrichtungen werden mobile und stationare hydraulische
Anlagen genutzt, die zur Losung gleichmafig und ungleichmaRig Ubersetzender
Bewegungsaufgaben eingesetzt werden. Aufgrund ihrer spezifischen Vorteile
wie hohe Leistungsdichte, hohe Stellgenauigkeit und gute Regelbarkeit werden
hydraulische Antriebe zunehmend im Maschinen- und Anlagenbau, bei mobilen
Arbeitsmaschinen wie Bau- oder Landmaschinen sowie im Kraftfahrzeug- und
Flugzeugbau verwendet.

In dem Seminar lernen Sie in praktischen Ubungen die Grundlagen der
Hydraulik: Von den grundlegenden GesetzmaRigkeiten der Olhydraulik Giber
die Funktionen der wichtigsten Steuer- und Antriebselemente bis hin zu deren
Anwendung. Nach dem Lehrgang sind Sie in der Lage, anhand einfacher
Hydraulik-Schaltplane geeignete Komponenten auszuwahlen und Fehler zu
analysieren.

Inhalte

B Physikalische Grundlagen der Hydraulik

Normung von Druckflissigkeiten

Aufbau von Antriebsaggregaten

Hydraulikpumpen, Arbeitselemente und Ventiltechnik
Hydraulikzylinder: Bauformen, Kraft- und Geschwindigkeitsverhalten
Wege-, Strom-, Sperr- und Druckventile

Schaltzeichen nach DIN ISO 1219-1

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Wartungs- und Instandhaltungs-
personal, Meister und Techniker,
die an elektropneumatisch
gesteuerten Maschinen arbeiten.

Teilnahmegebiihr
1.590,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Voraussetzungen

Ausbildung oder Tatigkeit in einem
technischen Beruf.
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Grundlagen Pneumatik

Seminarbeschreibung

Pneumatische Antriebe werden hauptsachlich als einfache Méglichkeit ge-
nutzt, um Bewegungen in Automatisierungsanwendungen auszufihren.

Seit Jahren nimmt die Anzahl der industriellen Anwendungen der Pneumatik
deutlich zu. Einer der Hauptgriinde daflr ist, dass die Pneumatik nahezu
jeden industriellen Prozess effizient gestaltet. Neue Entwicklungen, insbesondere
im Bereich der Elektronik, der Sensoren und der Produktionstechnologien
sowie anspruchsvolle Anforderungen der Anwender, fihren zu immer
innovativeren technischen Lésungen.

Die Anforderungen, die die wichtigsten Entscheidungsfaktoren flr die Aus-
wahl von Antrieben darstellen, sind so vielfaltig wie die Anwendungen selbst.
Kleine Abmessungen, Gewicht, Bestandigkeit gegeniber korrosiven Stoffen
sowie hohe Anforderungen an die Steuer- und Uberwachungsméglichkeiten
sind wichtige Merkmale flr Automatisierungsanwendungen.

In dem Seminar werden in praktischen Ubungen die grundlegenden Gesetz-
maligkeiten der Pneumatik, die Funktionen der wichtigsten Steuer- und
Antriebselemente, deren Symbolik nach DIN ISO 1219-1 und deren An-
wendung veranschaulicht. Anhand einfacher Pneumatik-Schaltplane lernen
Sie, geeignete Komponenten auszuwahlen und Fehler zu analysieren.
Nach erfolgreicher Teilnahme am Lehrgang sind Sie in der Lage, einfache
pneumatische Anlagen zu erstellen, Fehler systematisch einzugrenzen und
Stérungen zu beheben.

Inhalte

B Physikalische Grundlagen der Pneumatik
Drucklufterzeugung, Aufbereitung und Verteilung
Arbeitssicherheit

Pneumatische Arbeitselemente

Ventiltechnik: Wege-, Strom-, Sperr- und Druckventile
Schaltzeichen nach DIN ISO 1219-1

Logische VerknlUpfungen in der Pneumatik

Entwickeln pneumatischer Grundsteuerungen mit praktischem
Ubungsaufbau

Fehlersuche
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Wartungs- und Instandhaltungs-
personal, Meister und Techniker,
die an elektropneumatisch
gesteuerten Maschinen arbeiten.

Teilnahmegebiihr
1.590,00 €

Dauer

5 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Ausbildung oder Tatigkeit in einem
technischen Beruf
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Aktuelles und Neuerungen zur 42. BImSchV mit
VDI-Richtlinien

Bestehendes Wissen Uber den sicheren Betrieb von
Kuhltirmen, Verdunstungskuhlanlagen und Nass-
abschneidern ausbauen

Seminarbeschreibung

In diesem Seminar erweitern Sie lhr bestehendes Wissen Uber den sicheren
Betrieb von Klhltirmen, Verdunstungskihlanlagen und Nassabscheidern
gemalf’ der 42. Verordnung zur Durchfliihrung des Bundes-Immissionsschutz-
gesetzes (Verordnung Uber Verdunstungskihlanlagen, Kihltirme und Nass-
abscheider - 42. BImSchV). Zusatzlich werden die Richtlinien VDI 2047, VDI
3679, VDI 4250 und VDI 4223 behandelt.

Um die Emission von Legionellen aus Verdunstungskuhlanlagen, Kuhltirmen
und Nassabscheidern in die Atmosphare zu minimieren, ist die Einhaltung der
42. BImSchV in Verbindung mit den technischen Regeln flir den Anlagenbetrieb
unerlasslich. Im Fokus dieses Praxisseminars stehen die Umsetzung der
Gefahrdungsbeurteilung, die Fiihrung des Betriebstagebuchs und regelmafige
Labormessungen gemaf den aktuellen Vorgaben und Neuerungen.

Inhalte

B Neuerungen bei der Umsetzung von 42. BImSchV

B Aktuelles zu VDI 2047, VDI 3679, VDI 4250 und VDI 4223

B Anwendungsbereiche der 42. BImSchV mit LAI-Fragenkatalog

B Ausnahmen nach § 15

m Uberpriifung der Anlagen nach § 14

B Gefahrdungsanalyse und -beurteilung - wann und warum?

B Regelmalige Laboruntersuchungen und betriebsinterne Kontrolle
B Anforderungen bei Uberschreitung der Prif- und MaRnahmenwerte
B Informationspflicht nach § 10 und Anzeigepflicht nach § 13 liber KaVKA
B Betriebstagebuch nach § 12

B Praxisbeispiele und Ubungen

B Zusammenfassung
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende aus Labor, Wasser-
aufbereitung oder Service, sowie
Fach- und Fihrungskrafte, die mit
dem Betrieb von Anlagen nach 42.
BImSchV vertraut sind.

Teilnahmegebiihr
489,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
Voraussetzungen

Kenntnisse von VDI 2047.

Hinweise

Mitarbeitende bleiben auf dem
neusten Stand der Kenntnisse.

Sicherer und hygienegerechter Betrieb von
Verdunstungskiihlanlagen und Kuhltirmen
nach VDI-MT 2047 Blatt 4
Hygieneanforderungen kennen und umsetzen

Seminarbeschreibung

Mit diesem Seminar werden Sie das erforderliche Wissen erlangen, um die
speziellen Hygieneanforderungen bei der Planung, Errichtung, dem Betrieb
und der Instandhaltung von Verdunstungskihlanlagen zu bericksichtigen.

Neben den theoretischen und rechtlichen Grundlagen wird die praktische
Umsetzung im taglichen Betrieb besonders betont. Nach Abschluss des
Seminars sind Sie in der Lage, Betreiber bereits wahrend der Planung und
Projektierung von Verdunstungskuhlanlagen und Kuhltirmen hinsichtlich der
notwendigen Betriebssicherheit zu unterstutzen.

Inhalte

B Einflhrung in VDI 2047 und 42. BImSchV

B Aufbau und Funktionsprinzip von Verdunstungskuihlanlagen

B Relevante hygienische Grundlagen im Zusammenhang mit dem Betrieb
vonVerdunstungskuhlanlagen, Hygienische ProblemzoneninVerdunstungs-
kiihlanlagen

B Relevante Grundlagen der Mikrobiologie, insbesondere Vorkommen und
Risiken durch Legionellen, medizinische Aspekte, u. a. VDI 4250 Blatt 2

B Relevante Grundlagen der Wasserchemie sowie Korrosionsvorgange

® Uberwachung von Anlagen

B Kontrolle chemischer und physikalischer Kenngré3en, mikrobiologische
Bestimmungen

B Probenahme, Kontrolle des Einsatzes von Bioziden

B Instandhaltung von Anlagen einschliel3lich Desinfektion

B MaRgebende Gesetze, Vorschriften und weitere technische Regeln, wie
Verkehrssicherungspflicht, Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG), Biostoffver-
ordnung (BioStoffV) und Gefahrstoffverordnung (GefStoffV) und 42. BImSchV

B Zusammenfassung

B Prifung

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende aus Labor, Wasser-
aufbereitung oder Service und an
Fach- und Fihrungskrafte, die

mit dem Betrieb von Anlagen
insbesondere die mit Verdunstungs-
kihlanlagen vertraut sind.

Teilnahmegebiihr
649,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Nach bestandener Prifung
erhalten Sie die VDI-Urkunde und
erfullen damit die Mindestvoraus-
setzung fur alle, die an Verduns-
tungs-Kuhlanlagen und Kuhltirmen
tatig sind. Zusatzlich erhalten Sie
im Seminar die Teilnehmerunterlagen
und den lizenzierten Sonderdruck
der jeweils gultigen Richtlinie
VDI 2047 Blatt 2 und 3 mit 42.
BImSchV und VDI 4250 Blatt 2.
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Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft
Step by Step zu mehr Fuhrungskompetenz

Seminarbeschreibung

Auf dem Weg vom Kollegen zum Vorgesetzten befinden wir uns in einer
Sandwichposition: In der Zwickmuhle zwischen Anweisungen und Entscheidungen
des oberen Managements einerseits und den Sorgen und ablehnenden
Reaktionen der Mitarbeitenden andererseits. Dabei ist es wichtig, unser
Selbstverstandnis als Fiihrungskraft und Mensch zu kennen und zu definieren.
Wie reagieren wir bei Stress? Wie kommunizieren wir? Wie begegnen wir
Problemen? Kommunikation startet bei uns selbst. Mit Hilfe der modernen
Forschung kénnen wir Potentiale und Botschaften entschliisseln und fiir uns
nutzen.

Inhalte

B Grundlagen der genetischen Flhrung

B Ermittlung personlicher Einflusspotentiale, Chancen und Risiken

B Einschatzen der eigenen Personlichkeit mit anschlieiender Analyse und
individuellem Abgleich

B Grundlagen der gesunden Fuhrung

B [ndividuelle Reaktionsmuster im Stress und individuelle MalRnahmen zur
Stressreduktion

B Sensibilisierung der Mitarbeitenden fir die Themen psychische und
physische Gesundheit
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich

an Mitarbeitende, die in naher
Zukunft eine FUhrungsposition
ausuben werden oder bereits in
Flhrungspositionen sind.

Teilnahmegebuhr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat

von Kolping Bildung Deutschland.

Die Fuhrungskraft als Mensch
Der Weg zu Dir selbst hort nie auf

Seminarbeschreibung

In einer Zeit vergleichbarer Produkte gewinnt der Faktor Mensch an
entscheidender Bedeutung. Filhrung muss weg vom GielRkannenprinzip,
hin zum situativen und individuellen Fuhren. Individuelle und motivierende
Fuhrung schafft Loyalitat und Bindung und das fiihrt zu zufriedenen
Mitarbeitenden, weniger Fluktuation und erfolgreichen Unternehmen.

Inhalte

B Vorbildfunktion Fihrungskraft

B Grundlagen der individuellen Fihrung

B Mitarbeitende in ihrer Individualitat besser verstehen, um das Maximum
an Fahigkeiten zu fordern

B Gesundes Fihren - Umsetzungsmadglichkeiten

B Einschatzen der eigenen Personlichkeit mit anschlieRender Analyse und
individuellem Abgleich

B Ermittlung der genetischen Basis, um die eigene AuRenwirkung zu
optimieren und Lésungswege zu beschleunigen

Fuhrung im Wandel
Aufbauseminar

Seminarbeschreibung

Gesellschaftliche und generationsspezifische Veranderungen wirken sich
nicht nur auf unser Privatleben, sondern auch auf unseren beruflichen
Kontext aus. Als Fihrungskraft miissen wir lernen, heterogene Teams zu
fuhren und auf generationsspezifische Veranderungen zu reagieren.
Unterschiedliche Generationen haben unterschiedliche Anspriiche an
ihren Lebens- und Berufsalltag. Zudem verandert die Digitalisierung die
Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb der Teams.

Inhalte

B Fihren auf der Grundlage von Wertesystemen, die generationsbedingt
variieren

B Herausforderung Home-Office: Kommunikation und Fihrung im Zeitalter
der Digitalisierung

B Wandel des FUhrungsverstandnis in Richtung ,Servant Leadership*

B Vom patriarchalischen zum kooperativen Fuhrungsstil

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeitende, die neu in
Fuhrungspositionen sind und
Fuhrungskrafte, die mehr Gber
die Thematik erfahren wollen.

Teilnahmegebuihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, die mehr tber die
Thematik erfahren wollen.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Die vorherige Teilnahme an dem
Seminar "Die Fuhrungskraft als
Mensch".
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Das Fuhrungscockpit - mit Kennzahlen lhr
Unternehmen zum Erfolg flihren
Was man nicht messen kann, kann man nicht steuern

Seminarbeschreibung

Dieses Ziel ist aktueller denn je. Eine intensive Wettbewerbssituation,
kleiner werdende Margen und die rasante Dynamik der Veranderungen
stellen erhdéhte Anforderungen an die Unternehmensfiihrung. Damit Sie |hr
Unternehmen betriebs- und finanzwirtschaftlich auf Erfolgskurs halten, bedarf
es eines Navigationssystems. Die Stellschrauben dafiir sind Kennzahlen.
Mit ihnen lassen sich Fehlentwicklungen friihzeitig erkennen, Starken und
Schwachen lhres Unternehmens ermitteln, Chancen nutzen sowie Risiken
reduzieren.

Inhalte

Kennzahlen und ihre Aussagekraft

Was sagen Kennzahlen aus?

Uberblick Uber die unterschiedlichen Kennzahlenarten
Vergleichbarkeit von Kennzahlen

Welche Datenbasis sollte zugrunde liegen? Darstellung und Erdrterung
von Schlisselkennzahlen fir KMU's

Quellen zur Kennzahlengewinnung, Ableitung von Kennzahlen aus der
Unternehmenstrategie und den Geschaftsprozessen

Vorgehensweisen zur erstellung eines Kennzahlensystems

Arten von Kennzahlensystemen

Aufbau eines Kennzahlensystems
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Inhaber, Geschaftsflhrer,
Fuhrungskrafte, Mitarbeiter der
Bereiche Finanz- und Rechnungs-
wesen und Controlling.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Lernen Sie |hre relevanten Kenn-
zahlen zu finden und Ihr Cockpit
zu ,bestlicken” - in anschaulicher,
verstandlicher Form - in einer
lockeren Mischung aus Theorie
und Praxis und erhalten Sie
natzliche Tools zum taglichen
Gebrauch.

Empfehlungen, Lésungsansatze,
Best-Practice-Beispiele und Ideen
gibt es noch dazu.

"Hilfe, ein Konflikt!"
Alltags-Konflikte I6sen by "Easy-Management"

Seminarbeschreibung

Konflikte gehdren zu unserem Zusammenleben. Leider werden viel zu viele
Menschen von anderen kleingehalten, weil diese davon einen Vorteil haben.
Unser Leben ist definitiv zu kurz, um es mit sinnlosen Konflikten ohne praktische
Losungen zu vergeuden. Wenn man einmal verstanden hat, wie Konflikte
funktionieren, warum sie entstehen und wie sie eskalieren, kann man sie
deutlich besser bewaltigen. Das Dilemma ist oft, dass jede oder jeder von uns
in seiner eigenen kleinen Welt lebt und seine eigene Wahrheit pflegt. Unsere
genetische Programmierung, unsere Personlichkeit und die Automatik unserer
Denkmuster bestimmen, welche Reaktion wir zeigen. Jede und jeder von uns
kann Verantwortung fir sein eigenes Verhalten Glbernehmen und seine
Reaktionen im Konfliktverlauf bestimmen.

Inhalte

B Selbstbild reflektieren: ,Wer bin ich? Und wenn ja, wie viele?*

B Die beste Nachricht Gberhaupt: Wir haben drei Gehirne

B Stress - ein uralter Bio-Reflex mit Nachhaltigkeits-Garantie

B Wer andere deeskalieren will, muss sich zuerst selbst deeskalieren

B Denk-Fallen: ,Wenn Du denkst, Du denkst, dann denkst Du nur, Du
denkst.”

B Problem, Streit oder schon ein Konflikt?

B Wo die Konflikte wohnen

B Der fatale Sog der Eskalation

B  Hauptsache, auf meinem Grabstein steht: Ich hatte RECHT.”

B Kontrolle im Kopf und das Geheimnis der Selbst-Regulations-Strategie

B Die Genetik der geheimen Botschaften

B und vieles mehr ...

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Das Training richtet sich an
Mitarbeitende von Unternehmen
aller Grof3en und Branchen
sowie aus Organisationen und
offentlichen Verwaltungen, die

ihr eigenes Auftreten analysieren
und positiv verandern mochten.
Es ist ideal fir Einsteiger, die ihre
Soft-Skills in den sozialen Kom-
petenzen ,Umgang mit Stress®,
~,Kommunikation® und ,Konflikt-
Management“ verbessern und
ihre Denk-, Verhaltens- und
Kommunikationsmuster reflektieren
wollen.

Die Anzahl der Teilnehmenden ist

auf 12 begrenzt, um eine optimale
Zusammenarbeit mit maximal guten
Ergebnissen zu garantieren.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.
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Rechtliches Grundwissen fur Fuhrungskrafte
in sozialen Unternehmen

Seminarbeschreibung

Fuhrung von Mitarbeitern ist ein komplexes und mitunter schwieriges Feld
— das weil jeder, der sich schon einmal in einer Fuhrungsrolle befunden
hat. Sei es, dass er offiziell Fiihrungskraft ist, sei es, dass er nur ,verdeckt*
Leitungsaufgaben tibernimmt oder gerade in die FUhrungsrolle hineinwachst.
Zumeist wird in Fihrungsseminaren die menschliche, kommunikative und
anleitende Seite betrachtet. In diesem Seminar werden Sie rechtliche Aspekte
erfahren, die lhnen das Fuhren leichter machen. Welche Rechte und Pflichten
gibt es fir den Arbeitgeber, Vorgesetzte und Mitarbeiter, was ist der Unter-
schied zwischen einem Individual und einem Tarifvertrag, was ist beim
Datenschutz zu beachten oder auch, welche Aufgabe ein Betriebsrat hat.

Erfahren Sie die Basics zu den Themen in anschaulicher und verstandlicher
Form, anhand einer lockeren Mischung aus Theorie und Praxis; erhalten
Sie nitzliche Infos zum taglichen Gebrauch. Auch dieses Thema wird nicht
so ,trocken® prasentiert wie viele von Ihnen es sich vorstellen!

Inhalte

B Arbeitsrecht

Individualvertrag vs. Tarifvertrag

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
Sozialversicherung

Kindigung

Rechte und Pflichten des Vorgesetzten

Betriebsverfassungsgesetz

Datenschutz — was muss wie geheim gehalten werden, was ist ,offen“?

Rechtliche Grundlagen fur Fuhrungskrafte

Seminarbeschreibung

Fuhrung von Mitarbeitern ist ein komplexes und mitunter schwieriges Feld —
das weil jeder, der sich schon einmal in einer Fihrungsrolle befunden hat.
Sei es, dass er offiziell Fihrungskraft ist, sei es, dass er nur ,verdeckt” Lei-
tungsaufgaben Gbernimmt oder gerade in die Flihrungsrolle hineinwachst.
Zumeist wird in Fihrungsseminaren die menschliche, kommunikative und
anleitende Seite betrachtet. In diesem Seminar werden Sie rechtliche Aspekte
erfahren, die lhnen das Fihren leichter machen. Welche Rechte und Pflich-
ten gibt es fur den Arbeitgeber, Vorgesetzte und Mitarbeiter, was ist der
Unterschied zwischen einem Individual- und einem Tarifvertrag, was ist
beim Datenschutz zu beachten oder auch, welche Aufgabe ein Betriebsrat hat.

Inhalte

B Arbeitsrecht

Individualvertrag vs. Tarifvertrag

Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers
Sozialversicherung

Kindigung

Rechte und Pflichten des Vorgesetzten

Betriebsverfassungsgesetz — Betriebsrat, Mitbestimmung, Streik
Datenschutz — was muss wie geheim gehalten werden, was ist ,offen“?
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, Budget-
verantwortliche und Mitarbeiter
mit Planungsaufgaben.

Teilnahmegebiihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuhrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Fuhrungskrafte, Mitarbeiter mit
.verdeckter FUhrungsverantwortung
und Interessierte.

Teilnahmegebiihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Zeit- und Selbstmanagement fur Fihrungskrafte

Mehr Zeit flr Ihre Kernaufgaben und Abbau von
Stress

Seminarbeschreibung

Sie lernen Methoden fir eine gute Arbeits- und Zeitplanung kennen. Dartber
hinaus finden Sie Ansatzpunkte, um mehr Aufgaben zu delegieren und die
Eigenverantwortlichkeit lhrer Mitarbeiter zu fordern. Sie gehen lhrer Arbeit

eine zeitschaffende Struktur und entlasten sich von zeitfressenden Aufgaben.

Sie gewinnen lhre Zeitsouveranitat zurtick und schaffen Freirdaume fir lhre
Kernaufgaben als Fiihrungskraft.

Inhalte

B Zeit, Zeitsiinden, Work-Life-Balance

B Die 5 S-Methode fiir mehr Ordnung am Arbeitsplatz

B Zeitfresser und Storfaktoren — Analysieren Sie sich selbst

B Selbstdisziplin Uben, Prioritdten setzen (ABC-Analyse, Pareto-Prinzip,
Eisenhower)

Delegation

Organisationsprinzipien

Digitale Selbstorganisation

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfiihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Mitarbeiter, die in naher Zukunft
eine Fuhrungsposition ausuben
werden, Mitarbeiter in FUhrungs-
positionen.

Teilnahmegebuihr
449,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Lernen Sie andere zu organisieren...
aber vor allem sich selbst, Sie sind
die FUhrungskraft.

Wir vermitteln in anschaulicher,
verstandlicher Form - anhand
einer lockeren Mischung aus
Theorie und Praxis - die Inhalte.

Erhalten Sie niitzliche Tools zum
taglichen Gebrauch - auf, dass der
Stress nachlasst und die Effektivitat
wachst.
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Fiuhrung und kiinstliche Intelligenz:
Wie verandert Kl die Unternehmensfihrung?

Seminarbeschreibung

Das Seminar vermittelt Fihrungskraften, wie sie Kl in der Unternehmens-
fihrung nutzen kénnen, um Entscheidungen zu verbessern, Prozesse zu
optimieren und zukunftsorientierte Strategien zu entwickeln.

Inhalte

B Rolle von Kl in der Entscheidungsfindung und Prozessoptimierung
Kl-basierte Tools fir Management und Controlling

Einsatz von Predictive Analytics fur strategische Unternehmensplanung
Ethische Herausforderungen bei der Nutzung von Kl in der Flihrung
Zukunftstrends: Wie wird Kl die Unternehmensfuihrung langfristig verandern?

Methodik

B Prasentationen
B Fallstudien
B Praktische Ubungen mit KI-Tools
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchflihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnahmegebiihr
599,00 €

Dauer
1 Tag

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Erfahrung in der Unternehmens-
fuhrung.

Entgeltverhandlungen mit den Leistungstragern
professionell vorbereiten, souveran durchfiihren
und erfolgreich abschlieRen

Seminarbeschreibung

Ein erfolgreiches Ergebnis der Entgeltverhandlungen mit den Leistungs-
tragern im Bildungs- und Sozialbereich ist das A & O flr die Rentabilitat und
Wirtschaftlichkeit sozialer Dienstleistungsunternehmen. Personal- und Sach-
kosten, aber auch Investitionen und ihre Folgekosten missen auskémmlich
refinanziert sein, um qualitativ wertvolle padagogische Arbeit und Teilhabe-
leistungen fir Klienten*innen garantieren zu kénnen.

Doch was macht eine erfolgreiche Verhandlung aus? Wie sollte sie vorbereitet
werden und wie kdnnen auch unternehmerische Risiken (Kostensteigerungen,
Auslastungsschwankungen, Forderungsausfalle, steigende Zinsen, Einzel-
wagnisse u.a.) in die Entgeltkalkulation eingerechnet werden? Diese und
weitere wichtige Fragen werden in diesem Praxisseminar beantwortet.

Inhalte

B Grundvoraussetzungen fur erfolgreiche Verhandlungen halten — das richtige
Mindset — die eigene Position als Verhandler richtig bewerten

B Gefahren bei Uber- oder Unterschatzung der eigenen Ausgangssituation

B Erfolgreiche, praxiserprobte Verhandlungsmodelle — Harvard- oder FBI-
Modell — Wann setze ich welches Modell nutzbringend ein?

B Professionelle Vorbereitung einer Entgeltverhandlung
B Fachkonzepte und Leistungsbeschreibungen als Grundlage

B Betriebswirtschaftliche Kalkulation unter Einbezug von Unternehmens-
risiken, Kostensteigerungen, Kapazitatsschwankungen und anderen
Unternehmensrisiken

B Kostenrechnung und Kostenentwicklung und Spielrdume in der
Darstellung

B Benchmarks und Alleinstellungsmerkmale

B Bertcksichtigung gesetzlicher Vorgaben, Vorgaben aus landesspezifischen
Rahmenvertragen

B Analyse des Verhandlungspartners, Verhandlungsspielraum und Zielbereiche

B Psychologie in Verhandlungen - die Erhohung der eigenen Macht in
Verhandlungen

B Kommunikation in Verhandlungen — die richtigen Fragen im richtigen
Moment

Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnehmerkreis

Dieses Seminar richtet sich an
Geschaftsflihrer, Regional- und
Bereichsleitungen, kaufmannische
Verhandlungspartner in Sozialen
Dienstleistungsunternehmen.

Teilnahmegeblihr
889,00 €

Dauer

2 Tage

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Hinweise

Auf Wunsch werden Gesprachs-
situationen per Video aufgezeichnet,
um bevorstehende Entgeltver-
handlungen durchzuspielen.

173



Balance in Business

Seminarbeschreibung

Die Fluktuationsrate in Deutschland steigt seit einigen Jahren stetig an. Die
Anzahl der Menschen, die mit ihrer Stelle unzufrieden sind und den Arbeit-
geber wechseln mdchten, nimmt weiterhin zu.

Dadurch fehlen in vielen Branchen Fachkrafte und Unternehmen stehen vor
groRRen Herausforderungen. Zeitaufwandige Personalgewinnungsmaflnahmen,
externe Recruiter und interne Recruiting-Prozesse sind kostenintensiv und
bringen oft nicht den gewlinschten Effekt. Eine anonyme Mitarbeiter-
befragung gibt Ihnen wichtige Antworten zu den Themen Unternehmens-
kultur, Stresslevel und Mitarbeiterzufriedenheit. Finden Sie heraus, was lhre
Mitarbeitenden bewegt, welche Chancen und Herausforderungen sie in
ihrem Arbeitsalltag sehen und wo Verbesserungspotential besteht. Weg von
Schulungsmaflnahmen nach dem GieRkannenprinzip. Hin zu bedarfsgerechten
Weiterbildungsangeboten, die sich nach den Ergebnissen der Befragung
richten.

Inhalte

B Stressmarkeranalyse bewertet den beruflichen, kérperlichen und privaten
Stress

B Anonym, leicht verstandlich, schnell und von jedem technischen Endgerat
umsetzbar

B [nklusive Auswertung und MalRnahmenplan

B Durch eine jahrliche Re-Analyse werden Ergebnisse fortgeschrieben,
Entwicklungen nachvollziehbar und Erfolge sichtbar gemacht
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Termine und Standorte

Alle aktuellen Termine und
Durchfuihrungsorte finden Sie
in unserem Seminarshop.

Teilnahmegebiihr
nach Aufwand

Dauer

Die Dauer des Seminars richtet
sich nach den individuellen Vor-
kenntnissen und Zielen. Gerne
lassen wir Ihnen nach einem
personlichen Beratungsgesprach
ein Angebot zukommen.

Abschluss

Sie erhalten nach erfolgreichem
Abschluss ein Teilnahmezertifikat
von Kolping Bildung Deutschland.

Voraussetzungen

Zugang zu einem technischen
Endgerat (Laptop, Mobiltelefon,
Tablet, PC,..).

Das Analysetool kann mittels
QR-Codes und Hyperlink gedffnet
werden.



