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Geschaftsfihrer der Kolping

,Wir nehmen Menschen mit all ihren Stérken und individuellen Bediirfnissen wahr. Das
gilt sowohl fiir unsere Mitarbeitenden als auch fiir unsere Teilnehmenden und Kooperations-
partner. Auf der Grundlage gemeinsamer Erfahrungen der letzten 35 Jahre haben wir
ein starkes Fundament geschaffen, auf dem wir aufbauen kénnen und miissen, um
unsere Lebenswelt aktiv zu gestalten. Mit Respekt fiireinander stehen wir fiir eine
inklusive und wertschdétzende Zukunft ein.”

GESELLSCHAFT MITGESTALTEN

Die gesellschaftlichen Herausforderungen sind vielfaltig: Der Fach-
kraftemangel, die Anforderungen in der Pflege, die Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund und die Vermeidung
von Arbeitslosigkeit stehen in vielen Bereichen unseres Alltags im
Fokus. Sich diesen Herausforderungen anzunehmen, Gesellschaft
mitzugestalten und dort aktiv zu werden, wo unsere Angebote als
regionaler und sozialer Bildungsdienstleister benotigt werden, ist
unser taglicher Motor.

Ein starkes Fundament flir unsere Arbeit ist unter anderem unsere
langjahrige Expertise in der beruflichen Bildung: Unter ,Technik-
Plus” richten wir nun unser Angebot im gewerblich-technischen
Bereich neu aus und beschreiten damit zukunftsorientierte Wege,
die mehr Nachhaltigkeit zum Ziel haben.

Dariber hinaus erkennen wir die facettenreichen Aufgaben in den
Kommunen vor Ort — dort, wo wir den Bedarf sehen, entwickeln
und bieten wir Losungen fir Menschen, fir ihre berufliche und
personliche Entwicklung. Mit Unterstitzungsangeboten in den
Bereichen der Inklusion, Jugendhilfe oder Resozialisierung

Ubernehmen wir gesellschaftliche Verantwortung. Dabei steht fir
uns immer der Mensch im Mittelpunkt, mit seiner Einzigartigkeit,
individuellen Fahigkeiten, Zielen und Herausforderungen. Wir
verstehen Vielfalt als Bereicherung, sowohl fir uns als Unternehmen als
auch fur diejenigen, die wir begleiten und fordern.

Diese Vielfalt spiegelt sich auch in unseren Angeboten wider —
unser Ziel ist es, Menschen in jeder Lebensphase eine Perspektive
und eine faire Chance auf Teilhabe zu erméglichen. Gerade denjenigen,
die in unserer Gesellschaft oft nur begrenzte Moglichkeiten zu
einem selbstbestimmten Leben haben, mochten wir durch Bildung
und Begleitung zur Seite stehen.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden an unseren Standorten
mochten wir diesen Weg gestalten und unser Leitbild dort, wo wir
gebraucht werden, aktiv in die Tat umzusetzen. Wir danken lhnen
flr Ihr Interesse an unserer Arbeit und laden Sie herzlich ein, einen
Blick in die vielfdltigen Angebote unserer Organisation zu werfen.
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WAS UNS BEWEGT

Als regionaler sozialer Bildungsdienstleister orientiert sich
unser Angebot an den Beddirfnissen des Menschen, der
Gesellschaft und des Arbeitsmarktes.

Fachkrafte nachhaltig entwickeln,
Unternehmen starken

ARBEITSMARKT

Menschen fordern, Arbeitsmarkt gestalten, ;
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Wirtschaft starken
GESUNDHEIT & PFLEGE

Beruf(ung) mit Herz

WAS UNS LEITET

Wir sind ein regionaler sozialer Bildungs-
dienstleister und damit ein aktiver Teil der
Gesellschaft
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Darauf ist Verlass: Unser Engagement

Verlassliche und wertschétzende Unter- vor Ort — wir begleiten, fordern und
stltzung fur Familien und Heranwachsende bilden
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Das Leben in Freiheit gestalten

UNSERE
STANDORTE

Unsere rund 40 Standorte

in NRW, dem Saarland,

Brandenburg und Schleswig-
[ ] .

Holstein
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Flr ein starkes, vielfaltiges Miteinander
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Jobchancen im 10-Minuten-Takt



»Selbstbestimmung beginnt dort, wo
eigene Ideen wachsen diirfen.”
Eigenstandigkeit ist der Schlissel zum selbstbestimmten
Leben. Wir ermutigen unsere Teilnehmenden und Mit-

arbeitenden, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen
— fr personliche und gemeinsame Erfolge.

»Jeder Mensch ist einzigartig — und genau
das macht unsere Arbeit so wertvoll.”

Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seiner
Einzigartigkeit. Wir fordern individuelle Starken und unterstitzen
sie dabei, sich persdnlich und beruflich weiterzuentwickeln.

,Gemeinsam konnen wir Heraus-
forderungen besser begegnen und
mehr bewirken.”

Als gemeinnitziges Unternehmen ist unser Ziel das Wohl
fr alle: An unseren Standorten sind wir Teil starker Netz-

werke in Kommunen, Wirtschaft, Industrie und Sozialwesen.

Gemeinsam gestalten wir gesellschaftlichen Zusammenhalt
durch Bildung, Forderung und Starkung personlicher
Kompetenzen.

yVielfalt ist unsere Starke und bereichert
unser Tun. Jede Stimme zahlt bei der
Gestaltung einer Gesellschaft, in der jeder
Mensch seinen Platz findet.”

Unser Unternehmen und unsere Angebote sind so vielfaltig
wie die Gesellschaft selbst. Wir sehen den Menschen mit all
seinen Facetten, unabhangig von Herkunft, Alter, sexueller
Identitat, Religion oder Geschlecht. Mit dem Team von
Kolping Bildung Deutschland sind wir dort, wo wir gebraucht
werden und bringen unsere Erfahrungen und unser Know-
how ein, um Perspektiven fir die berufliche oder personliche
Entwicklung zu er6ffnen.

,unser Antrieb: Das Beste fiir den
Einzelnen und fiir die Gemeinschaft zu
erreichen.”

Mit unseren Angeboten entwickeln wir Fachkrafte fur eine
starke Wirtschaft, vermitteln Know-how fiir eine nachhaltige

Zukunft und starken persénliche Kompetenzen fir ein solidarisches

Miteinander.




ARBEITSMARKT

Menschen fordern, Arbeitsmarkt gestalten, Wirtschaft starken

Seit Uber 30 Jahren begleiten wir Menschen auf ihrem Weg zu
(neuen) beruflichen Perspektiven. Fir uns geht es dabei um mehr
als die bloRe Kenntnisvermittlung, fiir uns geht es ums Ganze: Wir
begleiten Menschen bei ihrer Zukunftsplanung — mit werte-

orientierter Bildung und der Entwicklung neuer Kompetenzen.

FUr uns ist das die Basis, um sich nicht nur neues Know-how
anzueignen, sondern sich auch personlich zu entfalten und selbst-
bestimmt zu leben.

Unser Antrieb als regionaler sozialer Bildungsdienstleister ist es,
den Arbeitsmarkt aktiv mitzugestalten. Dafiir sind wir an unseren
40 Standorten Partner starker Netzwerke, u.a. mit der 6ffentlichen
Hand und der regionalen Wirtschaft und Industrie. So kdnnen wir
schnell auf ortliche Bedarfe reagieren und praxisnahe Bildungs-
angebote umsetzen —z.B. mit Qualifizierungen, Umschulungen,

www.kolping-bildung-deutschland.de/berufliche-bildung

Verbundausbildungen, Teilqualifikationen oder Inhouse-
Seminaren. Von der ersten Beratung bis zum erreichten Abschluss
begleiten wir Menschen auf ihrem beruflichen Weg.

Unser Ziel ist es, dem Fachkraftemangel effektiv entgegenzuwirken,
Arbeitslosigkeit vorzubeugen und den Markt nachhaltig zu starken.
Auf dem Weg dorthin engagieren wir uns — gemaf unserem Leitbild

— flr Chancengerechtigkeit und fullen den inklusiven und integrativen

Gedanken mit Leben.




TECHNIKPLUS

Unter TechnikPlus fassen wir umfangreiche Weiterbildungs-
angebote zusammen, mit denen wir dazu beitragen, Fachkrafte
zu entwickeln und Unternehmen zu starken: Zukunftsorientierte

Umschulungen, Qualifizierungen, Ausbildungen oder Schulungen
im gewerblich-technischen Bereich ermoglichen malRgeschneiderte

und dynamische Losungen fur regionale Arbeitsmarktanforderungen.

Wir begleiten persénliche und unternehmerische Ziel

Ob eine Umschulung ,Fachkraft fir Metalltechnik” oder eine
Qualifizierung ,,Fachhelfer:in Warmepumpenmontage” oder
das Modul ,Grundlagen der Elektropneumatik”im Rahmen der
Verbundausbildung — gemeinsam mit unseren Partnern aus
Wirtschaft, Industrie und der Offentlichen Hand definieren wir
den Bedarf vor Ort und personliche oder unternehmerische
Ziele.

Warum TechnikPlus
Unsere Weiterbildungsangebote sind eng an die Bedurfnisse

TechnikPlus

der Industrie und der Unternehmen vor Ort angepasst. Die in
unseren Werkstatten und Seminarrdaumen vermittelten Fahig-
keiten und Kenntnisse entsprechen den aktuellen technischen
Standards und sind direkt in der Praxis anwendbar. Besonders
wichtig ist uns dabei fachliches Know-how, das einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Umwelt und natirlichen Ressourcen
fordert.

Hinter TechnikPlus steht unser Anspruch, die Fachkrafte von
morgen zukunftsorientiert und damit nachhaltig aus- und
weiterzubilden — fir eine starke, innovative und zukunftssichere
Wirtschaft.

Ein Plus an

+ Know-how

+ Fachkraften

+ Nachhaltigkeit

+ Zukunftssicherheit



GESUNDHEIT & PFLEGE

Beruf(ung) mit Herz

Die Themen Gesundheit und Pflege gehen uns alle an — unabhangig von Alter,
Herkunft oder anderen biographischen Merkmalen. Gesundheit zu erhalten oder
im Krankheitsfall auf Fachkrafte zahlen zu kénnen, ist ein sehr hohes Gut, das ent-
scheidend zur eigenen Lebensqualitdt beitrdgt, aber auch zum gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Wir wissen, dass unsere Gesellschaft alter wird und sich damit auch
die Anforderungen an Gesundheits- und Pflegeberufe verandern.

Mit unseren Pflegeschulen setzen wir auf gezielte Aus- und Weiterbildungen, Um-
schulungen und Qualifizierungen, um die Fachkrafte von morgen auf die Bedarfe im
Gesundheits- und Pflegebereich vorzubereiten. Der Fachkraftemangel stellt auch den
Pflegebereich vor viele Herausforderungen. Daher engagieren wir uns dafir, jungen
Menschen aus dem Ausland echte Perspektiven in Deutschland zu bieten und beglei-
ten sie wahrend der wichtigen Ausbildungszeit in unseren Pflegeschulen.

Dabei binden wir moderne Bildungskonzepte ein, die sowohl auf aktuelle Anforde-
rungen reagieren als auch langfristige Entwicklungen der Gesellschaft im Blick haben.
So fordern wir Lernwege, die Theorie und Praxis optimal miteinander verbinden und
Moglichkeiten bieten, sich stetig weiterzuentwickeln. Neue Pflegekonzepte oder

ein verstarktes Bewusstsein flr praventive Gesundheitsmalnahmen werden dabei
genauso bericksichtigt, wie die ganzheitliche Betrachtung des Menschen.

www.kolping-bildung-deutschland.de/pflege-gesundheit



INKLUSION

Inklusion bedeutet ,mit dabei sein”. Und genau das ist der Motor unserer Arbeit. Wir
ermoglichen Menschen mit Beeintrachtigungen, mit dabei zu sein —in der KiTa, der Schule,
im Beruf und letztendlich im gesellschaftlichen Leben.

Unser Team der KiTa- und Schulbegleiter:innen unterstitzt Kinder und Jugendliche mit
korperlichen, motorischen, emotionalen oder geistigen Beeintrachtigungen vertrauensvoll
dabei, mit Gleichaltrigen gemeinsam zu lernen, zu spielen, zu wachsen und ihre alltaglichen
Aufgaben zu meistern.

Erwachsene mit besonderen Bedirfnissen begleiten wir auf ihrem Weg in den Arbeits-
markt, beispielsweise mit berufsvorbereitenden MaRnahmen (BvB Reha), die Jugendliche
und junge Erwachsene beim Erwerb beruflicher und sozialer Kompetenzen unterstitzt.
Durch eine individuelle Férderung steigern wir die Chancen des Menschen, (wieder) einen
Beruf ausfihren zu kdnnen und eigenverantwortlich leben zu kdnnen. Der individuelle
Unterstitzungsbedarf jedes Einzelnen ist dabei unsere wichtigste Richtlinie. Von uns
geflihrte Inklusionsbetriebe bieten sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze fir Menschen
mit Beeintrachtigungen — und damit Chancengleichheit und Teilhabe.

Unser Ziel ist es, genau die Hilfestellung zu bieten, um Kinder, Jugendliche und Erwachsene
mit Férderbedarf in ihrer Selbstandigkeit zu starken und zu férdern.




JUGENDHILFE

Wenn Familienbiographien nicht glatt verlaufen, stehen alle, vor
allem jedoch Kinder und Heranwachsende, vor herausfordernden
Situationen. Wir bieten ihnen in prekaren Lebenslagen verlassliche
Unterstltzung in einem vertrauensvollen Miteinander. Unser
engagiertes Team gibt individuelle Hilfeleistungen und berat
beispielsweise, um Entwicklungsprobleme zu Giberwinden, soziale
oder schulische Schwierigkeiten zu meistern. Regelmalige Treffen
und abgestimmte Fordermalnahmen starken die Kinder und
Jugendliche auf ihrem Weg. Darlber hinaus nehmen wir die Familie
als Ganzes in den Fokus. Mit unserem Angebot der Sozialbetreuung
stehen wir Familien in belastenden Situationen zur Seite.

Auch in stationaren Einrichtungen bieten wir Heranwachsenden,
die nicht mehr im Familienverbund leben kénnen, Struktur
und Halt im Alltag. So bilden beispielsweise Wohngruppen den

Verlassliche und wertschatzende Unterstltzung fir Familien und Heranwachsende

festen Rahmen, an dem sich Kinder und Jugendliche orientieren
konnen. Unbegleiteten Jugendlichen, die aus dem Ausland zu uns
kommen, bieten wir konkrete Hilfestellungen, um in ihrer neuen
Heimat FuR zu fassen.

Junge Menschen auf dem Weg in ihr selbstbestimmtes Leben zur
Seite zu stehen und Familien zu starken, ist unser Anspruch. Mit
intensiver Unterstitzung zu Hause oder in der wertschatzenden
Umgebung von Wohnheimen kdnnen wir viel fir Familien, Eltern,
Kinder und Jugendliche oder unbegleitete junge Menschen aus
dem Ausland bewirken.

www.kolping-bildung-deutschland.de/jugendhilfe




RESOZIALISIERUNG

Das Leben in Freiheit gestalten

16 Bundeslander mit 16 verschiedenen Strafvollzuggesetzen —
alle verfolgen jedoch dasselbe Ziel: Inhaftierte wahrend des
Vollzugs zu befahigen, ihr Leben in Freiheit zu gestalten, in
sozialer Verantwortung und ohne neue Straftaten zu leben.

Fir unsere Teams an den Justizvollzugsanstalten ist es mehr
Berufung als Beruf, die Gefangenen auf ihrem Weg in die Freiheit
zu begleiten. Sowohl die berufliche als auch die soziale Integration

nach der Haftentlassung stehen dabei im besonderen Fokus — sie
starken das Selbstbewusstsein und bieten eine Struktur im Alltag,
die Sicherheit und Stabilitat verleiht. Der Weg dorthin wahrend

der Haftzeit ist vielfaltig: Von der Beseitigung schulischer und

www.kolping-bildung-deutschland.de/resozialisierung

beruflicher Defizite bis hin zur Qualifizierung mit IHK-Abschluss
in unseren Werkstatten, geben wir den Menschen eine gute
Perspektive, um auf dem Arbeitsmarkt Ful zu fassen.

Bei dieser Arbeit gibt es kein Schema F: Mit gezieltem Ubergangs-
management und individuellem Coaching stellt unser Team jeden
Teilnehmenden mit seinen personlichen Bedirfnissen in den Mittel-
punkt. Konkrete Hilfestellungen z.B. bei Antragsstellungen, bei der
Schuldnerberatung, der Wohnungssuche oder bei der Kontakt-
aufnahme zu moglichen Arbeitgebern erleichtern die ersten
Schritte in Freiheit.



INTEGRATION

Flr ein starkes, vielfaltiges Miteinander

Erfolgreiche Integration basiert auf fairen Chancen fir Bildung und Arbeit. Nur wer
Zugang zu guter Bildung hat, kann berufliche Perspektiven entwickeln und aktivam
Arbeitsmarkt teilhaben. Wir sehen den Einstieg ins Berufsleben als Schlissel zur
Integration: Mit Integrationskursen einerseits und gezielter beruflicher Sprachférderung
andererseits unterstltzen wir Menschen dabei, rasch FuR zu fassen und ihre Talente
einzubringen.

In Zeiten des Fachkraftemangels profitieren wir als Gesellschaft von unterschied-
lichen Denkweisen, Erfahrungen und Herklnften. Vielfalt bereichert unsere Teams
und fordert Innovation. Deshalb setzen wir uns fir Rahmenbedingungen ein, die
allen Menschen gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt bieten.

Integration bedeutet fir uns auch gesellschaftliche Teilhabe: Wer eine Perspektive
erhalt, fihlt sich anerkannt und wertgeschatzt. Gemeinsam gestalten wir eine
Zukunft, in der Vielfalt als Starke erkannt wird — zum Nutzen aller. Zusammen schaffen
wir die Basis fir ein starkes, vielfaltiges Miteinander.

www.kolping-bildung-deutschland.de/integration




JOB-SPEED-DATING

Jobchancen im 10-Minuten-Takt

Das Job-Speed-Dating bringt Arbeitssuchende und Unternehmen
mit Personalbedarf direkt zusammen — schnell, unkompliziert
und effektiv. Die Teilnehmenden werden gezielt auf diesen Tag
vorbereitet, um die oft herausfordernde Hirde des Bewerbungs-
gesprachs souveran zu meistern. In kurzen, meist zehnminutigen
Gesprachen haben sie die Moglichkeit, Personalverantwortliche
in entspannter Atmosphare und in attraktiven Locations von ihren
Starken zu Uberzeugen.

Auch fir Unternehmen bietet das Format klare Vorteile: Sie
sparen Zeit im Auswahlprozess und erhalten einen unmittelbaren
Eindruck, ob die Chemie mit potenziellen Mitarbeitenden stimmt.
Die durchweg positiven Riickmeldungen und hohen Vermittlungs-
guoten zeigen: Dieser Ansatz zahlt sich fur alle Seiten aus — fur
Auftraggeber wie die ortlichen Jobcenter oder Agenturen fir
Arbeit, fir Arbeitssuchende, die den Weg zurlick in den Arbeits-
markt finden und fir Unternehmen mit Personalbedarf. Weitere

www.kolping-bildung-deutschland.de/job-speed-dating

Formate wie das Azubi- oder das Bildungs-Speed-Dating erganzen
dieses besondere Angebot.

Fir Unternehmen mit hohem Personalbedarf Gbernehmen wir
darlber hinaus die Durchfiihrung eines Job-Speed-Datings als
Inhouse-Veranstaltung:

- Geeignete Bewerbende finden

- Mehrtagige intensive und individuelle Vorbereitung der
Kandidat:innen auf die Bewerbungsgesprache und die Anforderungen
des Unternehmen

+ Individuelle Terminierung der Bewerbungsgesprache

+ Abstimmung des evtl. vorhandenen Qualifizierungsbedarfs der
Bewerbenden




UNSERE STANDORTE

Unsere rund 40 Standorte in NRW, dem Saarland, Brandenburg und Schleswig-Holstein

Wir begleiten, fordern und bilden Menschen an unterschiedlichen
Standorten aus. Hierbei schulen wir in Bildungszentren und Pflegeschulen,
qualifizieren in Haftanstalten, begleiten in Schulen und referieren vor Ort
bei unseren Kunden. Wir sind so flexibel, wie Sie es brauchen.

QR-Code scannen und alle Adressen unserer Standorte einsehen.

www.kolping-bildung-deutschland.de/standorte




AUSBLICK

Zukunft ist dynamisch — und um sie aktiv mitzugestalten, ist Flexibilitdat entscheidend.
Wir entwickeln unser Angebot kontinuierlich weiter, indem wir die Bedurfnisse von
Mensch, Gesellschaft und Wirtschaft erkennen und innovative Losungen schaffen, die
die Zukunft formen.

Wer weiterhin auf dem Laufenden bleiben mochte, findet aktuelle Informationen auf
unseren Social Media Kanalen und der Website.

www.kolping-bildung-deutschland.de Alle Kanéle auf einen Scan.

ZUKUNFT IST JETZT!

Darauf ist Verlass: Unser Engagement vor Ort — wir begleiten, fordern und bilden

Als Teil der Kolping-Gemeinschaft kénnen wir auf eine lange - die Grindung neuer Schulen, beispielsweise eines Berufskollegs
Tradition zurtckblicken, die den Menschen, die Arbeitswelt und fur Erzieher:innen und Kinderpflege

die Gesellschaft als Ganzes im Fokus hat. Als Kolping Bildung
Deutschland schauen wir jedoch vor allem nach vorne, in eine
Zukunft, die wir auf vielen Ebenen mitgestalten wollen. Daher
bringen wir uns an unseren 40 Standorten aktiv ein —in + den Auf- und Ausbau von Inklusionsbetrieben
kommunalen Projekten, beruflicher Bildung, Jugend- und Familien-
hilfe, Integration und Inklusion und Uberall dort, wo unsere
Angebote neue Perspektiven ertffnen konnen.

Neue gesellschaftliche Entwicklungen oder sich verandernde
Bedarfe am Arbeitsmarkt nehmen wir zum Anlass, um uns vor
Ort mit neuen Themen und Projekten zu engagieren, z.B. durch

« die Arbeit an und mit Schulen, beispielsweise die Mitgestaltung
des Offenen Ganztags oder Familiengrundschulzentren

+ Ausbau beruflicher Qualifizierung in ,griinen” Berufen
Wir erkennen die Herausforderungen unserer Zeit, handeln fir
die Menschen, fordern und qualifizieren sie, um Teilhabe, Chancen-

gleichheit und die Mdoglichkeit zur selbstbestimmten Existenz in
unserer Gesellschaft zu verankern.

Lassen Sie uns gemeinsam Zukunft gestalten!





