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GESELLSCHAFT MITGESTALTEN

Die gesellschaft lichen Herausforderungen sind vielfälti g: Der Fach-
kräft emangel, die Anforderungen in der Pfl ege, die Integrati on 
von Menschen mit Migrati onshintergrund und die Vermeidung 
von Arbeitslosigkeit stehen in vielen Bereichen unseres Alltags im 
Fokus. Sich diesen Herausforderungen anzunehmen, Gesellschaft  
mitzugestalten und dort akti v zu werden, wo unsere Angebote als 
regionaler und sozialer Bildungsdienstleister benöti gt werden, ist 
unser täglicher Motor.

Ein starkes Fundament für unsere Arbeit ist unter anderem unsere 
langjährige Experti se in der berufl ichen Bildung: Unter „Technik-
Plus“ richten wir nun unser Angebot im gewerblich-technischen 
Bereich neu aus und beschreiten damit zukunft sorienti erte Wege, 
die mehr Nachhalti gkeit zum Ziel haben.
Darüber hinaus erkennen wir die facett enreichen Aufgaben in den 
Kommunen vor Ort – dort, wo wir den Bedarf sehen, entwickeln 
und bieten wir Lösungen für Menschen, für ihre berufl iche und 
persönliche Entwicklung. Mit Unterstützungsangeboten in den
Bereichen der Inklusion, Jugendhilfe oder Resozialisierung

übernehmen wir gesellschaft liche Verantwortung. Dabei steht für 
uns immer der Mensch im Mitt elpunkt, mit seiner Einzigarti gkeit, 
individuellen Fähigkeiten, Zielen und Herausforderungen. Wir 
verstehen Vielfalt als Bereicherung, sowohl für uns als Unternehmen als 
auch für diejenigen, die wir begleiten und fördern. 

Diese Vielfalt spiegelt sich auch in unseren Angeboten wider – 
unser Ziel ist es, Menschen in jeder Lebensphase eine Perspekti ve 
und eine faire Chance auf Teilhabe zu ermöglichen. Gerade denjenigen, 
die in unserer Gesellschaft  oft  nur begrenzte Möglichkeiten zu 
einem selbstbesti mmten Leben haben, möchten wir durch Bildung 
und Begleitung zur Seite stehen.

Gemeinsam mit unseren Mitarbeitenden an unseren Standorten 
möchten wir diesen Weg gestalten und unser Leitbild dort, wo wir 
gebraucht werden, akti v in die Tat umzusetzen. Wir danken Ihnen 
für Ihr Interesse an unserer Arbeit und laden Sie herzlich ein, einen 
Blick in die vielfälti gen Angebote unserer Organisati on zu werfen. 

FRANK JELITTO
Geschäft sführer der Kolping Bildung Deutschland gGmbH

„Wir nehmen Menschen mit all ihren Stärken und individuellen Bedürfnissen wahr. Das 
gilt sowohl für unsere Mitarbeitenden als auch für unsere Teilnehmenden und Kooperati ons-
partner. Auf der Grundlage gemeinsamer Erfahrungen der letzten 35 Jahre haben wir 
ein starkes Fundament geschaff en, auf dem wir aufb auen können und müssen, um 
unsere Lebenswelt aktiv zu gestalten. Mit Respekt füreinander stehen wir für eine
inklusive und wertschätzende Zukunft  ein.“  

“
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WAS UNS LEITET
Wir sind ein regionaler sozialer Bildungsdienstleister und 
damit ein akti ver Teil der Gesellschaft . Mit unserem Wissen 
und unserer Erfahrung stärken wir die Gemeinschaft , fördern 
persönliche Kompetenzen und gestalten Zukunft. Dabei
orienti eren wir uns an diesen Werten: 

TECHNIKPLUS

Wir sind ein regionaler sozialer Bildungsdienstleister und 
damit ein akti ver Teil der Gesellschaft . Mit unserem Wissen 
und unserer Erfahrung stärken wir die Gemeinschaft , fördern 
persönliche Kompetenzen und gestalten Zukunft. Dabei
orienti eren wir uns an diesen Werten: 

„Jeder Mensch ist einzigarti g – und genau 
das macht unsere Arbeit so wertvoll.“
Im Mitt elpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seiner
Einzigarti gkeit. Wir fördern individuelle Stärken und unterstützen 
sie dabei, sich persönlich und berufl ich weiterzuentwickeln.

„Gemeinsam können wir Heraus-
forderungen besser begegnen und 
mehr bewirken.“
Als gemeinnütziges Unternehmen ist unser Ziel das Wohl 
für alle: An unseren Standorten sind wir Teil starker Netz-
werke in Kommunen, Wirtschaft , Industrie und Sozialwesen. 
Gemeinsam gestalten wir gesellschaft lichen Zusammenhalt 
durch Bildung, Förderung und Stärkung persönlicher
Kompetenzen.

„Unser Antrieb: Das Beste für den
Einzelnen und für die Gemeinschaft  zu 
erreichen.“ 

Mit unseren Angeboten entwickeln wir Fachkräft e für eine
starke Wirtschaft , vermitt eln Know-how für eine nachhalti ge
Zukunft  und stärken persönliche Kompetenzen für ein solidarisches 
Miteinander. 

„Vielfalt ist unsere Stärke und bereichert 
unser Tun. Jede Sti mme zählt bei der
Gestaltung einer Gesellschaft , in der jeder 
Mensch seinen Platz fi ndet.“

Unser Unternehmen und unsere Angebote sind so vielfälti g 
wie die Gesellschaft  selbst. Wir sehen den Menschen mit all 
seinen Facett en, unabhängig von Herkunft , Alter, sexueller
Identität, Religion oder Geschlecht. Mit dem Team von 
Kolping Bildung Deutschland sind wir dort, wo wir gebraucht 
werden und bringen unsere Erfahrungen und unser Know-
how ein, um Perspekti ven für die berufl iche oder persönliche 
Entwicklung zu eröff nen. Wir sind ein regionaler sozialer Bildungsdienstleister und Wir sind ein regionaler sozialer Bildungsdienstleister und 

damit ein akti ver Teil der Gesellschaft . Mit unserem Wissen 
und unserer Erfahrung stärken wir die Gemeinschaft , fördern 

„Selbstbesti mmung beginnt dort, wo
eigene Ideen wachsen dürfen.“
Eigenständigkeit ist der Schlüssel zum selbstbesti mmten 
Leben. Wir ermutigen unsere Teilnehmenden und Mit-
arbeitenden, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen 
– für persönliche und gemeinsame Erfolge.



Seit über 30 Jahren begleiten wir Menschen auf ihrem Weg zu 
(neuen) berufl ichen Perspekti ven. Für uns geht es dabei um mehr 
als die bloße Kenntnisvermitt lung, für uns geht es ums Ganze: Wir 
begleiten Menschen bei ihrer Zukunftsplanung – mit werte-
orientierter Bildung und der Entwicklung neuer Kompetenzen.
Für uns ist das die Basis, um sich nicht nur neues Know-how
anzueignen, sondern sich auch persönlich zu entf alten und selbst-
besti mmt zu leben.  

Unser Antrieb als regionaler sozialer Bildungsdienstleister ist es, 
den Arbeitsmarkt akti v mitzugestalten. Dafür sind wir an unseren 
40 Standorten Partner starker Netzwerke, u.a. mit der öff entlichen 
Hand und der regionalen Wirtschaft  und Industrie. So können wir 
schnell auf örtliche Bedarfe reagieren und praxisnahe Bildungs-
angebote umsetzen – z.B. mit Qualifi zierungen, Umschulungen,

Verbundausbildungen, Teilqualifikationen oder Inhouse-
Seminaren. Von der ersten Beratung bis zum erreichten Abschluss 
begleiten wir Menschen auf ihrem berufl ichen Weg.

Unser Ziel ist es, dem Fachkräft emangel eff ekti v entgegenzuwirken, 
Arbeitslosigkeit vorzubeugen und den Markt nachhalti g zu stärken. 
Auf dem Weg dorthin engagieren wir uns – gemäß unserem Leitbild 
– für Chancengerechti gkeit und füllen den inklusiven und integrati ven 
Gedanken mit Leben.  

ARBEITSMARKT
Menschen fördern, Arbeitsmarkt gestalten, Wirtschaft  stärken 

1.www.kolping-bildung-deutschland.de/berufl iche-bildung



Unter TechnikPlus fassen wir umfangreiche Weiterbildungs-
angebote zusammen, mit denen wir dazu beitragen, Fachkräft e 
zu entwickeln und Unternehmen zu stärken: Zukunft sorienti erte 
Umschulungen, Qualifi zierungen, Ausbildungen oder Schulungen 
im gewerblich-technischen Bereich ermöglichen maßgeschneiderte 
und dynamische Lösungen für regionale Arbeitsmarktanforderungen.  

Wir begleiten persönliche und unternehmerische Ziel
Ob eine Umschulung „Fachkraft  für Metalltechnik“ oder eine 
Qualifi zierung „Fachhelfer:in Wärmepumpenmontage“ oder
das Modul „Grundlagen der Elektropneumati k“ im Rahmen der 
Verbundausbildung – gemeinsam mit unseren Partnern aus 
Wirtschaft , Industrie und der Öff entlichen Hand defi nieren wir 
den Bedarf vor Ort und persönliche oder unternehmerische 
Ziele. 

Warum TechnikPlus
Unsere Weiterbildungsangebote sind eng an die Bedürfnisse 

der Industrie und der Unternehmen vor Ort angepasst. Die in 
unseren Werkstätt en und Seminarräumen vermitt elten Fähig-
keiten und Kenntnisse entsprechen den aktuellen technischen 
Standards und sind direkt in der Praxis anwendbar. Besonders 
wichti g ist uns dabei fachliches Know-how, das einen verant-
wortungsvollen Umgang mit Umwelt und natürlichen Ressourcen 
fördert.

Hinter TechnikPlus steht unser Anspruch, die Fachkräft e von 
morgen zukunft sorienti ert und damit nachhalti g aus- und 
weiterzubilden – für eine starke, innovati ve und zukunft ssichere 
Wirtschaft .  

Ein Plus an 
▪ Know-how
▪ Fachkräft en
▪ Nachhalti gkeit
▪ Zukunft ssicherheit

TECHNIKPLUS
Fachkräft e nachhalti g entwickeln, Unternehmen stärken

2.www.kolping-bildung-deutschland.de/technikplus 

TechnikPlus



3.

Die Themen Gesundheit und Pfl ege gehen uns alle an – unabhängig von Alter, 
Herkunft  oder anderen biographischen Merkmalen. Gesundheit zu erhalten oder 
im Krankheitsfall auf Fachkräft e zählen zu können, ist ein sehr hohes Gut, das ent-
scheidend zur eigenen Lebensqualität beiträgt, aber auch zum gesellschaft lichen 
Zusammenhalt. Wir wissen, dass unsere Gesellschaft  älter wird und sich damit auch 
die Anforderungen an Gesundheits- und Pfl egeberufe verändern. 

Mit unseren Pfl egeschulen setzen wir auf gezielte Aus- und Weiterbildungen, Um-
schulungen und Qualifi zierungen, um die Fachkräft e von morgen auf die Bedarfe im 
Gesundheits- und Pfl egebereich vorzubereiten. Der Fachkräft emangel stellt auch den 
Pfl egebereich vor viele Herausforderungen. Daher engagieren wir uns dafür, jungen 
Menschen aus dem Ausland echte Perspekti ven in Deutschland zu bieten und beglei-
ten sie während der wichti gen Ausbildungszeit in unseren Pfl egeschulen.

Dabei binden wir moderne Bildungskonzepte ein, die sowohl auf aktuelle Anforde-
rungen reagieren als auch langfristi ge Entwicklungen der Gesellschaft  im Blick haben. 
So fördern wir Lernwege, die Theorie und Praxis opti mal miteinander verbinden und 
Möglichkeiten bieten, sich steti g weiterzuentwickeln. Neue Pfl egekonzepte oder 
ein verstärktes Bewusstsein für präventi ve Gesundheitsmaßnahmen werden dabei 
genauso berücksichti gt, wie die ganzheitliche Betrachtung des Menschen. 

www.kolping-bildung-deutschland.de/pfl ege-gesundheit 

GESUNDHEIT & PFLEGE
Beruf(ung) mit Herz



4.

Inklusion bedeutet „mit dabei sein“. Und genau das ist der Motor unserer Arbeit. Wir
ermöglichen Menschen mit Beeinträchti gungen, mit dabei zu sein – in der KiTa, der Schule, 
im Beruf und letztendlich im gesellschaft lichen Leben. 

Unser Team der KiTa- und Schulbegleiter:innen unterstützt Kinder und Jugendliche mit 
körperlichen, motorischen, emoti onalen oder geisti gen Beeinträchti gungen vertrauensvoll 
dabei, mit Gleichaltrigen gemeinsam zu lernen, zu spielen, zu wachsen und ihre alltäglichen 
Aufgaben zu meistern.

Erwachsene mit besonderen Bedürfnissen begleiten wir auf ihrem Weg in den Arbeits-
markt, beispielsweise mit berufsvorbereitenden Maßnahmen (BvB Reha), die Jugendliche 
und junge Erwachsene beim Erwerb berufl icher und sozialer Kompetenzen unterstützt. 
Durch eine individuelle Förderung steigern wir die Chancen des Menschen, (wieder) einen 
Beruf ausführen zu können und eigenverantwortlich leben zu können. Der individuelle 
Unterstützungsbedarf jedes Einzelnen ist dabei unsere wichtigste Richtlinie. Von uns
geführte Inklusionsbetriebe bieten sozialversicherungspfl ichti ge Arbeitsplätze für Menschen 
mit Beeinträchti gungen – und damit Chancengleichheit und Teilhabe. 

Unser Ziel ist es, genau die Hilfestellung zu bieten, um Kinder, Jugendliche und Erwachsene 
mit Förderbedarf in ihrer Selbständigkeit zu stärken und zu fördern.  

www.kolping-bildung-deutschland.de/inklusionsassistenz

INKLUSION
Vom Kindes- bis ins Erwachsenenalter: Wir begleiten
Menschen für eine inklusive Gesellschaft  



5.

Wenn Familienbiographien nicht glatt  verlaufen, stehen alle, vor 
allem jedoch Kinder und Heranwachsende, vor herausfordernden 
Situati onen. Wir bieten ihnen in prekären Lebenslagen verlässliche 
Unterstützung in einem vertrauensvollen Miteinander. Unser 
engagiertes Team gibt individuelle Hilfeleistungen und berät 
beispielsweise, um Entwicklungsprobleme zu überwinden, soziale 
oder schulische Schwierigkeiten zu meistern. Regelmäßige Treff en 
und abgestimmte Fördermaßnahmen stärken die Kinder und
Jugendliche auf ihrem Weg. Darüber hinaus nehmen wir die Familie 
als Ganzes in den Fokus. Mit unserem Angebot der Sozialbetreuung 
stehen wir Familien in belastenden Situati onen zur Seite. 

Auch in stati onären Einrichtungen bieten wir Heranwachsenden, 
die nicht mehr im Familienverbund leben können, Struktur 
und Halt im Alltag. So bilden beispielsweise Wohngruppen den 

festen Rahmen, an dem sich Kinder und Jugendliche orienti eren 
können. Unbegleiteten Jugendlichen, die aus dem Ausland zu uns 
kommen, bieten wir konkrete Hilfestellungen, um in ihrer neuen 
Heimat Fuß zu fassen. 

Junge Menschen auf dem Weg in ihr selbstbesti mmtes Leben zur 
Seite zu stehen und Familien zu stärken, ist unser Anspruch. Mit 
intensiver Unterstützung zu Hause oder in der wertschätzenden 
Umgebung von Wohnheimen können wir viel für Familien, Eltern, 
Kinder und Jugendliche oder unbegleitete junge Menschen aus 
dem Ausland bewirken.

JUGENDHILFE
Verlässliche und wertschätzende Unterstützung für Familien und Heranwachsende

www.kolping-bildung-deutschland.de/jugendhilfe



6.6.

16 Bundesländer mit 16 verschiedenen Strafvollzuggesetzen – 
alle verfolgen jedoch dasselbe Ziel: Inhaft ierte während des
Vollzugs zu befähigen, ihr Leben in Freiheit zu gestalten, in
sozialer Verantwortung und ohne neue Straft aten zu leben. 

Für unsere Teams an den Justizvollzugsanstalten ist es mehr
Berufung als Beruf, die Gefangenen auf ihrem Weg in die Freiheit
zu begleiten. Sowohl die berufl iche als auch die soziale Integrati on 
nach der Haft entlassung stehen dabei im besonderen Fokus – sie 
stärken das Selbstbewusstsein und bieten eine Struktur im Alltag, 
die Sicherheit und Stabilität verleiht. Der Weg dorthin während
der Haft zeit ist vielfälti g: Von der Beseiti gung schulischer und

berufl icher Defi zite bis hin zur Qualifi zierung mit IHK-Abschluss
in unseren Werkstätten, geben wir den Menschen eine gute
Perspekti ve, um auf dem Arbeitsmarkt Fuß zu fassen. 

Bei dieser Arbeit gibt es kein Schema F: Mit gezieltem Übergangs-
management und individuellem Coaching stellt unser Team jeden 
Teilnehmenden mit seinen persönlichen Bedürfnissen in den Mitt el-
punkt. Konkrete Hilfestellungen z.B. bei Antragsstellungen, bei der 
Schuldnerberatung, der Wohnungssuche oder bei der Kontakt-
aufnahme zu möglichen Arbeitgebern erleichtern die ersten 
Schritt e in Freiheit. 

RESOZIALISIERUNG
Das Leben in Freiheit gestalten

www.kolping-bildung-deutschland.de/resozialisierung 6.



7.

Erfolgreiche Integrati on basiert auf fairen Chancen für Bildung und Arbeit. Nur wer 
Zugang zu guter Bildung hat, kann berufl iche Perspekti ven entwickeln und akti v am 
Arbeitsmarkt teilhaben. Wir sehen den Einstieg ins Berufsleben als Schlüssel zur
Integrati on: Mit Integrati onskursen einerseits und gezielter berufl icher Sprachförderung 
andererseits unterstützen wir Menschen dabei, rasch Fuß zu fassen und ihre Talente 
einzubringen.

In Zeiten des Fachkräft emangels profi ti eren wir als Gesellschaft  von unterschied-
lichen Denkweisen, Erfahrungen und Herkünft en. Vielfalt bereichert unsere Teams 
und fördert Innovati on. Deshalb setzen wir uns für Rahmenbedingungen ein, die 
allen Menschen gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt bieten. 

Integrati on bedeutet für uns auch gesellschaft liche Teilhabe: Wer eine Perspekti ve 
erhält, fühlt sich anerkannt und wertgeschätzt. Gemeinsam gestalten wir eine
Zukunft , in der Vielfalt als Stärke erkannt wird – zum Nutzen aller. Zusammen schaff en 
wir die Basis für ein starkes, vielfälti ges Miteinander.

INTEGRATION
Für ein starkes, vielfälti ges Miteinander

www.kolping-bildung-deutschland.de/integrati on



8.

Das Job-Speed-Dati ng bringt Arbeitssuchende und Unternehmen 
mit Personalbedarf direkt zusammen – schnell, unkompliziert 
und eff ekti v. Die Teilnehmenden werden gezielt auf diesen Tag 
vorbereitet, um die oft  herausfordernde Hürde des Bewerbungs-
gesprächs souverän zu meistern. In kurzen, meist zehnminüti gen 
Gesprächen haben sie die Möglichkeit, Personalverantwortliche 
in entspannter Atmosphäre und in att rakti ven Locati ons von ihren 
Stärken zu überzeugen.
Auch für Unternehmen bietet das Format klare Vorteile: Sie
sparen Zeit im Auswahlprozess und erhalten einen unmitt elbaren 
Eindruck, ob die Chemie mit potenziellen Mitarbeitenden sti mmt. 
Die durchweg positi ven Rückmeldungen und hohen Vermitt lungs-
quoten zeigen: Dieser Ansatz zahlt sich für alle Seiten aus – für 
Auftraggeber wie die örtlichen Jobcenter oder Agenturen für 
Arbeit, für Arbeitssuchende, die den Weg zurück in den Arbeits-
markt fi nden und für Unternehmen mit Personalbedarf. Weitere 

Formate wie das Azubi- oder das Bildungs-Speed-Dati ng ergänzen 
dieses besondere Angebot.

Für Unternehmen mit hohem Personalbedarf übernehmen wir 
darüber hinaus die Durchführung eines Job-Speed-Datings als
Inhouse-Veranstaltung: 

▪ Geeignete Bewerbende fi nden
▪  Mehrtägige intensive und individuelle Vorbereitung der

Kandidat:innen auf die Bewerbungsgespräche und die Anforderungen 
des Unternehmen

▪ Individuelle Terminierung der Bewerbungsgespräche
▪  Absti mmung des evtl. vorhandenen Qualifi zierungsbedarfs der 

Bewerbenden

JOB-SPEED-DATING
Jobchancen im 10-Minuten-Takt

www.kolping-bildung-deutschland.de/job-speed-dati ng



www.kolping-bildung-deutschland.de/standorte

UNSERE STANDORTE
Unsere rund 40 Standorte in NRW, dem Saarland, Brandenburg und Schleswig-Holstein

Wir begleiten, fördern und bilden Menschen an unterschiedlichen
Standorten aus. Hierbei schulen wir in Bildungszentren und Pfl egeschulen, 
qualifi zieren in Haft anstalten, begleiten in Schulen und referieren vor Ort 
bei unseren Kunden. Wir sind so fl exibel, wie Sie es brauchen.

QR-Code scannen und alle Adressen unserer Standorte einsehen.



Als Teil der Kolping-Gemeinschaft können wir auf eine lange
Traditi on zurückblicken, die den Menschen, die Arbeitswelt und 
die Gesellschaft  als Ganzes im Fokus hat. Als Kolping Bildung 
Deutschland schauen wir jedoch vor allem nach vorne, in eine 
Zukunft , die wir auf vielen Ebenen mitgestalten wollen. Daher 
bringen wir uns an unseren 40 Standorten aktiv ein – in 
kommunalen Projekten, berufl icher Bildung, Jugend- und Familien-
hilfe, Integration und Inklusion und überall dort, wo unsere
Angebote neue Perspekti ven eröff nen können.
Neue gesellschaft liche Entwicklungen oder sich verändernde
Bedarfe am Arbeitsmarkt nehmen wir zum Anlass, um uns vor
Ort mit neuen Themen und Projekten zu engagieren, z.B. durch 

▪  die Gründung neuer Schulen, beispielsweise eines Berufskollegs 
für Erzieher:innen und Kinderpfl ege

▪  die Arbeit an und mit Schulen, beispielsweise die Mitgestaltung 
des Off enen Ganztags oder Familiengrundschulzentren

▪ den Auf- und Ausbau von Inklusionsbetrieben

▪  Ausbau berufl icher Qualifi zierung in „grünen“ Berufen 

Wir erkennen die Herausforderungen unserer Zeit, handeln für
die Menschen, fördern und qualifi zieren sie, um Teilhabe, Chancen-
gleichheit und die Möglichkeit zur selbstbesti mmten Existenz in 
unserer Gesellschaft  zu verankern.

Lassen Sie uns gemeinsam Zukunft  gestalten!

ZUKUNFT IST JETZT!
Darauf ist Verlass: Unser Engagement vor Ort – wir begleiten, fördern und bildenAUSBLICK

Zukunft  ist dynamisch – und um sie akti v mitzugestalten, ist Flexibilität entscheidend. 
Wir entwickeln unser Angebot konti nuierlich weiter, indem wir die Bedürfnisse von 
Mensch, Gesellschaft  und Wirtschaft  erkennen und innovati ve Lösungen schaff en, die 
die Zukunft  formen.

Wer weiterhin auf dem Laufenden bleiben möchte, fi ndet aktuelle Informati onen auf 
unseren Social Media Kanälen und der Website.

Alle Kanäle auf einen Scan.www.kolping-bildung-deutschland.de




