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Der katholische Sozialverband hat sich mit den zugehdrigen Einrichtungen und
Unternehmen im Ranking ,,Deutschlands beste Arbeitgeber” um einen Platz verbessert.

Koln — 5. Februar 2026

KOLPING zdhlt weiterhin zu den besten Arbeitgebern in Deutschland und konnte seine
Platzierung im Ranking ,, Deutschlands beste Arbeitgeber 2026“ verbessern. In der Kategorie
,Gesundheit und Soziales” belegt der katholische Sozialverband mit den zugehorigen
Einrichtungen und Unternehmen Platz 18.

Das Ranking basiert auf einer umfassenden Studie, die das Wochenmagazin Stern
gemeinsam mit dem Marktforschungsunternehmen Statista durchgefiihrt hat. Befragt
wurden 20.000 Beschaftigte in Deutschland, wie zufrieden sie mit ihren Arfbeitgebenden
sind und ob sie einen Job in ihrer Firma weiterempfehlen wiirden. Berucksichtigt wurden
2.600 Unternehmen und Organisationen aus 24 Branchen.

Die Verbesserung bestatigt den guten Ruf von KOLPING als werteorientiertem Arbeitgeber.
Erwerbsarbeit, Familienarbeit und ehrenamtliches Engagement werden bei KOLPING
grundsatzlich als gleichwertig betrachtet. Zusammen mit seinen Einrichtungen und
Unternehmen tritt KOLPING fir die Gleichberechtigung und Gleichstellung aller
Arbeitnehmenden in der Arbeitswelt ein. Davon profitieren die insgesamt rund 10.000
Beschaftigten in den Verbandssekretariaten und in bundesweit rund 230
Bildungseinrichtungen sowie in Familienferienstatten, Hotels, und Wohneinrichtungen fir
Azubis, junge Menschen und Menschen in belastenden Lebenssituationen.

»Die Platzierung zeigt, dass unsere Mitarbeitenden eine sinnstiftende Tatigkeit in einem
Team engagierter Menschen wertschatzen®, sagt Alexandra Horster, Bundessekretarin von
Kolping Deutschland. ,,Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist eine gute Balance
zwischen Arbeits- und Privatleben ein wichtiger Aspekt bei der Wahl der Arbeitsstelle.”

KOLPING bietet seinen Beschaftigten in unterschiedlicher Weise flexible Arbeitszeitmodelle,
Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten sowie vielfdltige Angebote zur Fort- und
Weiterbildung. Erganzt werden diese durch MalRnahmen zur Gesundheitsforderung und
Nachhaltigkeit, darunter klimaneutrale Standorte, energetisch optimierte Gebdaude sowie
Unterstiitzungsangebote wie das Deutschlandticket oder JobRad-Modelle.

Mit seinem ganzheitlichen Verstandnis von Arbeit, Engagement und Gemeinschaft sieht sich
KOLPING gut aufgestellt, auch weiterhin als attraktiver Arbeitgeber wahrgenommen zu
werden.

Kolping Deutschland ist ein generationsiibergreifender katholischer Sozialverband mit bundesweit
rund 200.000 Mitgliedern, davon etwa 34.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die der



Kolpingjugend angehéren. In seinen Einrichtungen und Unternehmen sind rund 10.000 Mitarbeitende
beschdiftigt. Das Kolpingwerk ist Teil von Kolping International und von Kolping Europa.
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