JOB-SPEED-DATING

Jobs im 10-Minuten-Takt




D e r Be d a rf Begegnung statt Blirokratie

Das Job-Speed-Dating bringt zusammen, was zusammengehort: motivierte Arbeitssuchende, Arbeitgeber mit
konkretem Personalbedarf und regionale Arbeitsmarktpartner.

Intensive Vorbereitung, gezieltes Matching und strukturierte Kurzgesprache machen Potenziale sichtbar und
beschleunigen Entscheidungen. Statt langwieriger Bewerbungsprozesse zahlt der personliche Eindruck.

Hemmschwellen sinken, Teilnehmende wie Arbeitgeber gewinnen schnell Klarheit. So entstehen direkte Kontakte
mit realer Beschaftigungsperspektive — effizient, verbindlich und nachhaltig wirksam fir alle Beteiligten.

Der Arbeitsmarkt steht unter Druck: Fachkréfte fehlen, viele Stellen bleiben unbesetzt — gleichzeitig suchen
zahlreiche Menschen eine berufliche Perspektive. Vermittlung scheitert dabei oft nicht am Willen, sondern an
Verfahren, die zu langsam oder zu weit vom Arbeitsalltag entfernt sind.

Klassische Bewerbungsprozesse orientieren sich stark an Lebenslaufen und Zeugnissen. Gerade bei Menschen
mit nicht geradlinigen Erwerbsbiografien oder internationalen Abschliissen bleiben so wichtige Potenziale haufig
unsichtbar.

Fachkrifte gesucht. Potenziale vorhanden. Der personliche Kontakt entscheidet

Arbeitgeber wiinschen sich Motivation und Verlasslichkeit, erhalten dartber jedoch oft erst spat einen Eindruck.
Fir Jobcenter und Agenturen fir Arbeit wachst damit der Bedarf an Formaten, die direkte Begegnung ermdglichen
und Vermittlung beschleunigen — denn erfolgreiche Integration beginnt dort, wo Menschen sich personlich begegnen.

Die Losung
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Der Ablauf

Flr Teilnehmende | Fur Arbeitgeber

Intensive Vorbereitung

An 2 Coaching-Tagen werden z.B. Bewerbungs-
unterlagen gescharft, Kompetenzen und
Starken herausgearbeitet und realistische
berufliche Perspektiven entwickelt.

Bedarfsanalyse

Klarung offener Stellenprofile und An-
forderungen im Vorfeld der Veranstaltung.
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Gezieltes Matching

Abgleich personlicher Profile mit konkreten
Personalbedarfen der teilnehmenden Unter-
nehmen und verbindliche Terminvergabe fir
den Tag des Job Speed Datings.

Vorauswahl geeigneter Kandidat:innen

Gezielte Zusammenstellung passender Ge-
sprachspartner auf Basis von Qualifikation,
Motivation und Einsatzmaoglichkeiten.
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Tag des Job-Speed-Datings

Zehnminitige Gesprache mit ausgewahlten
regionalen Arbeitgebern in wertschatzender
Atmosphare — strukturiert, moderiert und
klar getaktet.

Strukturierte Kurzgesprache

Effiziente Erstgesprache im 10-Minuten-Takt
— personlich, fokussiert und entscheidungs-
orientiert.

Konkrete Anschlussoptionen

Vereinbarung weiterfihrender Gesprache,
Probearbeitstage oder direkter Einstieg in
betriebliche Prozesse.

Direkte Anschlussmoglichkeiten

Einladung zu vertiefenden Gesprachen oder
zeitnahe Besetzungsentscheidungen.
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Ein Format.
Drei Perspektiven.

Ein Nutzen.

Vorteile fiir Jobcenter und Agenturen fiir Arbeit

Wirksame Integration mit Struktur und Tempo
Kolping Bildung Deutschland unterstitzt Jobcenter und Agenturen fir Arbeit dabei, Kund:innen in direkte, realistische
Beschéftigungsperspektiven zu fihren — vorbereitet, begleitet und verbindlich.

Entlastung durch professionelle Umsetzung
Die Ansprache und Einbindung der Unternehmen wird vollstandig Gbernommen. So entstehen am Veranstaltungstag
konkrete Gesprache statt unverbindlicher Kontakte.

Starkung des Arbeitgeberservices
Durch ein gewachsenes, bundesweites Netzwerk zu Unternehmen und Wirtschaftsverbanden werden zusatzliche
Zugange zum regionalen Arbeitsmarkt erschlossen.

Mehrwert fiir die Kund:innen
Teilnehmende profitieren von intensiver Vorbereitung, aktuellen Bewerbungsunterlagen und einem realistischen Blick
auf den regionalen Arbeitsmarkt. Das starkt Motivation, Selbstvertrauen und Entscheidungsfahigkeit.
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Vorteile fiir Unternehmen

Schneller Uberblick iiber geeignete Kandidat:innen
Personalverantwortliche gewinnen in kurzer Zeit einen direkten personlichen Eindruck — effizient, strukturiert und ohne
langwierige Vorauswahlprozesse.

Weniger Streuverluste, mehr Treffsicherheit
Gezieltes Matching reduziert unpassende Bewerbungen. Stimmt die Chemie, kénnen weiterfihrende Gesprache unmittelbar
vereinbart werden.

Sichtbarkeit als attraktiver Arbeitgeber
Unternehmen prasentieren sich persénlich und nahbar — ein Vorteil im Wettbewerb um qualifizierte Mitarbeitende.

Doppelter Gewinn
Die Teilnahme ist fir Unternehmen kostenfrei — zugleich kdnnen sie Ausgaben fir teure Stellenanzeigen einsparen, da
Unternehmen an nur einem Tag zahlreiche passende Kandidat:innen personlich kennenlernen.

Vorteile fiir Teilnehmende

Sicherheit durch intensive Vorbereitung
In einer mehrtagigen, individuellen Coachingphase werden Kompetenzen, Erfahrungen und berufliche Ziele klar herausge-
arbeitet. Das starkt Selbstvertrauen und Auftrittssicherheit.

Professionelle Bewerbungsunterlagen
Aktuelle Bewerbungsflyer und eine pragnante Kurzbewerbung sorgen dafir, dass Qualifikationen und Motivation klar und
Uberzeugend dargestellt werden.

Realistische Perspektiven im regionalen Arbeitsmarkt
Informationen zu Branchen, Bedarfen und Entwicklungsmaoglichkeiten eréffnen neue Blickwinkel und helfen, tragfahige
berufliche Entscheidungen zu treffen.

Direkter Zugang zu Arbeitgebern
Statt anonyme Bewerbungen zu versenden, treten Teilnehmende personlich in Kontakt — auf Augenhéhe und mit echter
Chance auf einen konkreten nachsten Schritt.



Teilnehmer:innen

Leistungsangebot von Kolping Bildung Deutschland
Verantwortung flr den gesamten Prozess

48 ¢ 800 0 Ganzheitliche Prozesssteuerung Qualitatsgesichertes Matching
Von der konzeptionellen Planung bis zur Nachbereitung Auf Basis von Profilen, Anforderungen und regionalen
Ubernehmen wir die vollstandige Organisation und Marktkenntnissen sorgen wir fir treffsichere Gesprachs-
Umsetzung des Job-Speed-Datings — verbindlich, konstellationen.
strukturiert und ergebnisorientiert.

0 Wertschitzender Veranstaltungsrahmen

0 Professionelle Vorbereitung und Aktivierung Wir wahlen geeignete, gut erreichbare Locations und
Wir qualifizieren und begleiten die Teilnehmenden verantworten Ablauf, Moderation, Technik und Catering
fachlich wie personlich und schaffen die Grundlage fur —fr eine professionelle und respektvolle Atmosphére.
selbstbewusste, Uberzeugende Gesprache.

Digitale Events

Vermittlungen

188

0 Nachhaltige Begleitung und Anschlussberatung

0 Strategische Arbeitgebergewinnung und -betreuung Auch nach der Veranstaltung bleiben wir Ansprechpartner
Wir akquirieren passende Unternehmen, analysieren fur Kostentrager, Unternehmen und Teilnehmende und
deren Bedarfe und stehen als verlasslicher Ansprech- beraten bei weiteren Qualifizierungs- oder Integrations-
partner vor, wahrend und nach der Veranstaltung zur schritten.
Verflgung.

Job Speed Datings 17.500
o




Das Grundprinzip des Formats bleibt: strukturierte

F | eXIb e | I m : FO r m at N : Vorbereitung, gezielte Begegnung, verbindliche
Ve rl a SS | I C h I m E rge b n I S Perspektiven. Auf dieser Basis entwickelt Kolping

Bildung Deutschland passgenaue Varianten des Job-
Speed-Datings —abgestimmt auf unterschiedliche
Zielgruppen, regionale Bedarfe und strategische
Anforderungen der Offentlichen Hand.

Eventcoaching fiir Schulabganger:innen
Berufsorientierung mit Erlebnischarakter: Workshops, Austausch mit

Zielgruppenspezifische Formate . . ) .
Ob Menschen mit Migrationsgeschichte, Alleinerziehende oder Menschen mit Beeintrachtigungen — das Format der Berufsberatung, praxisnahe Einblicke und interaktive Elemente schaffen
lasst sich flexibel auf besondere Bedarfe ausrichten und regional anpassen. Motivation und Klarheit mit Eventcharakter.

Bildungs-Speed-Dating

Wenn Qualifizierung der nachste Schritt in den Arbeitsmarkt ist, bringen wir Teilnehmende mit geeigneten Bil- Kolping Bildung Deutschland steht flr ein erprobtes und erfolgreiches

dungstragern zusammen. Berufliche Ziele werden konkretisiert, passende Weiterbildungswege direkt angebahnt. Konzept mit hoher Anpassungsfahigkeit. Wir entwickeln gemeinsam mit

unseren Partnern Losungen, die aktuelle Herausforderungen aufnehmen:
Azubi-Speed-Dating Ob branchenspezifisch, zielgruppengenau oder regional zugeschnitten
Junge Menschen treffen ausbildende Unternehmen — kompakt, persoénlich und entscheidungsnah. Ein wirksames — wir verfagen tber das Know-how, die Infrastruktur und die Erfahrung,
Instrument zum einen gegen Arbeitslosigkeit im jungen Alter, zum anderen gegen unbesetzte Ausbildungsplatze. um Job-Speed-Datings genauso umzusetzen, wie Unternehmen oder
Job-Speed-Dating fiir Unternehmen Partner der Offentlichen Hand sie benétigen. Flexibel im Format, klar
Es kann viele Griinde haben, warum ein Unternehmen in Schieflage gerat. Wichtig ist, dass in dieser Situation im Ziel - damit aus Begegnungen echte Beschdftigungsperspektiven
schnell und nachhaltig im Sinne der Mitarbeitenden gehandelt wird. In Kooperation mit der 6rtlichen Agentur fur entstehen. Sprechen Sie uns gerne an!

Arbeit fihren wir fir Unternehmen Job-Speed-Datings durch, die der Belegschaft den Verbleib im Arbeitsmarkt
ermoglichen sollen.



Kontakt

Wir stehen fur Ruckfragen zur Verfigung

Gabriele Steffens ) . .
Sie wollen mehr Gber unser Job-Speed-Dating Angebot

erfahren? Dann schauen Sie auf unserer Website vorbei.

www.kolping-bildung-deutschland.de/job-speed-dating/

Ludger Engels

Folgen Sie uns auch auf Social Media.

® 0 © ©

Wir sind bundesweit
fur Sie im Einsatz!
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»Selbstbestimmung beginnt dort, wo
eigene ldeen wachsen diirfen.”

Eigenstandigkeit ist der Schlissel zum selbstbestimmten
Leben. Wir ermutigen unsere Teilnehmenden und Mit-

arbeitenden, eigene Ideen zu entwickeln und umzusetzen
— fur personliche und gemeinsame Erfolge.

»Jeder Mensch ist einzigartig — und genau
das macht unsere Arbeit so wertvoll.”
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht der Mensch mit seiner

Einzigartigkeit. Wir fordern individuelle Starken und unterstitzen
sie dabei, sich persénlich und beruflich weiterzuentwickeln.

,Gemeinsam konnen wir Heraus-
forderungen besser begegnen und
mehr bewirken.”

Als gemeinnUtziges Unternehmen ist unser Ziel das Wohl
fur alle: An unseren Standorten sind wir Teil starker Netz-

werke in Kommunen, Wirtschaft, Industrie und Sozialwesen.

Gemeinsam gestalten wir gesellschaftlichen Zusammenhalt
durch Bildung, Forderung und Starkung personlicher
Kompetenzen.

,yVielfalt ist unsere Stiarke und bereichert
unser Tun. Jede Stimme z3dhlt bei der
Gestaltung einer Gesellschaft, in der jeder
Mensch seinen Platz findet.”

Unser Unternehmen und unsere Angebote sind so vielfaltig
wie die Gesellschaft selbst. Wir sehen den Menschen mit all
seinen Facetten, unabhéngig von Herkunft, Alter, sexueller
Identitat, Religion oder Geschlecht. Mit dem Team von
Kolping Bildung Deutschland sind wir dort, wo wir gebraucht
werden und bringen unsere Erfahrungen und unser Know-
how ein, um Perspektiven fur die berufliche oder personliche
Entwicklung zu eroffnen.

,2unser Antrieb: Das Beste flir den
Einzelnen und fiir die Gemeinschaft zu
erreichen.”

Mit unseren Angeboten entwickeln wir Fachkrafte fur eine
starke Wirtschaft, vermitteln Know-how fir eine nachhaltige

Zukunft und starken persénliche Kompetenzen fr ein solidarisches

Miteinander.
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Kolping Bildung Deutschland gGmbH

Hauptsitz
Am Technologiepark 28 | 45307 Essen

Mail: info@kolping-bildung-deutschland.de
Tel.: 0800 8888 050
www.kolping-bildung-deutschland.de
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