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Besonder e Rechtsvor schriften fir die Durchflihrung von Prifungen
, Geprifter Kraftwerksmeister/ Gepr Ufte Kraftwerksmeisterin -
Fachrichtung Produktion®
» Geprifter Kraftwerksmeister/Gepr tfte Kraftwerksmeisterin -
Fachrichtung Produktion Elektrotechnik/L eittechnik (E/L)*

Die Industrie- und Handelskammer der IHK Saarland erlésst auf Grund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 26. Mérz 2025 als zusténdige Stelle nach § 54 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mé&rz 2005 (BGBI. | S. 931) in der Fassung vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246), folgende Besondere Rechtsvorschriften
fur die Fortbildungspriifungen , Gepriifter Kraftwerksmeister/Gepriifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion und ,, Gepriifter Kraftwerksmeister/Geprifte Kraftwerksmeisterin -

Fachrichtung Produktion Elektrotechnik/L eittechnik (E/L)“.

§1
Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

() Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbildung zum Gepriiften Kraftwerksmeister/zur Gepriiften Kraftwerksmeisterin - Fach-
richtung Produktion oder Fachrichtung Produktion Elektrotechnik/L eittechnik erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle Priifungen nach den 88 2 bis 9 durchfiihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriiften Kraftwerksmeister/zur Gepriften Kraftwerksmeisterin und damit die Befahigung:

1. inKraftwerken unterschiedlicher Grof3e und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und Tétigkeitsfeldern eines Kraftwerkes Sach-, Organisations- und
Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sichauf verdndernde Methoden und Systeme in der Produktion, sich auf verdndernde Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue M ethoden der Organi sationsentwick-
lung, der Personalfiihrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den technisch-organisatorischen Wandel im Kraftwerk mitzugestalten.
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(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin die Qualifikation besitzt, folgende Aufgaben eines Gepriiften Kraftwerksmeisters/einer
gepriften Kraftwerksmeisterin als Fuhrungskraft in dem ihm/ihr Ubertragenen Aufgabenbereich wahrzunehmen:

1. Mitwirkung bel Planung, Bau und Einrichtung von Kraftwerksanlagen; Betrieb und Leitung des Betriebes von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen im Normal- und
Storbetrieb unter Aspekten der Sicherheitsanforderungen, des Umweltschutzes und der Wirtschaftlichkeit sowie Beurteilung der Funktionsfahigkeit aller Kraftwerkssysteme
und -teilsysteme; Lokalisierung, Analyse und Beseitigung von Stérungsursachen; Umsetzung und Beachtung der fir Kraftwerke mit fossilen Brennstoffen giiltigen Gesetze,
Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln;

2. FlUhrung der Mitarbeiter/-innen im Sinne der Unternehmensziele und Zuordnung von Aufgaben unter Berticksichtigung von Kompetenzen, Qualifikationen und Interes-
sen; Anleitung und Motivation der Mitarbeiter/-innen zu selbsténdigem und verantwortlichem Handeln; Beteiligung der Mitarbeiter/-innen an Entscheidungsprozessen;
Mitwirkung bei der Planung des Personalbedarfs und bei Stellenbesetzungen; Betreuung und Moderation von Gruppen; Foérderung der zielorientierten Kooperation und
Kommunikation zwischen und mit den Mitarbeitern/-innen, mit den Fuhrungskréften sowie mit dem Betriebsrat; Beurteilungen von einzelnen Mitarbeitern/Mitarbeiterin-
nen und von Gruppen; Mitwirkung bei der Personalentwicklung, die den Beféhigungen der Mitarbeiter/-innen angemessen ist; Férderung der |nnovationsbereitschaft der
Mitarbeiter/-innen und organisierten systematischen Weiterbildung der Mitarbeiter/-innen innerhalb und auRerhalb des Kraftwerks; Einfiihrung neuer Mitarbeiter/-innenin
ihre Arbeitsbereiche; kontinuierliche Umsetzung von Qualitétsmanagementzielen im eigenem Bereich und Férderung des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter/-innen;

3. Planung, Erfassung, Analyse und Bewertung von betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten fir den Kraftwerksbetrieb; Anwendung von Kalkulationsverfahren und Metho-
den der Zeitwirtschaft; Uberwachung und Einhaltung des zugeteilten Budgets; Forderung des K ostenbewusstseins der Mitarbeiter/-innen; Mitwirkung bei der betriebswirt-
schaftlichen Fuhrung von Kraftwerken sowie der Arbeitsablaufplanung im Kraftwerksbetrieb; Umsetzung der Arbeitsablaufe im Sinne eines wirtschaftlichen Kraftwerks-
betriebs; Uberprifung und Gewahrleistung der Arbeitssicherheit, des betrieblichen Gesundheitsschutzes, des Brand- und Explosionsschutzes im Kraftwerk, einschlieflich
der Planung von Mal3nahmen zu deren Verbesserung; Forderung des Mitarbeiter-/-innen-Bewusstseins beziiglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Gesundheits-
schutzes; Durchfiihrung von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit und im betrieblichen Gesundheitsschutz.

(4) Die Prufung zum Gepriften Kraftwerksmeister/zur Gepriften Kraftwerksmeisterin kann in den Fachrichtungen ,, Produktion” oder ,, Produktion E/L* abgelegt werden. Die erfolg-
reich abgel egte Prifung fihrt zum Abschluss,, Gepriifter Kraftwerksmeister/ Gepriifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion oder ,, Geprufter Kraftwerksmeister/Geprifte
Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion E/L“.

§2
Umfang der Kraftwerksmeister/-innenqualifikation und Gliederung der Prifung
(1) DieQualifikation zum Kraftwerksmeister/zur Kraftwerksmeisterin umfasst:
1. berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen und
3. handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationenist in 8 3 Abs. 2 Nr. 3 geregelt.
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(3) DiePrufung zum Kraftwerksmeister/zur Kraftwerksmeisterin gliedert sich in die Prifungsteile

1
2.

fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen und

handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaf3 § 4 zu priifen; im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich
in Form von handlungsspezifischen, integrierenden Situationsaufgaben und miindlich in Form eines situationsbezogenen Fachgesprachs gemald § 5 zu prufen.

§3
Zulassungsvor aussetzungen

(1) Zur Prafung im Prifungsteil ,, Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1

3,
4,
5.

eine mit Erfolg abgel egte Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metallberufen (im Fall Fachrichtung Produktion) oder Elektroberufen (im Fall
beider Fachrichtungen) zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

eine mit Erfolg abgelegte Priifung zur Erlangung des Seemaschinenpatentes CMaW oder CMa oder fiir ehemalige Angehdrige der Bundesmarine die mit Erfolg abgelegten
Fachlehrgange 1 und 2 der Aushildungsreihe 41 Dampftechnik bzw. 42 Motorentechnik (fur die Fachrichtung Produktion) oder

fur ehemalige Angehérige der Bundesmarine die mit Erfolg abgel egten Fachlehrgénge 1 und 2 der Ausbildungsreihe 43 Elektrotechnik (fir beide Fachrichtungen) oder
eine mit Erfolg abgel egte Abschlussprifung in einem anerkannten sonstigen technischen Ausbildungsberuf und danach eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder

eine mindestens fuinfjahrige Berufspraxis.

(2)  Zur Prafung im Prifungsteil ,, Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes nachweist:

1
2.

das Ablegen der Prifung des Prifungsteils ,, Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen* und

indenin Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Féllen zu den dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 5 mindestens zwei weitere
Jahre Berufspraxis und

den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kenntnisse gemél? der Ausbilder-Eignungsverordnung oder aufgrund einer anderen 6ffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die
nachgewiesenen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung gleichwertig sind.

(3) DieBerufspraxis muss in der jeweiligen Fachrichtung Produktion oder Produktion E/L im Reparatur- bzw. Fahrbetrieb eines Kraftwerkes, davon eine eineinhalbjéhrige gelenkte
praktische Weiterbildung, nachgewiesen werden.

(4) Abweichend vondenin Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2 genannten V oraussetzungen kann zur Prifung in den Prifungsteilen auch zugel assen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, dass er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

—Seite4von 17 —
Fir Industrie- und Handelskammer des Saarlandes veroffentlicht am 25. Juli2025.
Auftragsnummer: 250712011492
Quelle: Bundesanzeiger



Bundesanzeiger

Herausgegeben vom )
Bundesministerium der Justiz
und fur Verbraucherschutz

@

@

©)

§4
Fachrichtungsiiber greifende Basisqualifikationen

Im Prifungsteil ,, Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen® ist in folgenden Priifungsbereichen zu prifen:

1.
2
3.
4.

Rechtsbewusstes Handeln,
Betriebswirtschaftliches Handeln,
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung und

Zusammenarbeit im Betrieb.

Im Prifungsbereich ,, Rechtsbewusstes Handeln®* soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, im Rahmen seiner Handlungen ein-
schlégige Rechtsvorschriften zu berlicksichtigen. Er/sie soll die Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiter/-innen unter arbeitsrechtlichen Aspekten gestalten. Auferdem soll er/sie die
Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenarbeit mit den entsprechenden I nstitutionen sicher-
stellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1

o ~c WD

6.

Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung individueller Arbeitsverhdtnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern/-innen,
insbesondere unter Berlicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen,

Berlicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, inshesondere der Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe,
Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung sowie der Arbeitsférderung,
Berlicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auf3erbetrieblichen Institutionen,

Berlicksichtigen der VVorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und L&rmbe-
kédmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen,

Berlicksichtigen des Datenschutzes.

Im Prifungsbereich , Betriebswirtschaftliches Handeln soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, betriebswirtschaftliche Ge-
sichtspunkte in seinen Handlungen zu berticksi chtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er/sie soll Unternehmensformen darstellen kénnen sowie deren Aus-
wirkungen auf seine Aufgabenwahrnehmung analysieren und beurteilen kénnen. Weiterhin soll er/sie in der Lage sein, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten
zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1
2.
3.

Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhénge und sozialer Wirkungen,
Berlicksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation,

Nutzen und Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung,
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4. Anwenden von Methoden der kontinuierlichen, betrieblichen Verbesserung,
5. Durchfiihren von K ostenarten-, Kostenstellen- und K ostentrégerzeitrechnungen sowie von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,, Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung* soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu analysieren, zu planen und transparent zu machen. Er/sie soll Daten aufbereiten, technische Unterlagen erstellen sowie entsprechende
Planungstechniken einsetzen kdnnen. Er/sie soll in der Lage sein, angemessene Prasentati onstechniken anzuwenden. |n diesem Rahmen kdnnen fol gende Qualifikationsinhalte geprift

werden:
Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-Systemen und Bewerten visualisierter Daten,

Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungsmaoglichkeiten,
Anwenden von Présentationstechniken,
Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen,

Anwenden von Projektmanagementmethoden,
Auswaéhlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlief3ich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

o g A~ W N P

(5) ImPrifungsbereich, Zusammenarbeitim Betrieb” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nachweisen, dasser/siein der Lageist, Zusammenhange des Sozialverhaltens
zu erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene Mal3nahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er/
sie soll in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter zu férdern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte zu 16sen. Er/sie soll Flihrungsgrundsétze berticksichtigen
und angemessene Fuhrungstechniken anwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:;

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung des einzelnen unter Beachtung des bisherigen Berufsweges und unter Berlicksichtigung personlicher und sozialer
Gegebenheiten,

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das Soziaverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von Mal3nahmen
zur Verbesserung,

Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen,

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fihrungsverhaten, Umsetzen von Fihrungsgrundsétzen,

Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschliefdlich Vereinbarungen entsprechender Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit
der Mitarbeiter zu férdern,

6. Forderung der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur Ldsung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) DieBearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in denin Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Priifungsbereichen soll insgesamt héchstens sieben Stunden betragen, pro Priifungs-
bereich mindestens 90 Minuten.
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Hat der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin in nicht mehr als einem der in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Priifungsberei chen mangel hafte Leistungen erbracht, ist ihm/ihr
darin eine mindliche Ergénzungsprifung anzubieten. Bel einer ungeniigenden schriftlichen Priifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll anwen-
dungsbezogen durchgefiihrt werden und je Prifungsbereich und Prifungsteilnehmer nicht 1anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die
der mindlichen Erganzungsprufung werden zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

85
Handlungsspezifische Qualifikationen

Der Prufungsteil ,, Handlungsspezifische Qualifikationen* umfasst die Handlungsbereiche , Kraftwerkssysteme®, ,, Elektrotechnik und L eittechnik” sowie,, Organisation und Personal -
fuhrung”. Die Handlungsbereiche werden durch diein Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte beschrieben. Eswerden drei die Handlungsbereiche integrierende
Situationsaufgaben nach den Absétzen 3 bis 5 unter Beriicksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich
zu l6sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgespréches nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwer-
punkte der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betrégt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt
jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

Die Handlungsbhereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:
1. Handlungsbereich , Kraftwerkssysteme":
a) Feuerungen und Dampferzeuger einschliefdich Nebenanlagen
b) Turbinen einschliefdlich Nebenanlagen
2. Handlungsbereich , Elektrotechnik und Leittechnik:
a) Elektrotechnik
b) Leittechnik
3. Handlungsbereich ,, Organisation und Personal fihrung”:
a) Betriebsfiihrung und Betriebswirtschaft
b) Personafiihrung
¢) Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin bestimmt die Fachrichtung in der gepruft werden soll:
1. Fachrichtung Produktion
2. Fachrichtung Produktion E/L
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(3 Inder Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich , Kraftwerkssysteme" soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situationsaufgabe
sind etwa zur Halfte diesem Schwerpunkt zu enthehmen. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche , Elektro-
technik und Leittechnik” sowie ,, Organisation und Personalfiihrung®* integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annéhernd gleichem Umfang
den Absétzen 4 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa die andere Hélfte aller
Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe fol gende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich , Kraftwerkssysteme*
mit den Schwerpunkten geméald den Nummern 1 und 2 umfassen:

1.  ImQualifikationsschwerpunkt , Feuerungen und Dampferzeuger einschliefdlich Nebenanlagen” fir die Fachrichtung,, Produktion soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampferzeugern mit Feuerungen fur fossile Brennstoffe versteht und damit die theoretischen und prakti schen V oraussetzungen
flr den ordnungsgemaf3en Betrieb von Dampferzeugeranlagen erfillt,

—die Bedeutung der Kraftwerkschemie und die Anforderungen an das Wasser fur den Betrieb von Kraftwerken kennt und
—die chemischen Prozesszustande bei der Rauchgasreinigung beurteilen kann.

Fur dieim Absatz 2 Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationsschwerpunkte ,, Feuerungen und Dampferzeuger einschliefdlich Nebenanlagen und ,, Turbinen einschliefdlich Nebenanlagen®
soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin der Fachrichtung ,, Produktion” zudem fur tbergreifende Bereiche nachweisen, dass er/sie:

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen versteht und damit die theoretischen und praktischen V oraussetzungen fir den ordnungsge-
mé&f3en Betrieb dieser Anlagen erflllt,

—alle Kraftwerksysteme und -teil systeme betreiben und deren Betrieb in Normal- und Stérbetrieb |eiten kann,

—die Funktionsfahigkeit aler Kraftwerksysteme und -teilsysteme unter Aspekten der Sicherheitsanforderungen, des Umweltschutzes und des wirtschaftlichen Betriebes
beurteilen kann,

—die zugeordneten Hilfs- und Nebenanlagen sowie Rohrleitungssysteme beurteilen und im Normal- und Stérbetrieb sicher fiihren kann,

—Stérungsursachen lokalisieren und analysieren kann und

—die fur den Betrieb von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen guiltigen Gesetze, Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln kennt und an-
wenden kann.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,, Feuerungen und Dampferzeuger einschliefdlich Nebenanlagen® fur die Fachrichtung ,, Produktion E/L“ soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampferzeugern mit Feuerungen fir fossile Brennstoffe versteht und damit die theoretischen V oraussetzungen fir die verantwort-
liche Betreuung im zugeordneten Arbeitsbereich zum ordnungsgemal3en Betrieb von Dampferzeugeranlagen erfullt,

—die Bedeutung der Kraftwerkschemie und die Anforderungen an das Wasser fiir den Betrieb von Kraftwerken kennt und
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—die chemischen Prozesszustdnde bei der Rauchgasreinigung kennt.

Fir die im Absatz 2 Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationsschwerpunkte ,, Feuerungen und Dampferzeuger einschliefdlich Nebenanlagen” und ,, Turbinen einschliefdlich Nebenanlagen®
soll der Prifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin der Fachrichtung ,, Produktion E/L* zudem fir Ubergreifende Bereiche nachweisen, dass er/sie;

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen versteht und damit die theoretischen V oraussetzungen fur die verantwortliche Betreuung im
zugeordneten Arbeitsbereich zum ordnungsgemaf3en Betrieb dieser Anlagen erflillt,

—alle Kraftwerksysteme und -teil systeme kennt und im zugeordneten Arbeitsbereich im Normal- und Stérbetrieb verantwortlich betreuen kann,

—die Funktionsfahigkeit aler Kraftwerksysteme und -teilsysteme unter Aspekten der Sicherheitsanforderungen, des Umweltschutzes und des wirtschaftlichen Betriebes
beurteilen kann,

—die zugeordneten Hilfs- und Nebenanlagen sowie Rohrleitungssysteme im Normal- und Stérbetrieb beurteilen kann,
—Stoérungsursachen lokalisieren und analysieren kann und
—die fir den Betrieb von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen glltigen Gesetze, Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technische Regeln kennt.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Brennstoffe

b) Feuerungen und Feuerungsanlagen

c) Dampferzeuger

d) Armaturen und Nebenanlagen von Dampferzeugern

€) Anfahren, Abfahren, Normalbetrieb und gestérter Betrieb

f)  Sicherheitseinrichtungen

0) Wasseraufbereitung und Anforderungen an das Wasser im Kraftwerksbetrieb

h) Chemische Verfahren zur Rauchgasreinigung

Fir die Gbergreifenden Bereiche im Absatz 2 Nr. 1 kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:

a) Pumpen, Ventilatoren, Geblase und Verdichter

b) Entgaser und Vorwérmer

¢) Rohrleitungen und Armaturen

d) Aufbau, Schaltungen und Betrieb von Kraftwerken mit fossilen Brennstoffen
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€) Immissions- und Gewasserschutz, Abfallentsorgung

Im Quialifikationsschwerpunkt ,, Turbinen einschliefdlich Nebenanlagen® fur die Fachrichtung ,, Produktion* soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachwei-
sen, dass er/sie

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampf- und Gasturbinen versteht und damit die theoretischen und praktischen Voraussetzungen fur den ordnungsgemaiien
Betrieb von Turbinenanlagen erfullt und

—diefur den Betrieb von Dampf- und Gasturbinen giiltigen Gesetze, Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln kennt und anwenden kann.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,, Turbinen einschlief3ich Nebenanlagen® fur die Fachrichtung,, Produktion E/L* soll der Prifungsteilnehmer /die Prufungsteilnehmerin nach-
weisen, dass er/sie

—den verfahrenstechnischen Aufbau von Dampf- und Gasturbinen versteht und damit die theoreti schen V oraussetzungen fur die verantwortliche Betreuung im zugeord-
neten Arbeitsbereich zum ordnungsgemélien Betrieb von Turbinenanlagen erfillt und

—die fur den Betrieb von Dampf- und Gasturbinen giltigen Gesetze, Rechtsverordnungen, autonomen Rechtsnormen und technischen Regeln kennt.

Zudem soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin entsprechend der gewahlten Fachrichtung, die unter Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationen der Ubergreifenden
Bereiche nachweisen.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Dampfturbinen
b) Gasturbinen
¢) Armaturen und Nebenanlagen von Dampf- und Gasturbinen
d) Anfahren, Abfahren, Normalbetrieb und gestérter Betrieb
€) Sicherheitseinrichtungen

Zudem kénnen die unter Nr. 1 aufgefiihrten Qualifikationsinhalte fir die Gbergreifenden Bereiche in den Situationsaufgaben gepruft werden.

(4) Inder Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,, Elektrotechnik und Leittechnik” soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fir diese Situati-
onsaufgabe sind insgesamt etwa zur Hélfte diesem Schwerpunkt zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Hand-
lungsbereiche , Kraftwerkssysteme" sowie , Organisation und Personalfilhrung® integrativ mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte sind in annghernd gleichem
Umfang den Absétzen 3 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusammensetzen und insgesamt etwa die andere Halfte
aler Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe fol gende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,, Elektrotechnik
und Leittechnik® mit den Schwerpunkten gemal3 den Nummern 1 bis 2 umfassen:

1

Im Qualifikationsschwerpunkt ,, Elektrotechnik” fur die Fachrichtung ,, Produktion” soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
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—den Aufbau und die Funktion e ektrotechnischer Einrichtungen und deren Bedeutung fir den Betrieb der verfahrenstechnischen Anlagen und deren Einsatzméglich-
keiten im Hinblick auf stérungsfreien und sicheren Betrieb kennt,

—das Zusammenwirken der elektrotechnischen Betriebsmittel Gberblickt und die sich daraus ergebenden Anforderungen fir den Kraftwerksbetrieb beim An- und Ab-
fahren, im Normalbetrieb und im gestorten Betrieb berlicksichtigt und

—die besondere Bedeutung der Gefahren kennt, die von elektrotechnischen Anlagen bei unsachgeméiier Handhabung oder im Fehlerfall ausgehen kénnen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,, Elektrotechnik” fur die Fachrichtung ,, Produktion E/L* soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
—den Aufbau und die Funktion elektrotechnischer Einrichtungen sowie deren Bedeutung fiir den Betrieb der verfahrenstechnischen Anlage kennt und versteht,
—elektrotechnische Anlagen zur Sicherstellung eines storungsfreien Kraftwerksbetriebes kontrollieren und deren Zustand beurteilen kann,

—das Zusammenwirken der el ektrotechnischen Betriebsmittel beurteilen und die sich daraus ergebenen Anforderungen an den Kraftwerksbetrieb beim An- und Abfahren,
im Normalbetrieb und im gestorten Betrieb beurteilen kann,

—anstehende Arbeiten an el ektrotechnischen Anlagen beurteilen und kontrollieren, sowie in deren Durchfihrung einweisen und an deren Durchf iihrung mitwirken kann
und

—diesich ausel ektrotechnischen und nichtel ektrotechnischen Arbeiten an undin der Néhe el ektrotechnischer Anlagen ergebenden Gefahren erkennen und berticksichtigen
kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Wechsal- und Drehstromsysteme
b) Dokumentation und Schaltungsunterlagen
¢) Netze und Eigenbedarfsanlagen
d) Notstromversorgung
€) Schaltanlagen
f) Transformatoren
g) Asynchronmotoren
h)  Synchrongeneratoren
i) Elektrofilter
j) Elektrischer Schutz und Betrieb elektrischer Anlagen
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Zusétzlich kénnen fur die Fachrichtung ,, Produktion E/L* folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:
k) kraftwerkstypische Schaltungen der Leistungselektronik
[) Regelungs- und Steuerungssysteme fr elektrische Anlagen und Betriebsmittel
2. Im Qualifikationsschwerpunkt , Leittechnik® fur die Fachrichtung ,, Produktion” soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie

—die Funktionalitét von leittechnischen Einrichtungen in der Automation von Kraftwerksprozessen und deren Bedeutung fir den Betrieb der verfahrenstechnischen
Anlagen kennt,

—Informationen aus den automatisierungstechnischen Einrichtungen in der Feldebene, aus dem Prozessleitsystem und aus der Dokumentation erfassen, einordnen und
analysieren kann,

—im gestorten Betrieb Mal3nahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten kann und
—die Auswirkungen von Bedieneingriffen und Anlagenstdrungen vorhersehen kann.
Im Qualifikationsschwerpunkt ., Leittechnik” fir die Fachrichtung ,, Produktion E/L* soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie

—die Funktionalitét von leittechnischen Einrichtungen in der Automation von Kraftwerksprozessen und deren Bedeutung fir den Betrieb der verfahrenstechnischen
Anlagen kennt und versteht,

—leittechnische Anlagen zur Sicherstellung eines storungsfreien Kraftwerksbetriebes kontrollieren und deren Funktionsttichtigkeit beurteilen kann,
—leittechnische MalRhahmen zur Erhéhung der Ausfallsicherheit verfahrenstechnischer und leittechnischer Anlagen anwenden kann,

—anstehende Arbeiten an leittechnischen Einrichtungen und die funktionsgerechte Umsetzung verfahrenstechnischer Aufgabenstellungen beurteilen und kontrollieren,
sowie in deren Durchfihrung einweisen und an deren Durchfihrung mitwirken kann,

—die Auswirkungen von Stérungen im Bereich der | eittechnischen Einrichtungen auf den Produktionsbetrieb erkennen und I eittechnische Mal3nahmen zur Minimierung
der Stérungsauswirkungen durchfiihren sowie die Stérungsbeseitigung einleiten kann und

—die Auswirkungen von Bedieneingriffen und leittechnischen Stérungen vorhersehen kann.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Feldautomation einschliefdlich Sensorik, Aktorik und Signal Gibertragung
b) Prozessleitsysteme einschliefdlich Einzel- und Gruppenleitebenen, Bedien- und Beobachtungsebenen, Schutzsysteme
¢) Funktionen von typischen Regelungen und Steuerungen

d) Stdrungssuche und Stérungshandhabung
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Zusétzlich kénnen fur die Fachrichtung ,, Produktion E/L* folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepruft werden:
€) Messung elektrischer Grofen
f)  Handhabung von transportablen el ektrischen Messgeréten
0) Bussystemein den unterschiedlichen Ebenen der Prozessautomation

In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,, Organisation und Personal fiihrung” sollen mindestens zwei seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikationsinhalte fiir
diese Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten
der Handlungsbereiche , Kraftwerkssysteme® und ,, Elektrotechnik und L eittechnik” entsprechend der gewahlten Fachrichtung integrativ mitberticksichtigen. Diese integrativen Qua-
lifikationsinhalte sind in anndhernd gleichem Umfang den Absétzen 3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten zusam-
mensetzen und insgesamt etwa die Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte
aus dem Handlungsbereich ,, Organisation und Personal fihrung” mit den Schwerpunkten gemal3 den Nr. 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt , Betriebsfiihrung und Betriebswirtschaft” fir beide Fachrichtungen soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass
er/sie

—Organisationsformen, Aufbau- und Ablaufstrukturen, sowie die Schnittstelle zum technischen Stromproduktionsprozess kennt,

—die Arbeitsablaufe im Kraftwerkswerksbetrieb und an der Schnittstelle zum liberalisierten Strommarkt beurteilen kann,

—betriebswirtschaftliche Zusammenhange und kostenrel evante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen kann,

—Méglichkeiten der K ostenbeeinflussung aufzeigen und Mal3nahmen zum kostenbewussten Handeln planen, organisieren, einleiten und Uberwachen kann,

—Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und organisatorische Maf3nahmen in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und beriick-
sichtigen kann,

—Quialitétsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Beeinflussung des Qualitatshewusstseins des Personal s absichern kann und
—an der Realisierung, Verbesserung und Weiterentwicklung des Qualitétsmanagements mitwirken kann.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:
a) Unternehmensorganisationsformen, Aufbau und Ablaufstrukturen
b) Arbeitsablaufplanung im Kraftwerksbetrieb
¢) Anwendung von Informations- und Kommunikationsinstrumenten
d) Planung, Erfassung, Analysen und Bewertung von Kosten

€) Kostenarten, Kostenstellen- und K ostentrégerzeitrechnung
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f)  Uberwachung und Einhaltung des zugeteilten Budgets
g) Beeinflussung der Kosten
h) Beeinflussung des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der Arbeitsorganisation
i) Vollkosten-, Deckungsbeitrags- und Wirtschaftlichkeitsrechnung
j) Betriebswirtschaftliche Fiihrung eines Kraftwerks
k) Bedeutung und Methoden des Qualitétsmanagements
2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,, Personalfiihrung” fir beide Fachrichtungen soll der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/sie
—die ihm unterstellten Mitarbeiter verantwortlich fihren und motivieren kann,
—Einfluss auf die Personal entwicklung nehmen kann und
—Mitarbeiter in Entschei dungsprozesse einbeziehen kann.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:
a) Ermittlung und Bestimmung des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter Berlicksi chtigung technischer und organisatorischer Verdnderungen
b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter fir betriebliche Anforderungen
c) Personaentwicklung und -akquisition
d) Selbst- und Veranderungskompetenz
€) Fuhrungsmethoden und Kommunikationstechniken
f) Teambildung

3. ImQualifikationsschwerpunkt , Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz” fiir beide Fachrichtungen soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin entsprechend der
gewahlten Fachrichtung nachweisen, dass er/sie

—einschlégige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung kennt und ihre Einhaltung sicherstellen kann,
—Gefdhrdungen analysieren und Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten kann und
—arbeitssicherheits- und gesundheitsschutzbewusstes Verhalten des Personal s veranlassen kann.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Uberprifung und Gewahrleistung der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes im Kraftwerk,
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b) Uberpriifung und Gewahrleistung des Brand- und Explosionsschutzes im Kraftwerk

¢) Forderung des Mitarbeiterbewusstseins bezliglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Gesundheitsschutzes

d) Planung und Durchfiihrung von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit und im Gesundheitsschutz

€) Malnahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Gesundheitsbel astungen
f)  Verhalten bel besonderen Ereignissen im Kraftwerk

(6) Im situationsbezogenen Fachgespréch soll der Priifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin nachweisen, dass er/siein der Lageist, betriebliche Aufgabenstellungen zu analysieren,
zu strukturieren und einer begriindeten L ésung zuzufuhren. Er/sie soll nachweisen, dass er/sie seinen Lésungsvorschlag moglichst unter Einbeziehung von Présentati onstechniken
erldutern und erértern kann. Das Fachgespréch hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsaufgabe. Es ist dabei der Handlungsbereich in den Mittelpunkt zu stellen,
der nicht Kern einer schriftlichen Situationsaufgabe ist, es integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprift wurden. Das Fachgespréach soll pro
Prifungsteilnehmer/-in mindestens 45 Minuten und héchstens 60 Minuten dauern.

(7) Hat der Prufungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin in nicht mehr as einer schriftlichen Situationsaufgabe gemald Absatz 1 mangel hafte L eistungen erbracht, ist ihm/ihr darin eine
mundliche Erganzungspriifung anzubieten. Bei einer ungentigenden schriftlichen Priifungs eistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll handlungsspezifisch
und integrierend durchgefiihrt werden und nicht |anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die der mundlichen Ergénzungsprifung werden
zu einer Note zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

86
Anrechnung anderer Prifungseistungen

Der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin kann auf Antrag von der Priifung im Prifungsteil ,, Fachrichtungslibergreifende Basi squalifikationen”, in einzel nen Prifungsbereichen dieses
Prifungsteils sowiein den schriftliche Situationsaufgaben des Prifungsteils,, Handlungsspezifische Qualifikationen von der zusténdigen Stelle freigestellt werden, wenn er/siein den letzten
funf Jahren vor Antragstellung eine Prufung vor einer zustdndigen Stelle, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
bestanden hat, die den Anforderungen des Prifungsteils,, Fachrichtungslibergreifende Basi squalifikationen”, einzelnen Priifungsberei chen oder den schriftlichen Situationsaufgaben entspricht.
Eine Freistellung von der Priifung im situationsbezogenen Fachgespréach gemaf3 § 5 Abs. 6 ist nicht zul&ssig.

§7
Bewerten der Prifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) DiePrifungsteile , Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen” und ,, Handlungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil , Fachrichtungstibergreifende Basisqualifikationen® ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prii-
fungsbereichen zu bilden.
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Bei der Bewertung der Prifungsleistungen in den schriftlichen Situationsaufgaben und im situationsbezogenen Fachgespréch des Priifungsteils ,, Handlungsspezifische Qualifikatio-
nen* sind der Kern und die integrierten Qualifikationsinhalte je zur Halfte in die L eistungsbewertung einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifikationsinhalte je Handlungs-
bereich etwa gleichgewichtig zu berticksichtigen. Fir jede Situationsaufgabe und fir das situationsbezogene Fachgespréch ist jeweils eine Note aus den Punktebewertungen der
L eistungen zu bilden.

Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin in allen Priifungsleistungen ausreichende L eistungen erbracht hat und die bestandene
Prifung im Prifungsteil ,, Fachrichtungstibergreifende Qualifikationen nicht langer als funf Jahre zurlickliegt.

Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis auszustellen, aus dem dieim Priifungsteil , Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen® erzielte Note, die in den Priifungsberei-
chen erzielten Punkte sowie die in den Situationsaufgaben und in dem situationsbezogenen Fachgespréch erzielten Noten hervorgehen miissen. Im Fall der Freistellung geméaR 8 6
sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Priifungsgremiums der anderweitig abgel egten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der berufs- und arbeitspéddagogi schen
Kenntnisseist im Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Prifung

Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

In der Wiederholungsprifung ist der Prifungsteilnehmer/die Prifungsteilnehmerin auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungsbereichen, Situationsaufgaben und dem situa-
tionshezogenen Fachgespréch zu befreien, wenn seine Leistungen darin in einer vorangegangenen Priifung ausgereicht haben und er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung der nicht bestandenen Erstpriifung an, zur Wiederholungspriifung anmel det.

§9
Uber gangsvor schriften

Begonnene Priifungsverfahren kénnen nach den bisherigen Vorschriften zu Ende gefihrt werden.

Priufungsteilnehmer/Prifungsteilnehmerinnen, die die Kraftwerksmeisterpriifung nach den bisherigen Vorschriften nicht bestanden haben und sich innerhalb von einem Jahr nach
Inkrafttreten dieser Besonderen Rechtsvorschriften zu einer Wiederholungspriifung anmelden, kénnen die Wiederholungsprifung nach den bisherigen Vorschriften ablegen. Die
zusténdige Stelle kann auf Antrag des Prifungsteilnehmers die Wiederholungsprifung gemal3 dieser Besonderen Rechtsvorschriften durchfiihren.

810
I nkrafttreten

Diese Regelung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung im elektronischen Bundesanzeiger in Kraft.
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Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

Dr. Frank Thomé

Dr. Hanno Dornseifer
Hauptgeschéftsfuhrer

Prasident

Genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, Innovation, Digitales und Energie des Saarlandes mit Schreiben vom 14. Juli 2025.

Dr. Holger Gillet

Die vorstehende Besondere Rechtsvorschriften fir die Durchfiihrung von Priifungen , Geprifter Kraftwerksmeister/ Gepriifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion® ,, Gepriifter
Kraftwerksmeister/Gepriifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion Elektrotechnik/L eittechnik (E/L)“ werden ausgefertigt und im Bundesanzeiger bekannt gemacht. Dartiber hinaus
werden die Besonderen Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung von Priifungen ,, Geprifter Kraftwerksmeister/ Geprifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion” ,, Gepriifter Kraft-
werksmei ster/Geprifte Kraftwerksmeisterin - Fachrichtung Produktion Elektrotechnik/Leittechnik (E/L)“ im Internet unter www.saarland.ihk.de verdffentlicht.

Saar bricken, 26. Marz 2025
Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

Dr. Frank Thomé

Dr. Hanno Dornseifer
Hauptgeschéaftsfuhrer

Prasident
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